
II{FORME DE LA ADMINISTRACION A LA

JUNTA GEI{ERAI DE ACCIONISTAS

DE PREMIERHOTEI CII. !IOA.

POR EL EIERCICIO 2012

Dando cumpiimiento a lo dispuesto por a Ley de compafrias y los Estatutos

s@ials de PREMIERFOTEL CIA. LTDA me permito a .ontinuacl6n pEentar a

Ustedes, el iniome respedivo de las operaciones durante el ejercicio {on6mico

1,. INTRODUCCI6N:

Premierhotel Cia. Ltda. es una empresa de adhinl5tracl6n de seryicios

hoteleros, empresa 1000,6 naclonal con el firme objetivo de crecer en la rama

Hotelera y @n el firme popcito de tener varias opedciones hoteleras , para

de esta mane6 demostrar el a to estandar de calidad y prestigio que podemG

logras las empresas y los directivos nacionales

2.. ANTECEDEITES:

El 30 de mano del 2012 se constituye PREMIERHOTEL CIA LTDA., quien lueqo

de la coiiespondiente neg€iaci6n, el 31 de julio del nismo afro realia la

compra de un negocio hoteleo en marcha.

3.- ENrORNO ECON6MTCO. IUPJDICO Y POLiII@ DEL PAS:

A continuaci6n se nombra algunos factores importante que hacen que los

neg4ios hoteleG *an neqocros rentables:

- seSnn est disticas delf4inislerio deTurismo en elafro 201r y 2012 se superc

elmill6n de turistas queingresan a Ecuador.

La ciudad de Quito, al er la capital de Ecuador, s uno de los principales \
I

dpsnn6lanlo de emp_e5d-o! de reooc 05 \aLorles @roenran.ero.. 
\

- El Gobierno ha tenido la fime intencldn de incentjvar elTudsmo Lo@|, y esto \l)
e demugtra con el p€supugto de Tunsho que pa@ et aio 2OI2 fue de 40 Wq/

l



millons de dolares, el mds alto de toda a historla nacional, mismo qle ha

permitido realizar sran cntidad de promocl6n a nlvel nacional e internacional,

ogrando de esta mane6 que Qlito tenga un mejor pGiconamiento y lna mejor

lhaqen como destino ante osojosdelmu.do,

4.- CUMPUMIEI{TO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGEI{TES. DE

LAS EMANADAS DE LA JUNTA GENERAL Y DE LAS OALIGACIOI{ES

FINANCIERAS:

4.1. CUII'IPLIMIENTO DE LAS DISPIOSICIONES LEGAIES

Con satisfacion informo a ustedB sefroes Socios que la empresa ha dado

cabaes y opoftunos cumplmiento a sus obliqaclones laboraler tributarias con

el SeNicio de Rentas lntemas, con e lnstituto Ecuatoriano de Segoridad

Soclal, con los Gobiernos Seccionals y con las dem6s institucion6

de Control y Fi$allzacon, d€larando y paqando sus implestos, tasas y

4.2.-CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUGIOIIES DE IUI{TA GEI{ERAL

Los adm in ishadores de la empiesa cumpieron fielmente todaslas disposiclones

ehanadas de las Junhs Generaes de Scios realiadas durante e afio 2012.

Estas luntas Generales bu$aron, tundamentalmente, la orqaniaci6n etuctiva

de la admlnistraci6n de la empresa,

4.3.- SITUACTON ECONOMICO - FIIIAI{CIERA DE

A continoacl6n los estados financieros NIFS oara e aio

LA COMPAfriA
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'IfUACI6I! 
FII|AIYCIERA ITIIFS

acEvos:

Los aclivos totales en e| 2012 sumaron USD 1-356 306,14 dolares,

Los activos conientes para el 2012 son de USD 882 143.24 d6la€s

equivale al 65% del total de los activos.
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PASMST

Los pasivos totalg en e|2012 sumaron USD 1.020.191,76 d6lares,

El totaL deL patrimonio de los accionistas en el afro 2012 suma USD

336,114.34

vEtvt s:
Lc ingrees net6 de la empree en el 2012 ru€ron de USD 2.088.814,31 que

coiigponde a ventas desde el mes de agosto, mes en el que empe6 la

conos / GA9fos:

Los Costo6 y Gastos en elano 2012 asclenden a lSD 1.715.011,57

La utilidad operacional de la empresa para el ano 2012 s de

373,442.14

Ei]PEBSEESEYAq SAEI2OIT

EI afro 20!3 existen expectativas pcitivas de cKimiento toda vez que la idea s
posic@naree en el mercado mmo una empr6a s6lida que bnnda setoicios

hoteleros de primer orden; el control de gastos, inventariG y bod€a pernitir;

loqrar con nayor 6z6n 6te objetlvo.

USD

6.:SEeOUE!DAeIo!ESjI4IUIIA-GE!EaA!
En el mundo monerno en el qle vivimos debemos e5tar al dia con tecnologia

oe p-nLd, ddnondlmen.e el c?cmeto horeero en e pai, noc etrpula para

ofrecer mavor @nfort y etistacci6n a os clientes, firismos que cada vez sonr

niis eliqentes. Se recomlenda tener en cuenta posibLes nuevas inveEionelil

que permitan tener una competencia a la par, con el r6to de hoteles dF

nuesha categoria en la ciudad.



Un entero agradelmlento a lc senores soclos y a

odentaci6n y aporo pemanente que han dado

extensivo 6te agrad*ihiento a todos nu6ho

trabaja.ioE por su colabohd6n y aporte.
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