Quito, 27 de:marzo de 2016

Seftores
Accionistas de OBLIREE S.A.
Ciudad.-

En mi calidad de Gerente General de la compafiia, expongo el presente informe, mismo
que 8e fefiere i lg gestion realizada por csta peroncia en el periedo comprendido entre
Enero. Dicigmbne del aiio 2016, en cumplimicnto con la Resolucion de la
Superi dencia de C blicada er Registro Oficial No. 44 de 13 de actaibre
de 1992, reformada el 10 de marm de 2004, que hlece los i quie
deben contener [oa informes amiglca que prescntan 1os ndmlm'tradorcs a las Juntas
Generales, pongo en su conncimientn los siguientes puntns:

L Entorno Empresarial

El entemno empresarial en que se ha desenvucito la compaiia en el aio 2016 ha tratado
de ser emble Las primeros meses del afio 2016 transcurtieron bajo ln misma

1a fiia viens a do desde el afie 2015, Ta situacién
economica del pais en el 2016 e agravd, o oual :mmdn\ que el meroadn de valares
repunle come estabs previsto. La cconomia i meses idos de

contraceidn econdmica, falta de liquidez debido al precio del bamil de petrileo v la
apreciacion del dolar. Pese a ello, las gestiones de la administracion se han visto
encaminadas a encontrar otro tipo de clisates para brindar servicios de asesoria Tegal,
hecho que desde el sepundo semesire del afn fue posible y la compafia wvo factmicion
¥ un movimiento importante, logrande generar utilidad en un GJETCicio coondmico que
edtd bajo un entorno de 101, lo enal es satisfz i

% Objetives previstos para el cjercicie cenndmico

Las metas y objetivos previstos se han llsvado a cabo i ! ; pese a la i
del pais. La actividad de la compafifa s¢ vio i Ja en un d tos treimta y sicte
par ciento, 1o si se la compara con el valor de ventas del gjereicio 2015, pero oste
incremento en la facturacian leva consigo un légico incremento en los costos y gastos
necesarios para generar esa facturacion, sin embrago, este nivel no estd todavia en el
rango que la administracion busca para el giro del negocio. Por ello, se signen buscando
nuevas estrategias. proyectos v alionzas a fin de lograr el crecimiento esperado de la
compaiila.
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3. Cumplimiento de ias disposiciones establecidas por la Junta General

Las disposiciones de la Junta General de Accionistas se han cumplido a cabalidad v sus
atribuciones se han lievado a cabo conforme las normas legales y estatularias.

4+ Hechos extraordinarios producides durante el ejercicio

La compania ha mantemido estabilidad en el tema admimstraiive, situacion qus ayuda a
conseguir los objetivos planteados para el ato.

Por su parte, en el ambito legal el afio 2016 fue también fructifero en la elaboracién y
aprobacion de vatins (extos legales que rmpactan directamente en el entomo de la
compaftia, pues la compafiia se dedica a la asesoria legal, Tstos cambios normatives han
cnecaminado una politica clara para ajostar Jag actividades de la misma.

5. Situacién financiera de la compafiia al cierre del ejercicio ¥ de los resultados
anuales, comparadps con lus del gjercicio precedente

Respecto de Ia sitwacién financiera de la compafiia, debo mencionar que al cierre del
ejervivio cormespondicnta al 2016 ¥ una vez obtenidos los anuales, s
s ¥ ia de wm mil dosei enta ¥ dos S0 dolarcs de Tos Estados Unidos
de.Amérion; In eual on svmparseiin con |5 sitaacidn £ ters dol ajereivio presed
refieia el un decrecimiento minimo respeeto de la urilidad generada en el ano 2016,
aquelle: debida a lo va si bien la fach CreCit, bign crecieron los
costns y gastos, aunque 1o referente a gastos administrativos tiende a szr ko menor
posible: Se mantendrd el plan de manejo administralivo, contable y legal que se ha
emprendido, con el fin de que cste afio 1a compafia siga creciendo, En arte periodo no se
han realizada imversiones o nepocios importantes, por lo que ao ha side necesario
destinar o comprometer el parrimenio de la compafia

Sepropime a la Tunta mantener 1as utilidades obtonidas on este gjereicio en una euenta de
utilidades no distribuidas.

& Posicionamiento en el mercado

Al momento la compaiiia busca tener buen posici iento en el do como marca.
Es imporiante feconocer que somos ima empresa joven, que busca un espacio en un
mereado copado y eon grandes eompetidores, que llevan afios en el mismo ¥ que tienen
urta ventaja al respecto. Este afio se ampliaron los productos y servicios que la compafia
brinda. abriéndose camino en of mercado.

% R daci o la junta g 1 respecta de politicas ¥ estrategias para el
L4 e *

Es importante que 8 la Junta General adopie politicas v estrategias eficientes para lograr
¢l cumplimiento de los objetives en el sigui gjervicio ico. Entre ello, se




deberan delinear planes internos a fin de que la compaiia llegue a posicionarse en el
mercada que permitan alianzas estralégicas que permifan generar negocio,

Dreclaro que ls compafia en wodo momento Tespera las nonnas de propiedad intelectual y
derechos de autor, en todos sus procedimientos,

Es todo cuanto puedn informar en itm a mis atribuci ¥
Gerente General de eata compafia,

comao

LIREP 5.A.
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