SENORES JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA JAVRAYMOMND S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de la Gestién realizada por la Administracidn

de la COMPANIA JAVRAYMOND S.A durante el ejercicio econdmico del 2012,
1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacitn econdmica gque wive el pais, bajo el presente régimen v las condiciones
econdmicas se resumen a continuachin.

La economia ecuatoriana en el 2012, ha presentado wn aumento de la inflacién, sin
embarge tamblén existen factores negativos que amenazan como desestabilizar la
economia como & excesivo pago de deuda externa, la crisis politica que enfrenta el
gobéerna, v ks imagen intemacional del !.‘.IIi! frente a los inversionistas tﬂrﬂl‘lju':'ﬁ.

Ezs menester indicar que para gque lka economia nuevamente adguiera los estdndares
necesarios de confianza, esta debe Mjarse en la tarea social, pues es la base de la misma,
por ello deben establecerse politicas de salud viables y wrgentes, educacidn alcance de
todos. Las perspectivas para el afic 2013 dependerdn fundamentalmente de las medidas
que adopten e goblerno para neutralizar las amenazas intermnas vy externas para lograr la
estabilidad fiscal y econdmica del pais.

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2012

Duwrante el ejercido que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, a pesar de |o
manifestado la situacién de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se
refleja en sus estados financieros,

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa mantenga
un crecimients en el gire normal de sus actividades,

Durante este afio de operaciones que termino e 31 de dicembre del 2012, con el
esfuerzo desarmollado conjuntamente entre la gerencia v sus profesionales se consiguleron
importantes metas ¥ legros como son:

= Una mejor participacidén econdmica de articules de computadoras, induso partes vy
plezas, con respecto & su competenda.

= Mantener & Incrementar alianzas estratégicas con diferentes lineas de acoesorios
de tecnologia y servicios de mantenimiento ¥ reparaciin de equipos electronicos,
fortalediendo asi los ingresos.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por
este grganisme, han side cumplidas a cabalidad por la administracidn, tales como s cesidn
de participaciones de los accionistas de la compaiifa.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2012, en lo referente & los aspectos administrativos, laborales y legales, Ia
empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrande conservar las fuentes de trabajo
exisbentes pese a la dificl situacién gubernativa.



5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS DOS
AMUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDEMTE

Durante este ejercido econdmico que ha concluldo el 31 de didembre del 2012, la

situacién de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, o que se refleja en los
balances de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECONGMICO DEL 2013

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con & fin de cumiplir con los objetives que persigue la misma, asi como fortalecer
I imagen anbe sus dientes aun mds de la que ha ganado hasta la fecha,

Para el ejercicio 2013, se recomienda continuar con los programas {ofertas vy descuentos)
¥ proyeccones a fin de incentivar ¢ credmiento de la empresa especialmente basados
en estrateglas para mejorar nuestra participadién en la venta al por mayor y menor de
computadoras, incluso partes y plezas ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos
sociales y por otra parte mantener una politica racional para la reduccién de gastos.

5in mas por &l momento, quedo de ustedes agradecida,
Atentamente, '
DR, D
Del Pozo Javier
G GENERAL

Guayaquil, 26 de Abril del 2013




