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INFORME DE GERENCIA GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Sefiores Socios:

En la ciudad de Cuenca, a los veinte y ocho dias del mes de marzo del afo
2014 y dando cumplimiento a lo establecido en la ley de compafias y los
estatutos sociales de la compafia, presento a su consideracion el siguiente

informe de labores correspondiente al ejercicio econémico del afno 2013.

La companfnia inici6 sus actividades en Abril de 2012 en cuyo objeto social es:
Producciéon, Importaciéon, Comercializacién, Interm ediacién, Distribucién al por
mayor o menor de: maderas, productos elaborados con madera, articulos de
ferreteria en general; todo tipo de materiales utilizado en el area de |la
construccion; maquinarias, equipos, articulos e implementos de seguridad, sus
partes, piezas, repuestos e insumos, utilizados en las areas de la construccién

y la industria en general.

La compafnia cuenta con los respectivos permisos de funcionamiento, exigidos
por los organismos de control. Sin embargo, se debe recalcar que inici6 su
actividad econdémica en cuanto: compras, costos, gastos y lo concerniente a
ingresos a partir de febrero del 2013, por asi convenir a los intereses de los
socios de la compafia, resultado que se ha visto claram ente identificado en sus
declaraciones mensuales y en la contabilidad de la compafia, con grandes
logros alcanzados en el primer afo de su actividad, la cual ha generado
utilidades y réditos acordes a los planteados por los socios, por un monto
equivalente a $ 215.063,71, los mismo que pondré a consideracién de los

mismos el destino que se dé almismo.

En cuanto a los Gastos se busca siempre tener valores aceptables vy
negociables para la adquisicién o inversién empresarial; en la parte de
inventarios he realizado una rotacién acorde a los requeridos y de mayor
aceptacion por parte de nuestros clientes, alcanzando controlarlo e
inventariarlo continuamente, para evitar pérdidas, robos y demds sucesos,

desfavorables y que perjudiquen el giro delnegocio.

En cuanto al personal se ha buscado, que se encuentren satisfechos, dando
cumplimiento a todo lo solicitado y requerido por el Ministerio de Relaciones
Laborables y lo estipulado en el Co6digo de Trabajo, para asi evitar
inconvenientes futuros y problemas legales con los mismos, ya que se cum ple
con todas las obligaciones laborales y sobre todo se busca crear un buen
ambiente laboral, estable, capacitado y sobre todo pagando sus sueldos
oportunamente. En el periodo del 2013, se realiz6 la aprobacién en el
M inisterio de Relaciones Laborables el Reglamento Interno de Trabajo y el

Reglamento de Seguridad y Salud, con lo cual se establecio el Com ité Paritario
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de Seguridad y se mantienen las reuniones y se da cumplimiento a los

requerimientos de los mismos.

Para este nuevo ano se tiene una gran expectativa para la empresa en cuanto
a ganancias ya que nos damos a conocer en el mercado de manera
com petitiva lo que se espera mejorar el nivel de ventas y ganancias

implementado nuevas formas de ventas en el mercado.
Se espera que para el proximo afno, la compania genere informacién
satisfactoria para los Socios, asi como para los diferentes organismos de

control con lo cual se estaria asegurando un futuro exitoso con resultados

econdomicos favorables.

Sin otro particular y dando fe a lo aqui descrito, suscribo de ustedes.

Atentamente,

e h}f‘_’_‘_;[}

Esteban Figueroa C.

Gerente General
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