V. 5. REFRESENTACHINES MEDREP CtA. ETDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
CORRESPONDIENTE AL PERIOE TERMINADC AL 3t DE DICIEMBRE DEL 2114

[En ddlares AmMericanos;

1. INFORMACION GENERAL

V... REPRESENTACIONES MEDREP ClA LTCA.: {En adelants “La ampresa”] E3 una Emgresa
lecalmenta coneliurda o o Ecuadar, segun secrfura de 24 de Mayo del 2312, inzofte en o
Reqgistra Merczanti, Motaria decmoprimera del canldn Cuenca con fecha 15 de nayd dsd 2012

OBJETD SOCIAL: La empresa se dedicars 8 la importacion, exportaciin, compE, venia.
tabncACO, comercialicacion, HSHDbUcn A 1000 1ipD Jde prodUcics @ INsuUrnbs para aboretoo,
productis & insumcs médicos, equipty medicds, equipos & insumos de adadinds, proless, v en
geners benes & inzuros para 18 salud en general.

PLAZG DE DRIRACKON: 50 afns contadns 3 patir de la fecha de insoipoidn del contratc
conetitutire en el Regictne Mercarhl deal 24 do Mayo dal 2012,

DOMIEC LD PRIMCIFAL DE LA EMPRESA: Dief Retorno L4 y Remigio Crespo, Coenca . Ecrador
DOMICILIO FISCAL: En 13 ciudad de Cuerea oon RUC: D1903827340017.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A comlinuacion =& desc1Den g8 pnncipses bases contabies adoptadas en la preparscon de
asics estados financkarns PYMES.

2.1. Bazsn de Pressmtacidn

Los Erflados Fincncens da [z empeea ea Fan prepacado dea acuerde con lae Marmae
[Memacanales de infomacidn Financiera para pequesias ¢y medianzs enidades [NIF para la
PYMES], adoptadas por 13 supanntandenca de Compatiaz, Lo =Stacdns Financans 52 han
alanorado de acuerdo oon &l enfoque del costo hgtdEoo.

La preparacién de eetos Eeladoe Financierse conforme con lae NHF, esagen el usc de oertas

estmaciones cordables. Tambiar exige a B GErances que ejeTa su julcio en el proceso de
apicar ptcas contamHes.

Lot presentes estados inancercs han sido preparados 2 partir de 1os regstros de contabilded
marilenigas por [a gmpreea ¢ formulados:

= Tgrig Sorancie peR consamemie y aprabacen de s sefoes S0a0s en Junla General



2.1,

2.3

v De acuerds con K éslabledide por las Momnas inlemacionales de Infermacion Financiers
{MIIF parm FYMES). adopladas por la Superntendencia de Companiias, de manara oblwalona
para & enliddades bajo su corlral.

+ Tarmwnds en congideraciin ba iolalided da lna princpios y formas sanlabkes de valoracidn
de s aciivos de aplicacdn obligatoria.

» Fn la Nada N 4 Pancipios. politicas eandables v enlenos de vakvaciHn, se resumen
pnncipios cortables y oiterios de vadorecsin de 0s achvos mas sgrificatves aplicados en |8
preparacon ds loas Csledos MNnanceros del garcicio 2014,

= De foma que muesTe i3 imagen fiel det patimorio y de [@ stuacion financiera al 31 de
dicsambm el 2014 ¥ Ade s resuttados de 2oz operacsnnas, da ins ambios en & o amcois
nete y da los fiujos de efectivo, que e han producido an la emprasa an o sjercicio erminada
e w5a fecha

Monada

Moneda fencional y de pressatacion
Laa partidas indduidaa &an las cuantas anuales se prasanban e doarss anemicams, (e s
la monads d antomo SCormGn principal an Que la emprass speca.

Reiponsabiiidad de la Infomacidan

La inlormacdn conlenda en estas Eslacdoes Rnanserns s mespansshilidad del Gewente,
ratikcadas postanomente por @ Juma de Socos.

£n a preparazidn de ios Estados Sinarcierns s& nan wilizado detenminadas aslmacones para
cudificar ko aclives, pasves, ngreses, gastos v Compromisis yue flignan ieyishadus en
ellas.

2. 4. Informackin refarida al efercicio 2013

25

Comforme a 1o excdo 26 Estados Financeros del periodo 2013 s2 ancuentran presenizdos
uan MHIFz.

Peroda Contabla
Estado da Sitcacion Financiera al 31 de dicismbre ded 20114 ¢ el Eslade del Resultado Inlegral
Estedo de Cambios an & Fatimong v a5 Flujos ce Electrvo, por el peiodo comprencido cesde

el 07 de enermal 31 de dickembre.

3. PRINCW¥IOS, POLITICAS CONTAELES ¥ CEITERIKDS DE VALORACION

Cn 4 elaborasds o B cusrtas enuskes de la emprésa coTespondicrles al sjomicio 2014, 3
han aphcada s siguientes prncipas ¥ poiticas contables y criterios de wakoracién.
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3.4,

3.4,

Las transaccisngs con partes relacionadss s presentaran por separado.

Pravision por cuentas incohrables

Cuando axiele avidenoa da detenom de las cuetlss por cobrar, &l importe da eela cuanta sa
reducira rmediane una orovision, para efecios de su presemntacian an s astados finanoaros,
sa mgrelara @ privisen por i@ drereacia 2ntre ek valor en ADos da (3% Guantas por cobrar
menos & impore racuparabla da las mismas

Propiedat Planta y Equipo

Loa bicnes compenddos en popicdod, plonta y ocquipo, de use propio, e cncuantran
ragistrados 3 su costo de sdguisicon.

Las meparstomes Jue no reapresanlan und amphasin de B ovida 0bl vy os gasios de
mantenimient? e cargan & ls cuanta do reavitadoe del ejarcicic en gua ge incumen.

La depeEckacn s2 cHlculs Splicando e m2todo neat sobre el costo de adouisicion o 105
aclvos mencos su valor residual;

Los carges anvaMs en conoepl de depreciacion & ks activae matonales 0 realizan con
comrapartida en la cuerta de pérdidas v garancias v, basicamerte, equivaen alos pHoentajes
de Jepreciacin aNUIRITES (CEIeMINEIos en Incan oe 108 anos de la vida aul eshmada de 103
diferemtez alenantos):

Concepto [ vidautn
Edificios 20 afins
inslalacones | idabes

_Muables y Ensemes. 10 artos
Maquinas y Equipas J0aftes
Fuipa de Sompdacitn N 3 afins
Wahiculos y Equipas de Transpones £ anos

Lon ooaskon de Ceda cierme sontadke, B empresa anelra S exisiz ind cios, tanto Intemos soma
exlenos, de gque el vakor neto de los elementos de su actvo maleral excede su
comespondiente importe recuperable; &n cuyo caso, reducen af vabkor an libros del act vo de que
£ Iraie hagta oo importe recapersble y ajugian e cagoas AAUMGE a0 2ancepls de dapreciscon
SN propHGon 3 Su vadr &n ibres auslado ¥ 2 su neeva bl remanente, en caso do ser
NEcasars una MEstimadcian de la amsms.

Cuantas comerclales a pagar



.

J.E.

Las cuentas comecisies 3 pagar son abligacionss 8 pago por benes o senicios que se han
adcuings de 0% prrvesdoras &0 & Curs0 Ordinado del neqgocia. _&s cueniBs A pagar 5e
clasfican como pasivo cormenda i s pagoes tissen wanchmiento a un afio o Menbs (o veancen
ety 8| G normal dal regodo, s este fuers superior). En caso confrario, sa prasantan -ame
pasivos no oormienies.

Las cuentas COMercises a pagsr & reconocen nickalmane a valor razonasie y postencmanta
s& valoran par suU coste amortizade viandao &l reoco de tipo de irteres efedivo, cusnde o
plazo ms manyr a 50 dias, 5o asume que Nt exasten componentes de financtadsn suande las
corpras a provesdarss w8 heacarn con un pericds medioc ce pago e 60 diae, o que edld en
limes con lg praches de mercado.

Ob¥gaconat Con INSTHUCKNeS Fina kGieras

Laz dewdas MNANCETEs 28 MBCONCCen calmantd por su valor meronabe menas s coslos ge
ka transaccicr en 128 gue =& haya incunids, Poslencimente, las deucas financieras se valoran
por 50 costo amcnizado, caakquer diferencss entre jos ‘ondos obtenidos (netes del zoslo
racesans para su obtensidn v & valor de reambolegs 2@ reconsce st i cuanta do ecukados
durante la vida g la deuda de acuerdo con el metoda del tipo da interks sfactive.

Impussto a las Gananclas

El gasto por impuesto & las ganancias del efo comprande la sema cal inpuesha comente por
pagar y del impuesio dierdo.

El impussio cormenta 20r pagar 2st3 basado en ka gananda hscal det anc.

El impuestn diferido sa reconoce a partir de las diferencias ente kos impoenas an ibros o 1os
ACIWOS ¥ pasivos en (05 Estados FINENCIERDs ¥ 5US Dases M5Eale8 coraspondmntes oonocdas
como diterencias iemporaias). Los pasives por mpuestos difendos se reconocen para odas
lz= diferencias temporsias imponiblas qua 58 ssperan que neremerten la panancia liscal en el
fuiinn 1o Anfivos por inpsestos dfendos sa reconooen para bodas Iss dferencas temporanas
deducibles OQua & aspara Gue mduzcan ia ganeancia fiscal en el fulure, y cualquiar pardda o
it isczl no utnizade. Los 2Clyos por impuesios diferdos, 5e miden al impone maxind gue,
sobme {a base de |3 gananda Rsca. actual o estimada fitura, s probable que s recuperen.

El impore an libros nalo de o8 acivas pov impuestos difendos 3¢ revisara en cada fecha sobra
la guer se infarma y 56 ausla pard ehepn @ ovalusmsion actusl oo e garanGess Hseales
fuluras, cuslquisr gluste se reconcee en o esultado del pericdo,

Fi impawrsio dfaridn sf raats: RRin las arae impot yas que ss etrora splicas @ 15 ganancia
{perdida’ fizcal de los pericdos an os quhe s &spera realizar o activo por impuestos difenidos o
cancolar e pasivo por impuesto dferdde, sobrer |2 hase de s lasas improsilvas yue hayan sido
aprobadas por al 3R



3.7

3.E.

A partir del epercicio fiscal 010 entrd an vigor la noma que exige &l pago Je un “anticipc
mininG te iMpuesio & B rama” cuyo vaior as calCuladd en funckdn de las cAres reportadas =
afo antenor sobre el 0.2% del palimaong, Q2% ca s Gastys y gesios desucibies, 0 4% de bos
g st gravables y O 4% de [os activas.

La referida nomma estgbleckc que en caso da que & MPpuesta a ka Bt Causado sea menor
gue & roma del andcdpo minlmo, ese URImo & comeertird en Impuestl:r ala rema Nl vd, a8
mancs qua e conlibuysnte soiicite al Sanicko de Renias [rlemes su devolucidn, lo cual podria
soraphcabla, de acuendd Con b noma que 198 @ devolucdn de aste anticpo.

Chnante e siemicio 2074 |a empresa eqgishd como impeezio o la renta commente cousado o
WEHH delefminado schve 13 D33€ del 2% sabre 88 ullidadas gienabies passis que esle vakor
fue mayor al anticipo mininoe dal impuesto a la renla corespondieme.

Ern Ao, sz wmpontanbe sefalar qua de gcuerdo con 2 Zadigo Oiganico de la Prodoecion,
Comercss & inversones, |3 lasa dd Imauesko a la Renta se reduce progrecivamente, incanda
en 2t 2011 con B 24% hagta kegar 81 22% £n &l 2013 ¥ Manenerse an asie poceniae 8 pemr
de este ang, por o que el impaests difenda esla calculado congdaranda o dagremeanla
prograsivo de |3 {asa impositiva. '

Beneficios a los empleados

Esta nomma perrmde delinir planes de aportaciones definidas v planes da baneficics definkdos.
Un plan de aportaciones definidas a3 un slan de pansiones bajo o cual la empesa paga
apndasnas fijas a un fandn y no tiene pingune abligacbn, ni kegal ni implicta, de realizar
aporacunaes sdicionalas al fprdao.

Los planes de beneficos defindos establecen el imporie de la preslacdn que recbird un
ermpleado en el momentd de su ulilacidn. nomalmente an funckan de unag 0 mas fadlores
ol kA prladd, afins de sRnvicin® y reMmiIInArarinnes

El passvo reconockin o @ balanze {Feserra Jubilouadin Paliur al) respodo de s plangs de
prastaciones dahindas, 25 o vakor aclual de la oiFigaciin por presiaciones Jefinidas en 12 ‘acha
def balance meros & valor azerable de los aclivos afecios sl plan Debida al tamafo de |3
pmpreRA 1A ohiyprsr por prestaciones definidas e calcolard ascamente la gerencia,

oplando 13 utlizacbn de un porcantaje QU S&rd pussio g consdereton de 5 funla de mcios
para au poalenor aprobacion

Frovisiones

Las provisiones tienan urna dbligacedn prassats ya 8w kegal o impicita, oomn resulbadn de
sLeess pasados: s probable que vaya B 5o necesana una salida de recursos para liguidar La
wlalggoiter, ¥ E irnprle o Noya gotinemle de inansea fisbily.

Las provisiones sé valtian por & yvakr achisl de 103 desfmbDCIS0s que & eSpara qua Saan
necesaras para lquidar la obligackin usando un 1ipe anbes de impeesios gue refikje |
valracion &n el mercado sdual dal valor lamperal do dirers v bos nesgas esperiicos de |a



obigackin. El ncremenia en la provisién con motivo del paso del tempo 82 reconoce Como un
gasto pof INtEreses.

4.9, Reconncimiento de ingrasos

Los ingresos ordinanos se recoecen cuando se produce 1d entrada bruia de beneficios
BCONHMISDS Higinados en e curss de |s aduvidades ominaras 8 [ empiesa durante el
Ejeicicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue v incrementa en & patriromno
nety que no esle reladonado con lag apoiaciones de los proepelanos de e patnmeig v
exlak beneficios puedan ger vakorados con labalidad. Lo ingrecs ordinarss s» vakoran por ol
wakr razanabie de la comragantida rescamnda o por retby, denveda de o3 msmoes. El 'ngreao se
Expune neto, de impuesto, dascusmios O devdlucones.

3.10. Reconecimiento de cositos y gastos

Los coslos y gastos son regelrados basandosa an e pincipio del devencado, es decr, mdos
FIE gasios 50N MBCOnOGCos M MOMEanc &r Qus 58 COnoce & J50 O ecepcida de un en a
FEVICD.

311, Amrendamibartos

Loz amendamientos en 08 que & amendador COnsSansa LUna pans significauva de 9L nesios v

ventyas darvados de (3 Hularndad se clasfican como aemendamentas operativos. 1os pagos

£n Joroepta de amsndamianio Operestns [Netos de cualquier incentivo recbido del amendsdnor
e rargan en la cuenta de resultados, mediande la factura ragpactiva, [3 smprega no registra

amendamiientas finanosmes.

3.12. Participacidn a frabajadores

La B Eda reetnoce con cargo 8 s resutados def ejercicio en qua s& devenga, o 15% de
paricipacion de ks trabajadores an las uilidasdes de conformidad con o esiablecido en 2l
Cowlign de Trakajn de (3 Repibdica ded Ecoador

3.13. Principip de Negucio en Marcha

_Los estsdos Ainanciercs Se preparan noimalments scbrg B haza da que la snprass agtd on
fincinnamianya, y montinnacg s acividades de opaacsdr denies del Fotues peewsisibde, por |o
tanic la arpresa no Bana inlencion i recesidad da ligudar o de codar de forna mpatante
B4 LR A

3.14. Eslanbu s Flujus de wlwclive

En el estade ce lups de efectivo, preparadc segun el metods oiecto 58 ubklzan |as sigulanias
EXpPrEsSiones:

= Actividades Oporstivas: activdades lipees de B empresa, segun 2l ohjeto 2ocia, agi
coma Oiras actividedas que no pueden ser calficadas come de inversidn o de Rnanciacan.



» Actividades de Inversion: [3s de adquisicidn, enajenackon o disposicisn por otros medios
de activos a largs plaze, sspecaimenta propedad, xanla y equipoen al caso que aplique.

= Actividadss de financBcion: actividades qua producen cambios an el -amaio
ompesicidn del patimonio el y de loa pasras gae no farman pane de lag achvidadsg de
QP racin.

= Flpos de efectivee mniratas y salidaz de dineo e efecln v de Aoe Pouneskeres:
enlerdiends por astos, Caja, Bancos y las inversiones a coro plazo de gran liquidez y sin
g sigifivabv de albe aones e sy valor

El Estado de Flujos de Efectvo en la fecha 4o transition no sufre modficacidn akguna dabido a
g af Ajusie afRctEdn para W apleackin de b3 NICTHF . no Afecta al efechivo. solo es un ajusts
con efeck retiospectivo al Patimonio {Resulados acumulades proveniendes por la adopcin de
).

115, Shuackon Fiscal

Al carme da los Estados Financierss la empreas 10 ha sidc 3ujeta de revisidn por parte de las
auloridaces FHoales, la Gerencia considera que no hay cortingencias tibutaras que podrar
afectar la situacion hnanziera de [aampresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La ernpress 2eta axpuasta a dalerminados resgos que geslions meciante I aplicacan de ssemas
de idenihcacon, mediskdn, imitacion de concermracion y superisior.

Erlre |o% principies de buena adminisracian destacan los siguientes:

»  Sumplir estnctamerte con todes s nomas aprobadas y dwvulgadas por ol Prasidenta y
erente

»  Ze definen politicas de conocmens thonice v capacdades suficienles para asequrar una
Jeston eflcaz a faver ded Ciiente, minimizande e riesgo d= contral imeme, financerps v anie
as entidades de ool

Lo prncipaks fsasgns de i3 amress /e defean del dessamlie de s papis achividad y derhm oe
esta, ios pnrcipales aspaclios a destacar son

« Poplitica de calidad; Fara garanlizar [a calidad che nyesros sanvicias la emnprasa cuanis oon
i slstema de cormml intemao.

=«  Politica Juritica: En reacidn cor los conflctos que pudieran sargr e a&laaon won
aelrvidad de b empress, con foe divareos agemee del mercada, laboral, tributarc, es
practea habiual mantaner una linga de solucidn & 'os conflickos por medio de i3 mediacion.



= Pgiitica de RRHH: L3 empresa curmple con & cddgo leboral y dispoasaones del Mimisterio
ded Trabaje, molkando pemmanentemente al valioso elemenlo de Reoursos Humanos, ha

puesty a disposcidn de oz empleados el regiaments de trabaio y de sequnidad incustrial.

5 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERICDO SOERE EL QUE SE INFORMA

Mo se tene sonocmento de olrs hechos ocumdes con postenoricad a cere de osios esiados
financieros, que pudieran afectarzs signficativamente 3@ su presentacion.

AFR CION DE CUENTAS ANUALES

Eslos estados financienns, ban sedo aprobadas par 8 Gerensia General v pastanor aprobacidn por
i3 Junta General de Socios. Okhes coentas anuales induyven Estado de Situaddn Financiera.
Eslado Je Resultados Integrakes, Estade de Cambios en e Fatimonio, Estado de Flujo de Efectivo
y Holas a los Estados Financkeroa, firmadas por ¢l Serente y Cantador.

] -

ECON. MGNICA SERRANO V.

Gerente General



