INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA MORA & VALENCIA CONSTRUCCIONES
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Seflores Socios de:

MORA & VALENCIA CONSTRUCCIOMES CIA. LTDA.

Cumpliende con las disposiciones de |a Ley de Compafias en mi calidad de Gerente Gengral
pongo 2 su consideracian el Informe de lz Gestion realizada por la Administracidn de MORA
& VALEMCIA COMNSTRUCCIOMES CIA. LTDA. Durante el ejerciclo economico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORND POLITICO ECONOMICO

La sibuacidn economica gue wive el pais, bajo el presenkte régimen v las condiciones
econdmicas implantadas por politicas del Fondo Maonetaric Inkternacionzl se resumen a
continuacidn en los estades financierss deben ser leldos baje dichas circunstancias,

La sconomiz ecuatoriana en el 2.012, ha presentado un aumento de la infAacidn quedanda en
el 5,41% al clerre del jerciclo econdmico sequn datos del Banco Central del Ecuador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012

Curanle el gjercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, 3 situacién de [2 empresa
ha sido |z favarable, frente a esta situachdn [2 empresa presenta resultados positivos.

Los esfuerzos de la administracidn han estado encaminados para gue la empresa mantenga
un credmients en el giro normal de sus actividades,

Durante este afio de operaciones que terming &l 31 de diciembre del 2,012, con el esfusrzc
desplegado conjuntamente entre |la gerencia y sus profesionales.

3.- CUMPLIMIEMTO DE LAS DISPOSICIOMNES DE LA JUMTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar 2 la junta generzl de= socios, gue todas |as disposiciones tomadas por este
organisme, han sido cumplidas a cabalidad por fa adminlstracidn,

4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURAMNTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EM EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afo 2,012, en o referente & los aspedics administrativos, laborales v legales, la
empresa 58 ha desenvusito en un @mbitc normal logrando conservar ¥ QENErara NUSVas
fuentes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
AMUALES DE LA COMPANMIA COM LOS DEL EJIERCICIO PRECEDEMTE

Durante este ejerclcle econdmico que ha conduldo el 31 de diciembre del 2,012, |a situacidn
da |la empresa ha sido moderadamente favorablamentes, ya g en los balances presentados se
refleja fa situacidn total Actives por un valor de $ 400,00, total de Pasivos por un valor de %
00,00 tobal de Patrimonioc por un valor de 5 400,00 tomando en cuenka gue la emprasa tiene
un afio v presenta su capital,

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIOD ECOMOMICO DEL 2.013

La administragidn recomienda gque como propdsito general se obtenga una situacién
patrimonial pasitiva de |z empresa, con el fin de cumplicr con los objetivos que parsigue la
misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de i3 que ha ganado hasta
la fecha.



Para el ejerdiclo 2,013, se recomienda implementar programas (ocferas v descuenios) v
proyecciones 2 fin de incentivar el crecimiento de |la empresa especialmente basado: en
estrategias para mejorar nuestra participacion en &l campo de (@ construccion  civil
ofreciendo los servicics a todo tipo de empresas v por obtra parte mantener una polltica
raclonal para la reduccldn de gasios.

Adiclonalmente 52 recomienda terminar €l asunto pendiente con ciertos provesdores, pard
pgresar [os registros contables pendientes en la contabilidad,

Sin rmds porel momenta, quede de ustedes agradecido.
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VALENCIA COROMEL LELY MARCELD
SEREMNTE GEMERAL
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