
Lor xdmin¡tndorcs dc h C¡mprñi¡ prcscnt¡n lor esci(o su infom r lor ró.id reunidos el
.úiR ¡diunü¡ h pres¡e Ach. Et ñ¡mo que s ¡prcbrdo po¡ro5¿s¡rerr$.

2. llctln y¡pbbrción de lú b¡lx.ce! genenics dcl¡ño I'eradod¿ pédid6 ylrnxoci¡s

I l(ruñ 1r¡ ¡hr.i.nd¿ iii"mrderñnuúo

L conodon dc i¡ (¡Dpr¡i¡ p$cnrr lor brh¡.es g¿nsñler l$ curlcs ron ¿ncx¡dos I la

F' -1. a ,.. '., .l 1.. ' ',.iJ*J.pobdo porlo ¡ 'a

blu$ro9

ACTA DE LA iUÑ¡A GENER,{L UNTVERSAI ORDIN¡RIA DE SOC]OS DE I-A
COMPAÑIA BLUE FROG SOLUCIONES S.{

ln h ciu¿rd d¿ Qriró,1 Ls vei.re t¡cu(ó diú del ms dc m¡tu de 20¡.11 ltu 15H00, en el

doniülió d¿ h (núpiñn s rcúnc¡ los sdios d. l¡ Conrp.ñn BILE FROG SOLUCIQNES

S.A, \úi|Ivo.esr ssrfu Elená,lL'lLs Asuillr Dnso xNi¿r l lz,luienlo Mendoa Je$ic
Paoh quic.s x su vcz int¿gnn li búlidád delúpihlpxgádo dc h .onprnia, de conlomridrd rl

Acúr (¡ú Seüdritr d¿ hJu¡n h sñoh Agliltr.Venegrs Su¡D llcna
u.l vcz co6 do ct qdódn, vciti.Mdo qm s¡ ennÉ.rn ieunido el cien por c¡nLo dd
c¡pit¡Lsdial,liJunade SNiós sc insaltr y.s,lecland¡ úlid. p¡n r¡rd 16 sigxienr¿s pu.r¡:

1. . e.'r" "!,o1... o' .1" ifor' e ae 6 {n' n aoo'

'Vrlor lSD Por.ctrraic

50 50.0!

50 r/.
TOTAI 10m toqli

wwwbluefrog-ec.com
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SOCIA. SECRETARIA

lleso de ls ddib.úcions .oftlpordGnes, h Junh c¿n¿nlF¡r u¡adn;d¡d RESL,'ELV!:
Un¡ re, ¡üüdo con dfreniñ¿i¡ó s¿ ftiüeln ApobÍ lo háhdo en 16 punros (¡{q DOS y
TRES, ¡cl.renrs ¡ los Esulmd6 obrnidós en elejcrcicio aonónico 201:1.

l\b habiendó niis púntos que ¡nor, h l,rcside..ir con€dc uñ ftr¡ro p¡n h el¿bonciói dél
tu6, lueso dd cu¡l s dl ldun ), s ¡prueb¡ por unaii.lidad sin nodilih.h.s, d.índor po¡
concluid¡ rsslón á l$ l7r¡c.

Ssüib€n elAdr ls socios qDÉns inkenn h &nniü¡ delopimlprsrdo¿e t¡ Coúp¡ñír.

"tL"#J# lulhs Agxihr Diego &Iie.
soc¡o

www.bluetrog-ec.com


