“CAPACITACION ¥ CONSULTORIA ASOMIP CIA. LTDA.”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

I INFORMACION GENERAL
ASPECTOS LEGALES Y ESTATUTARIOS

La Compais “CAPACITACION Y CONSULTORIA ASOMIP CIA.LTDA”,
se constituyd medunte Escrnmurs Piblica celebrada en b ciudad de Quito, < 31 de
mayo de 2012, con la Resoluaén No. SC.1J.DJC.Q.12.002394 de la Supenntendencia
de Compaias ¢ inscrita en el Regisoro Meraantl ¢ 14 de mayo de 2012, bajo Ia
especie de Compaitia Limitada y con la denominacién de “CAPACITACION Y
CONSULTORIA ASOMIP CIALTDA",

Fl plazo de duracion de la Compaiiia es de 50 afion & partir del 31 de mayo de 2012,
vence ¢l 31 de mayo del 2062

Ll objeto social bisico que tiene bt compaiin es: “Ofrecer cursos de capacitacion,
asesoria v consultoria en las areas de estadistica, matemitica y teenologia informatica.
También ofrece cursos de capacitacion en todas las matenas con herramientas
mformaticas.”

El capital suscritor es de § 400,00 cuatrocientos dolares de los Estados Unados de
Norteaménca,

La compadia estd gobermada por ls Junta General de Accionistas y administrada por cl
Presidente Eyecutivo y b representacion legal, judiciad y extrajudicial estd 2 cargo del
Pressdente Bjecutivo.

Fl Gerente General y el Presidente, son degidos por la Junta General de acaonistas
pam un perodo de cuatro afos, pudiendo scr reclegados indefimdamente.  Los
actuales nombramientos se encuentran vigentes hasta el ano 2014,

1.1 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA |

Ia estructura organica de la empresa “CAPACITACION Y CONSULTORIA
ASOMIP CIA.LTDA 3l momento de nuestra gestion se encuentra integrada de s

siguicnte manera:

PRESIDENTE Teresa Natuli Albén Alvarez

GERENTE Alexandes Kathenne Avils Bacz

los nombramientos se encuentmn vigentes y para un penodo de dos aios desde, su
focha en d Registro Mercantdl, los nombramicntos de Gerente y Presidente nenen un
vencimiento ¢ 12 de junio del 2014,



1.2 NOMINA DE LOS ACCIONISTAS

Alexandra Katherine Avila Bicz 396,00
| Teresa Natali Albin Alvares 400
TOTAL $ 400,00
[ 2 ACTIVOS
| 2.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
El efectivo y sus equivalentes, €s como mguc:
31-dic-13
Bancos 23.328,74
TOTAL 23,328,714
Corresponde a saldos concilisdos en ¢l Banco Promenica de las cuentas cormientes de
propiedad de b empresa.
2.2 ACTIVOS FINANCIEROS

CUENTA POR COBRAR COMERCIALES
Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar y ofras cuentas por cobrar, s como sigue:

3-dic-13
Cuentas por cobrar 167,63
Otras cuentas por cobrag 833,04
Créduto Tuburano IVA 3.052,85
Crédito Tobutano Renta 1.294,48
TOTAL 5.348,00

» Al 31 de diciembre del 2013, las cuentas por cobrar de clientes tenen un

vencimiento de 3 dins.

» Las otras cuentas por cobrar son cuentas por cobrr empleados.

# El crédito tnbutanio de Renta comresponde 4 las tetenciones en ka fuente que
A .

le han sido efecruadas a la empresa.

¥ Fl crédito tributanio de IVA cotresponde a las compras que ha efectmado fa

empresa




[ 2.3 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO B

La propiedad, planta y equipo, es como se presenta 3 continuacion:

31-dic-13
Equipo de computacion y software 10.071.00
Depreciiciones -3.309.98
TOTAL 6.761,02
E PASIVO |
2.4 PASIVOS FINANCIEROS

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las otras cuentas por pagar s¢ conforman de ls siguente manen:

3-dic-13
Otras cuentas por Pagar 292431
TOTAL 292431

Las otras cuentas por pagar corresponden a los impuestos a la administracion
tributaria, TESS, provisiones sociales.

[ 2.5 PARTICIPACION A TRABAJADORES ]

meivmwobl’pamnpw«&punidpdénnnnbﬁpdnm.wdeuﬁna
e TP

e 31-dic-13
Participacion Teabajadores 1.001,54
TOTAL 1.001,54

[ 26 IMPUESTO A LA RENTA ]

El valoe por impuesto a b renta por pagar sc forma asi;

31-dic-13

Impuestos por pagar 1.281,15‘
TOTAL 1.281,15 .

Conciliacion entre ka utilidad segun estados financicros v utilidad gravable



CONCILIACION TRIBUTARIA 31-dic-13
Unldad del ejercicio 667695
Tasa de impuesto a la renta 22% )
_lu_:puem)nhnmamadn 1.281,15
(-) Anticipos y retenciones -1.29548
IMPUESTO A PAGAR -14.33

I 27 PATRIMONIO J

Capital Social: mwummm&mmmeus
I.Mwlmminnlunimkn.lncmluo(mpnunvo(opntaoaényundaechoa
Tos dividendos.

Rescrva Legal: 1s Ley de Compaiiias

tequiere que por lo menos el 10% de la

vtibidad anual sea como reservi legal hasta que ésta como minimo
Mmdﬂ?/oddupimumlﬁumuv-noadhp(nﬂﬂcpndmdc
dividendos en efectivo pero puede ser capitalizada en su totalidad.

31-dic-13
Capital Social 400,00
Aporte Futura Capitalizacion 23.500,00
Reserva Legal 42253
Utilidades no distribudas 1.685,05
_Resultados del gerciao 4.060.41
TOTAL PATRIMONIO 30.067,99

Estos rubros npmmmhumsdcpmpinddd:bowdmimdchﬁnw
“CAPACITACION Y CONSULTORIA ASOMIP CIALLTDA™,

|

2.8 RESULTADOS DEL EJERCICIO

=]

El presente cjercicio presenta una utilidad neta para

qmyanlchmducwudoimpmypmiapxﬁnmbip&m

accionistas de § 4.060,41, valor al

|

2.9 INGRESOS EN ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingreson ordinanos se presentan a Continuacion:

31-dic-13
Tngresos Operacionales 66.265,13
Orros Ingresos 0,09
TOTAL 66.265,22




Los ingresos operacionales corresponden o la oferta de cursos de capacitacion,
sxesorin y consubtoria en lax dreas de eatadistica, matematica y teenologia informtica,
También ofrece cumos de capacitacion en toxlas ks matenas con herramientas

informéancas.

I

2.10 COSTOS Y GASTOS

)

Lom costos y gastos de 0peracion, es coma sigoe:

3l-dic-13
Costos de Servicios 27.036,84
Gastos de Admunistracion 32.551,43
TOTAL 59.588,27

PABLO PURUNCAJAS
CONTADOR GENERAL
REG. 0.18881



