INFORME ANUAL DEL GERENTE A LOS SOCIOS DE
PLUMOEILE DEL ECUADOR CIA. LTDA.

Seflores socios, en mi calidad de Gerente de la Empress PLUMOBILE DEL
ECUADOR ClA. LTDA., conforme a o establecido en los estatutos sociales, cumplo
con informardes sobre la gestion reglizada durante el gjerciclo econdmice del afo 2013,

Situacidn de la Empresa

Durante el 2013, reactivd el movimientc de iz empresa, &l cual fue provechado de la
mejor manera, fue un paso fundamental para dar inicio & nueves relaciones
comefciales.

Referente al cumpiimianto de la administrecion, esta se ha efectuado con
responsabilidad v agilidad:

1. Mantener | nombre e imagen de la instiuclon, fus uno de los logres
mascompensatarios para 1a institucidn.

2. El compromiso adquirido por nuestros dientes, para una mejor atencidn; nos
hizo llegar 2 que mantengamaos nombre en el mercado.

3. El compromiso reguerido por cada una de las personas que infegran la
empresa, nos hemos hecho merecedores de |a acreditacidn de estarentre los
mejores; ei seguimienio de ios conirgios y atencion adecuada de nueslios
clientes; &3 unos de o3 factores principales para mantener una solidez como
sociedad.

4, Con respecto a lo laboral, 8¢ manfiene los mismos reglamentos estipulados en
la ley, las aporlaciones se realizaran ants el IESS, y como tal nos encontramos
sujetos a esta entidad de contral.

El establecer nuevas esiralegias de negodo, el seguimienic adscuade de los
contratos, y mantener el nombre de Iz institucidn, nos hize slcanzar un resultado
adecuadeo, dentro de las expectalivas que se trazaron.

e alcanzaron ingresos totales por un monto de § 518 547
Puedo mencionar que la ulilidad generar para este periodo es de § 47 476
El resultado del periodo 2013, debido a varios factores como son:

* Inicio de actividades comerciales con nuevos cliantes

= Mantener el personal adecuado para cada area adminisirativa. ventas y
técnica.
Alcanzar y lograr negociadiones con precios competitivos en sl mercado,
El apoyo de los acclonistas y persanal.

Coma aspecto principal, puedo mentar que ei maniener el nombre y prestigic como
empresa; v accedsr 2 la acaptacion de servicios brindados a nuestros clientes nos
ayuda a ser mejores cada dia.



Para el siguiente periodo, es necesario establecemnos como empresa, mantener y dar
un cracimienio de ciientes, generando utilidades para sus acciomisias y colaboradores;
con el fin de cumplir con el propésite de la empresa para la que fue creada.

8in mas comentarios, es todo lo que puedo informar & la gestién realizade para el
pariodo 2013

Quito, 19 de marzo de 2014

Atentamente,
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