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La compania COMESARIATO DOMA FANNY SA. CODEFAN, sa
Canshime an (N Siudsd g Guayaqull, o 22 S Mazo del 2011, ¥ fue
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La compafe Camizanate Dofla Fanny 54, Codefan. Se dedicara o la
achvidad de comtisariato, la meme oue setd identliceds a inecrta an el
Ragmi Linico de: Conibuyentas, OB TE2ER1001.
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CUANTA

EL CRITERIO DF AROCOMOCIMIENTO DETERMIMA CLAMDO
RECANCER UN ITEM
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g.~ Las adquisiciones de activos fijos se registraran al vakor del coswo,
para su debida depreciackin ulilizando el métode de Nnea recta y con las
1ablas respechives.

h.- Los pagos & 105 proveedores se efectuaran respatando la fecha de
wancimiems acordado, pevio al gine g8 un cheque a la orden og la
BMIMAse proveadora o en efectivo.

i- Los beneficics aocciates al personal de la empresa aerd calculads y
Contabilizade mez a mas.

)~ Gontratacion de personal.

Cuaro axiste una vacante en la ampresa dicha vacante gerd publicada
para conocimignto del publlco, la contratacidn cumplitdd los siguiontes
pasoa.

1.- Racepoén do los datos de Ioz aspirantes

Z.. Ravisibn de loe datos y documertos personslas en regls.

3.~ Saleccién de ke carpetas do ke poszibles candidatos B ocupar un
camoen ia  empresa

4 - Entravistas @ o posibles empleados

§ - Elaboracién del contrato frabajo a prusba.

B.- Ingeerso al segure social {[ESS)
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