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Propiedades, planta y equipo 

Las partidas de propiedades. planta y equipo se miden al costo menos la 
depreciacion ucumulado y cualquier perdida por deterioro del valoo acumulada. 
La depreciación se carga para distribur el culo de los activos menos xus 
valores residuales a lo fargo de su vada uri! estimado, aplicando el mitodo de 
lineal. En la depreciación de las propiedades, planta y equipo se utilizan los 
siguientes tasas. 

  

  Edificios 5 por ciento 
Muebles y Enscres 10 por ciento 
Maquinaria y Eguupo 10 par ciento 
Equipo de Compuación 33.33 por ciento 
Vehiculos 2 por ciento 

St existe algún indicuo de que se ha producido un cambio sugnificativo en la tasu 
de depreciación vida dell o valor residual do un acrivo, se pevisa la 
depreciación de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas 
expectatesas 

Cuentas Comerciales por Pagar 
Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones de pago por bienes 0 
servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del 
neguelo. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo corriente si los pagos 
tienen vencimiento a tur año u menos caso contrario se presenta como pasivos 
no corrientes 
Las cuentas comerciales u pagur so reconocen a su valor razonable. Se asumen 
ue mo exsien componentes de fimanciación cuando las compres a prowedores 
se hacen con un periodo medio de pago de 43 4 60 días lo que está en linew con 
la práctica del mercado. 

    

Beneficios a Empleados 

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de 
comraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadoras incluyendo 
los adlmunstrudores + gerentes a cumbio de sus servicios 
La empresa reconacerá el costo de todos los beneficios u los empleados a los 
que éstos sengan derecho como resultado de servicios prestados u la entidad 
durante el periodo sobre el que se informa. 
Los costos de provalones por jubilación patronal us! como por desahucio, 
corresponderán u um estudio acmarla! realizado anualmente por una empresa. 
especializada en tales acióvidades. 
La empresa y empleados tienen lu obligacion de efectuar las pagos de sus 
aportes al Instituo Ecuatoriano ste Segusrdad Soctal del Fexador 
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