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INFORME DE CESTION DIi LA COMPAÑIA
AT,I4{ROSELEC S,A,

Señorcs sccionist¡s a continuaciór deúllo los principales hechos en h liopEe dumte
elp€¡iodo coftspondicnt. ol I dc Ererc dsl2012 y 3l de DiciembE del mismo oño:

PRIMERO: Prerirció¡ del Senic¡o.- La Eñpre por ser nueva en el mercado ha
t¡alado de mantsncr sn p¡incip¡l clieme dándo éspecial énfssis en la calid¡d del *flicio

SECUNDo: PeMnd.- En el Érlodó 2012 la cmpree ha lFbajado mdhnianme @r
Almelec dc csI, loma el i*u¡$ hunano ha sido empledo p¡r pare d€ es eñpee
siendo ¡sf lá eúpÉú s hl dedic¡do exclusivmenlc a la suDervisiói y estudio ¿e

TERCERo: Esrórico., DuBnle este año * Eporto una ulihjad al final del ejercicio

'le USD.2.162.9l valóres que será utiliado pam el crccimi¿nro eúpres¡ial en el

CUARTO: Finmcier6,, Ha si,lo necesario n¡anciar el ñovimienlo de la emprcs 6ñ
pésmos de sios y lercercs de i8uol lom¡ se ha oumplido srisfacbri.menre có¡

sc ha¡ cúcelado todas 16 obligacioncs fi*ales, úuiioipales y deñás args requcridA
por los órgánisúos d. conúol.

Se ñá ieñe u¡ sislena d. i¡fomeión @nhble mensual a lmvés det proe¡ma SMA,
qué pemne ide¡tilictu psñanemeññre la situ@ión findcieñ de h emprcs.

Lr Ccfión conlable csE bajo l¿ r.sporebilidad dc la stu. Rurh Peña, quión lmbaja con
úr ¿q'ipo de cont¡dores a su cargo, independienle sociaty labómtnenl. de I¡ Espreq
conhmos como sopone ¡dmirkrátivo y co¡hble con ün auriliar conlable.

Los cEdilos.ntrcgados a nuerrcs olienlcs ha¡ sido r¿cupeBdos de múcm oporur4
por lo cual ¡o leneños ñayor erlera rcncida-

Las cuúlas por pagar a ¡uesh.os prcvcedores, han sido cúcelodas reEutmcnre de
acuodo al pograma eshbl{ido con .stos

lj EñpEe no Dútuvo cuúLs por prgri ni dédnos wncidos a entidadcs o pcBónas.



QUINTO: Ccn.rals.- Inlomaoion¿s adicióMLs s cncucnlr¿n ¿ disposició. dc los
accionhras 6nto en el áreo adminishtiv4 co.table y opeE.ional,


