
INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 

MINERVILLA CIA. LTDA. 

Machala 23 de abril 2018 

Señores socios 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley de Compañías, someto a consideración de 
ustedes el informe de Gerencia correspondiente al ejercicio que termino el 31 de 
diciembre 2017 

1. GENIRALIDADES.- 

La acuvidad de la compañsa es exploración, explota.ión, refinación, comercializacion y 
de minerales metali.os y na metálicos 

2. CUMPLIMIFNTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO MATFRIA DE 
INFORMECOMPAÑIA DE MINERVILLA CÍA 1TDA 

Durante 1) periodo del ejerciuo ecunómco 2017 ha desarrollado las diversas fases de 
la actovidad nunera, en cumplimiento ron su objetivo social 

La compañía cumple con su objeto sucial y las normativas vigentes Su objetivo social 
es “desarrollar las diversas fases de la actvidad minera tanto en minerales metálicos y 
na metálicos, cumpliendo las disposiciones de ley sobre la materia” 

A la administración de la compañía no se han presentado problemas laburales ar 

Tepales 

3. CUMPIIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL. 

  

Expresamente declaro que en desempeño de ms funciones, he dado «umplinnento de 
las disposiciones del Direutonio, lunta General de Soclos y Estatutos de la Compañía 

4 SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA Y DE LOS RESULTADOS ANUALES.- 

La siluacion fnanctera de la compañía durante 4] año 2017 se presenta como resultado una 
utilidad del ejercicro en $ 27242 $1 antes deducir particinacion a trabajadoros e Impuesto a 
la renta, el resultado final para dividendos asciende a S 8404 26 

Tn el Estado de Resultados demuestra que las ventas toralos fueson de USD $ 1 104 322 57 
los costos y gastos lulales asuencheron $] 077.080 00 dichas opcrauiones se encuentran. 
gravadas a mas de los impuestos implicrtos por la actividad minera, por el unpuesto a la 
Renta. que pará el persodo 2017 es por $ 15,364 03



   

los mowmientos económicos están sustontados conforme a la Ley Orgumca de Regimen 
Tributano Interno, sc ha cumplido con las obligaciones tributarias, laborales y demas 
dsspoviiones que establoco la Ley de Mmena 

5 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES - 

Fn el presente ejerciclo 2017, la compaña ha cumphdo cun todas sus obligaciones 
legales y pago de impuestos 

6. RECOMENDACIONES SORRF POLITICAS Y ESTRA FEGIAS 

Las políticas implementadas fueron acorde a lo establecido en la Ley de Minería, y las 
estralegias se fundamentan según el desarrollo de la actuvidad 

Señores Soctos, mí recomendación como Representante Legal £s proseguir com 
nuestras acciones von apego a las leyes vigentes 

Atentamente, A 

ADOS 
le DA 

lay Guerrero 

 


