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OBJETIVOS 

Desde la creación de la Compañía “TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLES 

TRANSCORALV S.A” , el objetivo principal es brindar el servicio de transporte de carga 

pesada y hacerlo cumpliendo la normativa vigente con nuestras instituciones de control. 

ACTIVIDADES 

Dentro de las actividades que como Gerente de TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 

COMBUSTIBLES TRANSCORALV S.A. se ha realizado las siguientes gestiones: 

e Mantener las disposiciones tributarias y de tránsito. 

e  Enelámbito del transporte, mantener el cumplimiento de los respectivos permisos 

dispuestos por la ANT. 

e Seharealizado actividades para mejorar los procesos de control y calidad como son: 

Automatizar y mejorar las transacciones económicas. 

Iniciar mejoras en los procesos logísticos para alcanzar estándares de calidad en 

nuestros servicios. 

Mantener y fomentar excelentes relaciones de cumplimiento con nuestros 

proveedores y clientes. 

Mantener y mejorar un excelente ambiente labora! basado en principios y valores 

instituciones de transparencia, ética y cumplimiento. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

La situación financiera del año 2018, muestra que los ingresos, a diferencia de los años 

anteriores son significativamente más altos, esto se debe a la decisión de haber buscado 

nuevos clientes y contratos para la empresa, para lo cual se ha visto necesario invertir 

significativamente en nuevos activos, como son vehículos, Infraestructura. Adicionalmente, 

y con un sentido de ahorro, se ha dado mantenimiento y varias mejoras al reciente terreno 

adquirido para lograr tener una infraestructura segura y en óptimas condiciones para el 

resguardo de la Flota vehicular y seguridad del personal Administrativo y Operativo.



En lo que respecta a Talento Humano, constantemente se busca su bienestar grupal, 

familiar y seguridad de todos.; motivo por el cual que ha desarrollado actividades sociales 

que fomenten la unidad e integración de Directivos, personal Administrativo y Operativo. 

En este año 2018 también se implementó el comedor institucional, canchas deportivas, 

muebles y lugares de descanso, todo esto, con la visión de mantener y estimular una fuerza 

productiva comprometida. 

RECOMENDACIONES: 

e Mantener y buscar nuevas plazas para ofertar nuestros servicios de transporte de 

carga pesada. 

. Mejorar e iniciar procesos que nos permitan mejorar nuestros estándares de calidad 

en la entrega de nuestros servicios. 

e Continuar con el mantenimiento y cuidado de los activos adquiridos y de los activos 

en construcción para eliminar o disminuir posibilidades de destrucción y pérdidas 

de nuestros activos. 

Agradezco a todos y cada uno de ustedes por la confianza depositada en mi persona, y 

reitero mi voluntad de seguir colaborando por el bienestar de la Compañía “TRANSPORTE 

DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLES TRANSCORALYV S.A. 
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