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INFORME SOBRE LA 
N° 0890797 
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LEER ELINSTRUCTIVO QUESE  

ENCUENTRA EN ELREVERSO DE ESTE  
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Ministerio 
de Relaciones 

laborales 

R.U.C.: 1191744949001 

FORMULARIO W 890797 

Total valor  pagado por decimatercera  rem uneración : 0,00  

Total valor  pagado por decimatercera rem uneración Hombres: 0,00  

Total valor pagado por decimate rcera remuneración Mujeres: 0,00  

Total  de Trabaj adores: O  

Número de  trabajadores con  retención ju dicial: O  

Tot al de t rabajadores con  retención judicial:  0,00  

Número de Trabajadores con discapacidad : O  

Número de Trabajadores con jo rnada parcial  permanente : O  

Pago total a Trabajadores con jornada parcial per manente:  0,00  

r 
Nú mero de Trabajadores artes anos: O  

otal acreditados en cuenta : O  

al pagos di rectos : O  
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Periodo Reportado:  01/ 12/2 012­3 0/ 11/ 2013 
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