En mi calidod de Gerente General y Representante Legal de la Empresa presento g
ustedes sefiores accionistas el presente informe de labores de la Empresa HEADCO S.A.
HEALTH ADVISORS COMPANY, correspondiente al ejercicio 2016.

La economia ecuatoriana para finales del afio 2016 reflejo un decrecimiento del PiB de
1,7% porcentaje que va acorde de lo tendencia de reduccion del crecimiento gue se
venia dande en afios anteriores en los gue se registraron crecimientos de {3,28%) en el
2015 y {3,4%} en 2014. Fsto reduccign segun un andlisis de lo CEPAL corresponde o
una “débil demanda interna”.

Por lo expuesto, la contribucién del petréteo no muestra un fortalecimiento al contrario
representa una menar particinacion en o composicidn del PIB para este ofin
obteniendo un crecimiento real del PIB petrolero del -3,38% cuando para el mismo
periodo en el 2015 habig contribuido en el 3,97%; esto se explica por la reduccion del
precio del petréleo que reflejo un valor de 41,8 ddlares promedio al cerrar ef afio 2015
mientras que ef promedio del 2016 es el nivel mas bajo reaistrado 34,65 ddlares sequn
los cifras del BCE, mientras que el gobierno anunciaba que el valor por extraer un barril
de petrdleo era de USD 39,00. Esta situacién trae consigo ung inestobilidod en lo
econdmico al gobierno debido que el presupuesto general del Estado estaba basado en
cifras gque no tienen comparacion con ef valor en el que cierra el petroleo este aito.

Lo recoudoacion tributaria neta en el gfio 2016 de Enero a Diciembre fue de USD.
13.387.527.000 frente a los U5SD. 13.371.622.000 recaudados en 2015, es decir existe
un crecimiento minimo en la recaudacion por parte del Servicio de Rentas Internas. El
IMPUESTO que mas aporta a la recaudacion para este periodo segun s Estadisticas de
Recaudacion para ef periodo Enero - Diciembre del 2016 publicado por el SRl es el
Impuesto al Valor Agregado de operaciones internos mismo que es menor comparado
con el afio 2015 seguido por el impuesto a la Renta y en tercer lugar el Impuesto a la
Suiides de Divisas Guiigue esta iegising it GeCieCiiniein Uel frenie v io iecdududs e
gfio 2015. Los impuestos por importaciones de IVA e ICE decrecieron en un 15% y 24%
en referencia con el afio anterior.



Es importonte dor a conocer que las multas tributarias crecieron en un 300% frente al
rubro por el mismo concepto registrado en 2015.

La tasa de inflacion a diciembre del 2016 es de 1,12% sienda menor que la del afio

b
menor porcentaje de inflacion y fa canasto basica Hego a un valor de 700,96 ddlares.

Lo deuda publica a diciembre del 2016 segun el reporte del Ministerio de Finanzas cerro
con 38.137 millones de ddlares que es el 39% del PiB frente a 32.752 millones del 2015.
Segun esta entidad se encuentra dividido entre deuda externa que alconzo fos 25.680
millones y fos 12.457 millones de deuda interna.

En lo correspondiente al dmbito laboral fo tasa de desemplec a diciembre del 2016 se
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de subempleo se situa en 19,9% y lo tasa de empleoc bruto nacionol se ubica en ef
63,8%. Siendo Quito la ciudad con mayor desempleo con un porcentaje de 9,1%

El riego pais segun IP Morgan en diciembre del 2016 (647 puntos) reflejo un
decrecimiento de riesgo frente al 2015 (1266 puntos) recuperando asi la atraccion de
capitales externos para inversion en el Ecuador.

En lo referente a lo politico, el afic 2016 estuvo marcado por ung inestabilidad
econgmica por lo continug coida del precie del petrdlec por lo cual se odop:
medidas erradas que no benefician al pois de ninguna manera como es el mantener las
salvaguardas que desde el principio este impuesto tenio ung fecho tope de duracicén.
Ecuador se ve sgeudido por un fuerte terremoto en abril del 2016 lo cual genera la
imnogicidn de nuevos impuesto vo que ol no tener reseruns v afrontar ecte nrohlema 2!
gohierno estaba obligado o sacar circulante aplicando impuestes a la ciudadania como
fueron la contribucion solidaria sobre utifidades y sobre patrimonio asi como la
contribucion de un valor sobre el salario de los empleados que superen los USD. 1000
datares mensuales. lastimosamente estos valores no llegaron a su desting sing aue el
gobierno lo utilizo en el pago de obligaciones atrasadas a proveedores bajo ef criterio

de que si no se regliza el pago no pueden ayudar en esta emergencia.

En fo referente al tema legal encontramos que se solicita por parte del ejecutivo nuevas
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la oposicién contra el ente gubernarnental, se profundwa codo vez mds yo que se
aprueban leyes que no registran un verdodero debate y que simplemente son
presentadas por ef efecutivo y ejecutadas por el legislativa sin analizar ef perjuicio o las

distintac dreas de lo soriedad.



La empresa ha buscado nuevos negocios y realizé varios contratos para prestar
servicios de consultoria o empresas que ofrecen servicio de medicing, dentro de los
cuales podemos mencionar “El Hospital Gonzalez” en el Coca y con DIAGNOIMAGENES
en fo ciudad de Quito.

Hemaos dado a conocer nuestra empresa o nivel nacional, brindado servicio de calidad a
la cabeza de nuestro consultor con gron experiencio y conocido en ef mercado.

En el afio 2016, la empresa presenta sy Contabilidad con los siguientes resultados:

Def Balance de pérdidas y ganancias se desprende que los ingresos por ventas suman
incurridos fueron de USD. 92.287,02 (Noventa y dos mif doscientos ochenta y siete
délares 02/100) por lo tanto do como resultado una pérdida en el periodo de USD.
14.525,49 (Catorce mil quinientos veinte y cinco ddlares 43/1060).

Los gastos administrativos sumaron USD. 49.134,56 (Cuarenta y nueve mil ciento
treinta y cuatro dolares 56/100)

Dentro de los gastos operacionales se registra: USD. 43.152,46 (Cuarenta y tres mil
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Al terminar mi informe correspondiente al afio 2016, es importante agradecer o los
miembros del Directorio que son personas con un alto espiritu de apoyo o lg gestion
respetanda las iniciativas de la administracion vy colaborondo en todo lo necesario para
el bienestar de fa Empresa.

CRLg s ey

I

ECON. PAMELA JESSICA MUNOZ DE LA TORRE

GERENTE GENERAL



