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De micorsderacón 
¿Con el finde dar cumplmiento con lo establecido enla Ley de Compañias, en l Estatuto de la empresa 
CORADIFALIMENTOS S.A. y más dsposicones legales de la materia, pongo a su consideración al 

Intorme de Gerencia General, que ene relación con las resultados ottendos por la compañía, curarte el 
ejercicio económico dl año 2015. 

1. ECONOMIA Y POLITICAS EMPRESARIALES. 
La imación anual del Ecuador en el 2015 alcanzó un 338% porcentaje inenor al del año 2018 
que fue de 367 %, El crecimiento del Ecuador en el 2015 fue de 10% intenor a comparación 
con el 2014 que fue de 4% debido a la caiga del preco del peleo, principal producto de 
úexporación del pais de acuerdo al Insnao de Etadisca y Censos (INEC) 
AL igual que los años anteriores, en este año se ha continuado con el smguimveno delas olas 
establecidas para el adecuado manejo de la empresa, cumpliendo con los ineamientos 
úacorgados por la Junta de Accionistas, asi como por la ranquica internacional, afin de que la 
compañía mantenga su polibca de brindar sus sendcios con Excelencia y que lados nuestros. 
lentes estén aatatechos con o 

Detido al cumplmiento de las pollicas señaladas, hemos podido noguir prestando nuestros. 
serve alimenticios en todos los locales de forma óptma, para lo cual se ha capacitado al 
personal con todos los detalles de nuestros Inmertos 

2. LOCALES Y ESTABLECIMIENTOS: 
Para apertura de nuesto local ubicado en el Centro Comerc! lfaquto, la cual se pudo realizar 

el 1 de Agosto de 2015, se debieron efectuar las inversiones necesarias para su conecto 
“quparmento logrando una dgtima operación y una exceserte acoga desde su arranque. 
Se implementó a partr del mes de septemore 0e 2015 el sencio de Delvery en el local del 
Paseo San Francisco, por lo que desde entonces se ha venido aumentado las ventas logrando 
«superar muestras expeciaasinesales y ala vez dando un sendcio adicional a nuestros chentes. 
En cuanto a los otos tres establecimientos, el del Centro Comercial Poseo San Francisca, 

uicento Shopping, Edo Cosmopolitan Park, estos saquen abiertos en normal funcionamiento. 

3. HECHOS RELEVANTES 

  

A inicios de año conocimos que la Superintendencia de Compañiss mediante Resolución Masiva 
No, SCVRO-ORASD-SD-14.3576 emsida pora Dra. Rosario Carvajal Calvache, Subdiréaora de 
Disolución, encargada se resovó dectarar Desea a la compañía CORADIFALIMENTOS S.A. 
por estar incusa en la causal de disolución premsa enel numeral 6 del Aículo 361 dela Ley de 
Compañias, que señala que. “Por pérdidas del encuenta por ciento o más del capital social, 
¡cuando se trate de compañias de responsabtidad limitada, anónimas, en comandita par 

Acciones y de economía muxta, por pérdida del total de las reservas y de la mad o más 
del capi” y en lo establecdo en el Arículo 198 que dispone que “Cuando las péntidas



a 

alcancen al cincuenta por ciento o más det capita! suscrito y el total de las reservas, la 
compañía se pondrá necesariamente en liquidación, si los accionistas no proceden a. 
Femiegrarlo o 4 lemtar el Jono socal al capital existente, siempre que éste baste para 
conseguivó el objeto de las compania * ya que en lee estados financieros de los 208 2012 y 
213 e ree párca. 

Se procesó a realizar todos los trámites legales y contabs para el Aumento de Capital 2 fín de 
«sursanar dcha stuación por lo que se deci realzar un incremento de captal de $ 9200000, 
¡con lo cual la empresa cemó el periodo 2015 con un capa susto de $ 100000 00 cumpliendo 
de esta forma el requeño exo por parte de la Superintendencia de Compañías para la 
reacivación legal dela compañía 
Adicionalmente el 24 de Febrero de 20161a escura púbica de Reaatvación de a compañía a in 
e que la Supenntendencia de Compañias proceda a efectuar las dligencias pertinentes. 

tendientes a que se rencive la mesma, por lo que el 22 de Marzo tecibimos la wsita de un 
tuncionario de la mencionada Entidad para inspeccionar l situación financiera, contate y legal de: 

ta empresa, previo a em l resolución de aprobación respectiva, poro que estamos ala espera 
de notas al respecto. 
“SITUACION FINANCIERA: 
Con la artcipación debida, se han puesto a su deposición los estados financieros, en los que se 
reñejan loe movimientos y la sítusción económca de la empresa Además de que tengan 
conocimiento dela tuación general actual de la empresa yde su estado contable. Para rem 

pocrán ver que en el resutado del ejecioo económico al 31 de diciembre del 2015 ae logró una 
aticas de $ 440 O, de la cual e deberá considerar su destino 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. 
Se han acatado todos y cada uno de los mandatos otorgados por la Junta de Acciontstas, de igual 
manera se han cumplido con todas las osigaciones legales, tbulais, societaras, entre ctas, 

“an ls recursos producidos. porel giro del negocio. ncuyendo los benelicos de rigor y de ey 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Las relaciones laborales ue han mantenido en el contexto normal, sn problemas de ningún ipo y 
e han dado cumplimiento, atodos les requenesertes etaticcdos por nuestra legslacón. 

Eno conceriente al aspecto lora, La compañía no desp a operates ni empleados, todos. 
los empleados que ya no laboran en la compara presentaron su renuncia voluntaria y se: 
proce como estatal ey 
La empresa no tene ningún Ingo, ri demanda de ninguna indole hasta la fecha des presente 
informe. Además al Genie del presente ejerda no tene ningún valor adeudado vencido con el 
SR, IESS, a ringún organiemo de contra 
Esto es todo lo que puedo informar sobre el desenvolvimiento de la empresa en el año 2015. 
“provecnando además para agradecer por su contanza y respalgo en ete año de gestión 

 


