INFORME DE GERENCIA GENERAL

Cuito, 10 de marzo de 26

D i conssderacsiin

Con el fin de dar cumphmisnto con lo establecido enla Ley de Compafias, an &l Estaluls de 1o empresa
CORADIFALIMENTOS 8 A v mas disposicones lagales de la matena, pongo 3 su consideracion el
Informe de Gerencia Genéral, qué liene relacién con fos resultados obtensdos por 1 compafia, durante
ejersicio econdmics del afe 2015

1. ECONOMIA ¥ POLITICAS EMPRESARIALES:

La infiacdn anual del Ecuador en el 2015 alcansd un 3 38% porcentape infenor af del afo 2014
que fue de 367 %, B oecimienio del Ecvmdor en & 2015 e de 19% infenor 2 comparacin
con & 2074 que fuo de 4% debido 3 i caida del preco del pefrdlen, principsl producto ge
eapoiacdn del pais de acuerdo al Insinn de Estadishen y Cormos [INEC)

Al igual que los afios antenores, en este 3l S ha conbinuado con &l seguirments de s policas
establecidas para o acdectuads maneo de la empresa, cumphendo con los lineamientos
acondados pof I Junla dé Accionistas, asi como por 1a franguicia inlemacionsl, - fin de que la
compafiia manlengs su poliica de brindar sus Senicios con expelencis y que todos nuestros
clisntes astén astmfechos con alla,

Debido al cumphmients de las politces sefaladas, hemos podido seguir prestando npestoos
Servicios ahimenbicios én lodos los locales de forma Sptima, para lo cual 3¢ ha capacitado al
personal con todos los detalles de nuestros linmentos.

2. LOCALES Y ESTABLECIMIENTOS:

Para la apertura de nuastro local ubicado en e Centng Comercial Haguito, (3 cual se pudo reafzar
& 1 de Agosio de 2013, se debieron efeciuar 35 iNErSonss NOCCIRNES para 50 COMECD
cpeparsenbe logrando una Sptma cperacion y una excelente 30000 desde Su aTangue

Se mmplementd & partr osl mes de sephembe de 2015 & senicio oo Delvery en el local del
Paseo San Francisco, por lo gue desde endonces & ha venido aumeniado las ventas logrando
SURSTH NUESITS Sxpeciaiis mcales ¥ 2 1 ver dando un senicis adiconal & nuestros clenies

En cuards & los olros ires esiablecimienics, el del Centro Comercial Paseo San Francsco,
Ouicentre Shopping, Edificio Cosmopolitan Park, estos siguen abieriog en nommal funcionamienio. .

3. HECHOS RELEVANTES:

A inicics de afio conocmos que |a Supenntendencia de Compariss mediante Resobucitn Masia
Mo, SCOV.IRQ-DRASD-SD-14-3576 emitida por la Ora. Resario Carvajal Calvache, Subdiredora de
Disolucidn, encargada & resolvid declarar Dwsuella a la compafila CORADIFALIMENTOS 5.4
pof astar incursa én [a causal dé disolucion prevista en of numeral & del Aniculo 361 de ta Ley de
Compafias, gue sefialy que “Por pérdidas ded ancuemia por cionio o mds del capitnl aocial,
euando s bale de companios de responsabilidad Bmitada, aomdnmas, en comandilo por
aocones i de sconomia mxta, por pérdida del iofal de los reseroas y de o metod o mds
del capial:® y en ko establecido en & Ardiculo 158 que depone gue "Cuands los pebrellas



alcancen al drcucnta por dento o mas del capital suserito y of todal de los resereas, o
comparnia ¢ pondrd necosarinments en lpoadocdn, @i lbs acciondsios no proceden @
remniegrardo o a hmatar el fono socal al capiol existents, siemprs que dsfe boste pam
conseguind of objeto de las companic * ya que en o estados financsros de oS afos 2012 v
2013 se refieyh phrdada

S procedid @ realizar iodos los iramites legsles y contables para o Aumento de Capital 3 fin de
sibeanal dicha sfuacién por lo gue se decidih reslgar un Bicremenio de capilal de § 25000.00,
con ko cual la empress oemd & periodo 2005 con un capdtal suscrito de § 100000.00 cumpliendo
de ectas forma &l requisio exigido por partfe de kb Superintendencis de Compahias para 1a
reactivacion kegal de i companiis

Adicionalments & 24 da Febréro de 2016 fa escriura pdbhca de Reactivacion oe la compania & fin
de que |a Superintendencia de Compaiias proceda a efectuar las diligencias pertinentes
tendientss a g g8 randive Ia msma, por o que el 22 do Marrs recibimos 13 visita de un
funcionasio de la manconada Enfidad para inspeccionar la situacsdn financiera, contabie y legal de
B empiess, prévio o amilin la résoluciin de aprobacidn respecing, por 1o gué estamas 3 13 espera
de noticias al respecto.

4. SITUACION FINANCIERA:

Con la anticpacdn debids, 52 han poesio 3 su depoacdn ios estados inancieros, en los gue se
refigjan jog movimientos y la siluscidn econdmmaca de la empresa Ademds de gue fengan
conooimesnio de ia shuscion general aciual de i empicsa ¥ de su estado contable Para resasmr
podrAn ver gue &h &l FElUESS0 S8l Sensos economico al 31 de diciembre dal 2015 ze logrd una
utilicind de § 4280 50 as la cudd & debera considerar su destnog

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

Se han acatado lodos y cada m&mmﬂmamwumumm.mw
manera s¢ han cumplids con todas las obiigaciones legales, tributarias, societanas, enire otras,
con los recursos producidoa  por & giro del negocio | Incluyendo los benelicios de rigor ¥ de ey

6. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Las relaciohes laborales se han mantenido en el contexto normal, &n pioblemas de ningdn Bpo y
se han dado cumphimients 8 todos los requenmientos establecdos por nuesira legeslacdn.

En o concernsents ol sapecto iaboral, k3 compadia no despadd @ operatives ni empleados, indos
oz empleados gue ya no Bboran en b compadfiiy preseniaion Su renuncia volunlana y se
procemid Como eStipuld 1 ey

La empress no Dend engon Ibgio, il demanda de ninguna indola hasts | fechs del presente
iforme. Ademds @ cene del presenle ejercicio no Bens ningln valor SosUdnI0 vencdo oon &
SR, IESS, ni a ningln crganiame de controd,

Esto es todo lo que puedo informar sobre el desenvolvimianio de la empresa en o aho 2015,
aprovechands adermds para agradecer por su confanza y respaldo en este afio de gestidn,




