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"Los administradores de l a compañía están obligados a elaborar, er .  s i 

plazo máximo de tr e s meses contados desde e l c i e r r e del e j e r c i ^ i ' 

económico anual, e l balance general, e l estado de l a cuenta de pérdidas 

ganancias y l a propuesta de distribución de beneficios, y presentarlos a 

consideración de l a ju n t a general con l a memoria e x p l i c a t i v a de l a 

gestión y situación económica y f i n a n c i e r a de l a compañía. 

El balance general y e l estado de l a cuenta de pérdidas y ganancias y sus 

anexos reflejarán fielmente l a situación f i n a n c i e r a de l a compañía a l a 

fecha de c i e r r e del e j e r c i c i o s o c i a l de que se t r a t e y e l resultado 

económico de las operaciones efectuadas durante dicho e j e r c i c i o s o c i a l , 

según aparezcan de las anotaciones practicadas en l o s l i b r o s de l a 

compañía y de acuerdo con l o dispuesto en este parágrafo, en concordancia 

con los p r i n c i p i o s de c o n t a b i l i d a d de general aceptación," 
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