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Sallores Actionistas.-

A portinuacon sirvans® enContrar para su revisicn v aprobacron el Informe ce Gestion de I3
Gerencia General de CONSTYMOM Lig, | TOA. Correspandients a1 ado 20711

Este infarme recoge los principales aspectas v actividades desarrolladas &n el afio 2012, as
comg mis cementarios, recomandddtoneés v [as perspectivas de la Emprésd pata &l futuro,

1. ASPECTOS GEMERALES.-

Can la fecha de consbitucién de COMSTYAOM 2l 27 de febreen gdel 2012, wmiciamos as
actividades operativas oe la compaiia.

En Asambiea General de Socwd & me encagd la Representacion Legal dé la Empresa v la
funcion de Gererte General de |13 mitma.

Uno de ko5 pringipales obyetivos de la empresda para el presente periodo serd el consolidar b
alianza estratégica con Acero de los Andes. con miras @ fener participacian en los proyectos
que elios desarrollen y paralelamente buscar nuewvas lineas de negocio que nos den crerta
independencia.

Dada la relacidn de dependencia laboral con Acero de (o5 Andes, debemos acordar pardmatios
de distribucidn 0% tiempo para que no se vean afectadas ambas compafias,

Debemas cerrad con Acero de los Andes en un medians plezo para que CONITYRDOM pase 3
tener participacion, con ¢ cbietive de alinear los esfurrios ¢ intereses de las dos empresas.
Existe ol interés del Presidente de la Compania, 5r. Gonzalo Ceelle, &n aportar capital en Acerp
de los Andes para Iﬂ"" Este objetivg.

2. PROYECTOS CONSTYMOM ARD 2012.-
El primer proyecto sjeculado en er afo 201E fue gl mantaje de 3 Langues de 31 00
Bls., en O30 B para Petroamazonas [PAM). EI cantratiate prawipsl fue Acerc de Ins
Ardes.
las resuiftadas ecandmicos prelminares chtenidos som satisfactonos, los cuales
taperdn ser mantenidos hasta la cancdusion de los trabajos de campa.

los aportes y recultados economicos de estos provectos estin reflejades en el Edtado de
Resultadas v Balances Generales del afio 2012,

3, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE PERSONAL.-

L2 Empresa opera en ¢ aflo 1012 bajo la admmnistracion mia coma Gorente General, con el
apoyo del ing. Carlos Merchan (omo Gerente de Proyecios, Fermando PFroafic coma
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Administrador General ¢ Eugerma Busbillos como Contadora General! de la Empresa
cenfarmardn [a plastilla fija de la ermpresa. Para |3 ejecucian de los provectas se contrato
Ingenieeas, Técnicas especialistas vy mano de obra calificada bajo la modalidad de contratacion
porabra, personai que fue liguidado una var concluidas las actividades de estos proyeckos.

4. ASPECTOS FINAMNCIERDS. -

D acuerow al Estado de Resultados v Balasce General de CONSTYROM correspandientes al
ano 2012 se gererd uha wbildad neta en el penodo de USD 159.269.05, repartiendase a
Empleadsas y Trabajadores que colabararsn &n el periogo LSO 23,890 36,

Esta ubifidad representa o resultado obienido en la ejecucion de los provecios antes

marcnadas.

5. PERSPECTIVAS ANC 2013.-

El principal reta de CONMSTYMOM para 2l afio 2013 radica en consolidar ta empresa lograndag
contratos er. los diferentes sectores que estamas participanda,

En el drea petrolera e omdustrial se van & desartallar Zrandes proyectos de inversdn los cuales
wan a demandar construccicn ¢ montae de tanques v equipos de proceso, ante la cual
debemas prepararngs para enfrentar agdecuadamente acios regUerimientos.

A i3 ecpera gue el presente informe satisfaga los requerimientos de informacion de las
accionistas, solicito su aprebacion.

atentarmente,
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LGerente Genaral
COMSTY MM Cia Lida,




