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INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE RGA CONSULTORIA AND
CONSTRUCCION SA
En calidad de Gerente de RGA CONSULTORIA AND CONSTRUCCION SA
, ¥ con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos Sociales,
presento a los Sefiores Socios, el informe correspondiente al ejercicio econdmico del
afio 2012

ANALISIS DEL BALANCE DE RESULTADOS

INGRESOS: Los ingresos provienen de los siguientes rubros:

nombre ddlares VALOR
INGRESOS 237,158.36
VENTAS LOCALES
VENTAS LOCALES SUMINISTROS Y MATERIALES
VENTAS PRODUCTOS SUMINISTROS Y MATER 101,428.40
Ventas netas locales Suministros y Materiales 101,428.40
VENTAS EJECUCION DE OBRA 96,186.76
Ventas netas locales Ejecucién de Qbra 96,186.76
VENTAS SERVICIOS ELABORACION DE INGENIERIAS 34,323.20
Ventas netas locales Elaboracion de Ingenierfas 5,500.00
Ventas Servicio Inspeccion 2,600.00
Ventas servicio Limpieza 6,200.00
Servicio de instalacién de instrumentos 20,023.20
VENTAS GASTOS ADMINISTRATIVOS 5,220.00
Ventas Gastos Administrativos 5,220.00

COSTOS CORRESPONDEN A
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nombre délares VALOR | PORCENTAJE

COSTOS LOCALES 202,732.12 100.06%

COSTOS NETOS LOCALES TARIFA 12% 1,154.87 0.57%

Servicio Galvanizado 843.27

Inspeccion 311.60

COSTOS TRANSPORTE Y MOVILIZACION 9,249.74 4.56%

Costos netos Movilizacién personal y Equipos 9,249.74

COSTOS OTROS PRODUCTOS SUMIN Y MATERIALES 148,768.00 73.38%

Costos netos locales Suministros y Materiales 21,584.25

Material de Construccién 127,183.75

SUELDOS Y SALARIOS 27,275.57 13.45%

Sueldos y Salarios Contratos Fijos 27,275.57

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL {incluido FR) 3,314.00 1.63%

12.15% Aporte patronal 3,314.00

BENEFICIOS SOCIALES, BONOS E INDEMNIZACIONES 12,574.69 6.20%

Décimo tercer sueldo 2,272.94

Décimo cuarto sueldo 1,196.80

Vacaciones 1,136.55

Bono terminacién de obras 7,920.96

Depreciacion 47.43

PAGOS POR OTROS SERVICIOS 395.25 0.19%

Capacitaciones 395.25
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GASTOS OPERACIONALES
Gastos Administrativos y de Ventas:
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nhombre délares VALOR [PORCENTAJE
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS 7,686.97 100.00%
SUELDOS Y SALARIOS 4,813.34 62.62%
Sueldos y Salarios Contratos Fijos 4,813.34
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido FR) 584.82 7.61%
12.15% Aporte patronal 584.82
BENEFICIOS SOCIALES, BONOS E INDEMNIZACIONES 2,219.06 28.87%
Décimo tercer sueldo 401.11
Décimo cuarte sueldo 211,20
Vacaciones 200.57
Bono terminacidn de obras 1,397.82
Depreciacidn 8.37
PAGOS POR OTROS SERVICIQS 69.75 0.91%
Capacitaciones 69.75
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Resultados:
RUBROS 2012
Ingresos Netos 237,158.36
Costos de Ventas 202,732.12
Utilidad Bruta en Ventas 34,426.24
Gastos Administrativos 7,686.97
Utilidad Operacional 26,739.27
15% participacion trabajadores 4,010.89
(-) Gastos no deducibles
Base imponible impuesto ala renta [22,728.38
Impuesto a la Renta 23% 5,227.53
Utilidad Neta 17,500.85
ACTIVO:

Los valores de los activos hasta el 31 de diciembre del 2012 son

RUBROS 2012 PORCENTAIJE
Activa Corriente 26,979.46 92.54%
Activos Fijos 2,176.34 7.46%
Activos Diferidos
Activos Totales 29,155.80 100.00%

El Activo Corriente representa el 92.54% del total del Activo; el Activo Fijo, el 7.46%;
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PASIVO:
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nombre

délares

TOTAL

PORCENTAJE

PASIVOS

24,155.80

100.00%

PASIVO CORRIENTE

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

17,500.85

72.45%

DIVIDENDOS POR PAGAR

17,500.85

CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBLIGACIONES SRI EN VENTAS

IVA en Ventas

OBLIGACIONES SIR VENTAS

500.00

2.07%

RENTA POR PAGAR

500.00

OBLIGACIONES SRI IVA

2,144.06

8.88%

Iva Retenido por Pagar 30%

907.31

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR

1,236.75

BENEFICIO DE LEY A EMPLEADOS

SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR

4,010.89

16.60%

Participacidn utilidades

4,010.89

PATRIMONIO.- Esta constituido por el Capital suscrito y pagado. que corresponden
a 5000 acciones con un valor nominal de $1.00 délares por accién.

La politica de la empresa es pagar cada periodo el 100% de los dividendos

a).- Capital: Corresponden a 5000 acciones con un valor nominal de $1.00 dolares
por accion, total $ 5,000.00 ddlares de Capital Suscrito y pagado
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Cédula . N Acciones y Aportaciones
RUC/Pasaporte Apellido y Nombres Completos Nacionalidad valor total
1802835734 | GUEVARA ALDAS ERANKLIN RUBEN ECUATORIANA $4.500.00
1700496622 | GUEVARA ALDAS CARLOS ENRIQUE ECUATORIANA $500.00

CONCLUSIONES: Como resumen condensado de este informe, podemos
puntualizar las siguientes conclusiones referentes a las operaciones realizadas en
nuestra compariia durante el ejercicio econémico 2012;

La empresa tiene muchas ventajas competitivas dentro de sus servicios, dia a dia
estan en constante capacitacién y certificacién con el fin de repuntar en el sector, los
resultados financieros son muy buenos, tomando como referencia que tiene poco
tiempo en el mercado, el Rubro Sueldos y Salarios y sus componentes son los mas
preponderantes ya que es una empresa que presta servicios de construccion y
consultoria

RECOMENDACIONES:

En general nuestras recomendaciones van en el sentido de que la empresa debe
contemplar un plan de inversiones permanentes

A su vez, comenzar a generar un cronograma de actividades y presupuesto, con el
animo de potencializar su inversion y poder obtener mejores réditos a mediano
plazo.

Sin ninguna duda es evidente el apoyo que nos brindan los accionistas para
comenzar a desarrollo nuestras actividades de servicio, por lo tanto es mi obligacién
expresarles mis agradecimientos.

Quito, 01 deynarzo del 2013

Ing. Carlos Guevara
C.1. 1600496622
Gerente General



