CUGRANCASAFETY 5 A,
NOTAS A LOS ESTADOS FAINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODD TERMINADDO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 213

DATOS DE LA EMPRESA
1.« INFORMACION GENERAL

RAZON SOCIAL: CUGRANCASAFETY 5.A

FECHA DE CONSTITUCION: 21-05-201F

FECHA DE INSCRIPCION: 21-05-2012

CONFORMACHON JURIDICA: SOCIEDAD ANONMEA

KNACIONALIDAD ¥ DOMICILID LEGAL: ECUATORIANA- MANTA

OBJETO S0CIAL; VENTA AL PFOR MAYOR Y MENOR DF EQUIPOS
INDUSTRIALES

RUC: 1391784083001

CAPITAL SOCIAL: $800 00

ACCIONISTAS

ARROYO OJEDA JUAN MANLUEL: 1.2 50%

NUNEZ ROQUE RENTEL: 50%

ZAMBRAND ZAMBRANG LOURDES ALEXANDRA: 3T.50%

NRECCION ADMINISTRATIVA: Calls 17 y 208 17 Av 25 8 dos cuadrss de Ig
Funerana Ssnla Mananits

DIRECCION DE LA PLANTA: Calle 717 y 20 8 17 Av .25 & dos curatas de ln
Funarania Sanfa Mananids

REPRESENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRACION: La Represantecdn Lega
Judiedal Exfrawdhciad v Admimatraliva, #sid & capo del GCerande Genaral an
fovmi indnadual 0 conjunta con & Presicients, quaan an ausencyy sevd Susiiuido
por el Presidenle de 4 Compatia Aclvaimenie se desempeadan &0 ioF cargos
a8 suenies peVRONGS

Presidente; S Aropo Creda Joan Manuel

Gererie General: Sr Nuter Rogue Renel

Direccidn Elgctronica E-MAIL: reni{1880Eyahoo.com

TELEFAX: 8050407

CELULAR: 0DBOOTZTY



7.- BASES DF PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A confimiacil 58 descrben Mas poncigaes bases confables sdopfades &0 &
preparacidn de esfod esiados fnancreros PYMES

21 Bases gde Fresentacidn

Los Estados Fmanceros oe \a empesa so han preparsda de aclamio oon /fas Mormas
infermacwtaias da informacidn Finanses pam paguedas y madanas enlidades (NNE
para la PYMES), sdopladas por fa Supsnniendenciz de Compafiss Los Eslados
Firancisms == an afaborado de acueido con & offens ol cosfo hisfdrco

La preparsciin ds esfos Exlados Finsncrevos conforme con /es NITF, axngan al ugo de
oeTas eshmacovies confables, que deben ser aplcadas de conformided car ai juicio
raracabie da fa Garenca Gensral al momanio cle dafarmiaar e paliticas confables
Laos presenies esfacdcs fnanciems fan sdo greparados a pardir de ios megusims de
confabivdied mantenidos por fa emoresa v farmuisdos.

* Por (s Gevencia Geners! pars conocmemlc y aprodacds de jos safares
Aooonishes an Juita Geneml

« Por gnmarg vod o¢ scwerdd can & establecide por las Normas Imlemacionsles de
informacidyt Financera (INWF pars PYMES), adopiades por 8 Supennfendencia de
Cxmpadias, de maneva phigaione pare o enhilades bayo su condroy

* Tenendo &n considerecdn s lodafided de los prncplos y normas confabées de
vENOrSCAn die Jos actheos de aphcacitn cbigatons

= Eria Note & 4 Prnoipaos, podheas contabies ¥ crimamss o vaioracadn, 38 rasumen
princigios confables y onferios de valoracisn de Jos acihves mas  signifcalivos
AoCEd0E B M preparacndn 08 (08 Esfades Financierns del efercicio 2013

« Da forme gue meastre la imagan fiel gal pedrimonie ¥ de la stuecnn inanciera al 37
de Diolernbng ded 2013 3 de ios resullados de S8 Opargcianss, de jos tambics en af
pafimarug nedo ¥ de ips Aujcs de efecthvo, gue 58 hen pmdicido an |8 empresa &0 &
ajerTici ferrminado &1 asa fechs

22  Adopcion de [as Normas [ntermacionaies de informacion Financiera “NNF™

Pronunciamientios confables y regulatorios en Ecuwador

Los Esfados Francamns comaspondaviies al memich deminade & 21 de doembve
del 2013 han &do o8 pameros eEsborados de acuardo & 88 Noomas @
mfarprelaciones, amiides por & 1ASE. las cuales nciuvpen 98 Normas Indemacanalas
de Informacidn Financera (NVF), fas Normas nlemaconaies de Comtmbilicad [WIC)
Lag “Alames Inlemacongas o8 Wmormaciin Faanocarg AET adopisdse an a8
Ecuador sagin Resolucidn Mo 061G 004 de! 2 de agosio ded 2006, pubdicada an
Repigre Ohcisl No 348 de 4 de ssphembre de! mamo afc, Resolewdn Mo
8 G 055 010 ded 20 de nowembve gal HMM pubhcads &1 & Regisiro Oboie No. 488
del 31 de droembrg ded 2008 an ir cus S8 asfablece &l crodogranma de astcacion
ohigalona o8 as Normas infemacionadas de formacian Foancrera NUF ¢ 8
Resolician Mo, SCICH CPAIRRS G 11.010 gal 11 de ochubire dal 2071, publcads en
&f Registm Ofcial Mo, 566, @n & cual se astabisce el Reglamanio pars la sphcacidn
de ez Mormas infemacoraies de Informacon Financere NIF pare PYMES




La amprass caifica como PYME, de acuerdo & reglamento
& Mando de actvos infenores a 4 aniionas
b Venriss brdas de hasta 5 micies

¢ Fengan menas die 200 trabaradores

Seccion 35 “Adopcidn por primers vez oo fas NWFT fos pomeros esiados
financiems que fa empresa prasente conforrme & aata NIIF, son los primercs astados
fnanciems anualss an oF cuslesd B smpvess hace wia declaracdn explicifa v &n
reEevas conleinds an o505 esfados Aranciwos, del cumphrmmifa can e MIVFE

La Geamnca de |8 empess condideva gua @ adopondn de souellss normas e
imeyprafaciones, gue e pudiean ser aplicablies an poviodos fuhwas, Ao fendrd un
afgcio materal en los esfados fancems de (o empress an & momenio de su
BEYCEoN fisaEy

La pmprese adopld s AMormas WIFE pare PYMES an & peviodo 2073 80 de su
Comstfucidn,  log primaros Exfades Financieros con Marmas MIF son log lerminados
al 21 ge ghosambng el 2013

Esfa nueva normabve supone cambiss Con respacts 8 las Normas NEC wpardes
hesta el 31 de Diclembre del 2011, parm iss eamgresas PYMES del fercer grupo

o Cambuos an poifbeas confables, orifemos de valoracidn de achivos, pashoE,
ingrES0SE, Casios y gasios. v forma de preseatacon ge s asfados finantieos

* [a incorparacids de dos nueves eslados firancisros. & gsindo de cambios en af
patimonnd nele y el eslado de Myos oo afechsa,

» La3 nolas @ ios Esfados Fwanciems ¢ @ miome de acinvidedes por pane de e
g mistracion

e L& conciiscidn axgvds pov 5 Sscoidn 35 en meiescion con la fansmtn desde oS
arncipis confaiies ecusonanos NEC B las WIF se presenfan gn fa Nola N 3

2 3. Moneds

& Moneds funcional  de presantacion
Las paiades moindes e las cueries Anuslas se SFesentan an o0feres AMencanas,
par ggv (8 moneds de wso agal en ol Ecuadar y ded andemo econdmico principal
a1 QUE 18 BMErasE opea

b. Transacciones y saldos (Esfa note incluye cuando [a smprasa fengs
operaciones con distinta moneda a la funcional con la que opera)
Exts Nofa no apica 8 18 ampress por reaiizar frensaccionas comeoiales solo an
maneds oiier,

2.4, Responsabilided oe I informacian
La inforrmacidy confenide en asfas Esfedos Firanchkrcs as msponsabivdsd dal

GavEnfe Gemarm, hasis ser mtficedas poserormante por W Jisfta Genernl de

ACCIomSias que 58 redna parg sy Sonosimugnto i aprohacian
En 'a preparaciin os ko Eslados Fnancems se han ufrads delerminadas
astmacones para cuanificar IoF acings, Dasivos, MEMsos a0 ¥ COMDOMmISOs
s Bguran registrados &n allsz Bdscaments, xes eshmacianes s refan a.
1 Le veloracidn de achvos pare dedgrminar la exisfenss de pevdidas por delenomn
or deferminados activos (ver Nofa 4.4

e —————



2 5s8 ha oplado por mandener & crleno oaf coslo pars ioe scivos de Fropiedad
Filanta ¥ Equpo

3 Las mpdtesis empieadss an el calowe actuanal de s pesnvos i oblgsciones
can ks ampleadas. (ver Noda 4, 10}

2.5. informacidn referide & elercicio 2011
Mo s& regitls infarmecidn ded 2071 por haberse conslifuido fa Compariis en ef 2017

2 6 Perioda Confabie
Esdado e STusckin Feanoena af 37 de dicembre del 2013 y o Eslado oe Rasulfacos

Exgdy de Cambios an & Pafamormo vy los Flos de Efechiva, por & periodo
cormarendao casde el 07 de enare ai' 31 d8 dcembre

3 CONCILIACION DE LOS SALDOS AL INICIO ¥ CIERRE DEL EJERCICIO 2011
La Narma Mmfemacional de Infomecidn fnancers Secckdn 35 12 enge que ips
pamarns Esfacas Finanoeros slaborados conforme o esia NITF incluyan.

g Lna Jescnpoddin de le nehvraiers oo cada cambun @ da polfhca condabls

b Concilaciones de s palimonio, defermingdo de acuerde con u marco de
imformacitn Ananciars anfeanoy, cor W palmmono determimadp oe acusndo cor esla
MUIE, para cade wia de las syueenfes fechas.
v Lafachs gw imnsicdn a esta Ay

» E gl dal uihmo panodo presantado @0 los Estados Finanoieros anuales mils
meceafes de le &mpress defermyiads con (a8 novmas NED

Consecuenfamente & penodo de fanscita 88 desde & 1o de anero & 37 de
doembve ded 2011, v los primerps Estados Fingncwvos con base 4 NIF son fos

fermmados &l 21 ae diciambre gel 2012
Esla narma no apica pars fe Compatie por (B8 regones anofadas.

Los principales ajusles realizados como consecuencia oe la aplicacion de fa NIF
SO

i Detevioro oal valor ge o instrumenios Financigros medidos al cosfo
iSpocidn 11 p 21}, crando axisle svidenca da delerioro de iae cusnfas pov cobrer,
&l (mpate de asias crantas sa educkra medande e provisdn pare efecios de su
prasantacdin en fos Eslados Franceros 5 régislracd e Srovisdn por 8 siference
anira & valar an ibros de (& cugnfa por cabvar manas @ imporie ecuperabie de (e
mizmas Ajste ealTado en o penoda de fransodn. con efgalo FensEfecig an &l
Palrimomia, & penodos posienoras 8 awsle por dederoro 38 Megisiand en
esadpe LE empress no requere reabrar este gjusfe debdo o2 que ss ha
calficada fa cartera camo de msgmicante nesgo de acobrabhdad, cot sxpactalive
de cobm de 1005, o que evidencia eficenca y confisnza en sus politicas de
MRCpeACan oe carfera

2 Propiedad, Planta y Equipo (Seccion 2} - Medicon de aclives, dos bases de
mediciin Asbifusies Bon & costo hisfdnco ¢ e velor reronadie  Medanfe
Rasolpcian No. SCACICPAIFRS.G 11 075 de o Superinfendancia de Compartias

del 30 de dicarmbre ded J0T1 resneive Sormar &1 e edopcian Do INNera vel de
Jag ANIF para PYMES, [a ufizenidn del valor eqonabie ¢ mevalacdd camo cosho




& o CaR O IoF benar Amuslics L BMDress posed Hevnes smusdion
pogrd meteiis 2 A A MAAocabie o Mvalue, ofNTaNoD & reshid
Conmpnato eén B Carte O pago del smpuesto predal del afto 2011 o
» yems seboradc oo o Penio Cabfcats por 8 Supenrdendencms 0w
La smgress ha sdcplado & orfenc O comte 5o pmbago & Normme
opfer por valorar plemenins ndeedueles Do S wsly rErOnsbe &0 B
por prveve ved En MR CS50 B MO A0 Nd MEwRIONIRO0 e
& popepded. conggerandn o DROOCO de COMBEMLOON ¢ SN0 O
actredededs TanferwndD fodor Ty achved & L OSSR O S gLeseCalrt

1 nveniarios (Seccion I7), Deferoro ded valor de iog srvefdnos oeedd O w8
mancd cosficn de emnacdn § venla B STEnSEs N0 Svlencd ST Se valor
de iog nvent@Eos Geiddo 3 QU BEDS B ENCLRTTAN marieedoy cendm de novrned
consenacdn caidad y cosio rasnedie, und veI Que 1€ RAT BRI 09 Satted
parn Jelermng B e COR HTVTRGRD DONCOETRCD

4 Activas intampibles [Seccidn T6)- Gasics pre-Opwalvos - MOOMOOMeNt od
BCHVOS MBCOANCHTINIID @3 0 Sroces0 de Moorporr en low Estacod FinancevDs de
una parfide que cumpia con 8 definicdn de Belivo, SASIvG. GRESOS O Jesfos
cuahedo. a) & probadis gus cuaigueer benafico econdmmco fufurg. legue o saipa de
‘s anhcad B la parhda fenge un COSIG Jué pledd S5 Medido Ccon febdhded. La
ompress consders que lod gelDs Ve — COSBCONEES 300 gushos imcurmidol
mmﬂmrmmmmmnmm
gasfas pre-aparacianies con sheclo refressectivo an of Palrmono

A Beneficios a empleados (Seccidn 28 — NIC 18), Esfa norma perifa define
e de sporieciones damidas y plenes de beneficia defmidor. Uin plan oe
aportaciones dafinglas es un plan de pensiones bao & cusl @ EMAesa paps
aportacrones fjas & wh fando § no lene mungung obiigacin, ni leged ni implicta, ce
reslzar apaTacones aficonagies al fondo
Lin pien de pregleciones defindas es un piisn de PeNEOnNeEs due MO &5 un plan da
metagoned dehndas

Loz pisnes de beneficos csfindos esfaldecen & '/mporde e s prestscdn gua
recbnd an empeedo B @ Momentp de su ubiisoidn, normeslTenle e funcidn de
W0 O mdy feclonss coma B e, SN08 08 SHNVDS i MBIMAHIECA NI

i

il

Le empress ok mconocerd et del Baisacs Gansrd' /8 cueTs Prownass
Gue ot &l vaind pTYSCBO0 D0 DOAPECIINES iaboralas contnpenies confemplaca
deniry ge' macy legel inbatern y aboral § sobve 02 MEMGE LA HG S8 N
rrabrags rngun chiculo

3 PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALDRACION

En b plaboricndn de el comias sausles O B sOrESe COMEIAAIETIRY M apeTed
7011 e Rae apbcads od MoadRl OMCENOS ) POITCES Condabiss y ondencs O
e I

11 Efectivo y Equivadentes 3¢ Efecineg
i pipctve y muavaienies & sfectys mollysn & Macive 80 Cdpd  De degolfos & 9
vl e anhosces O BMOMS WranCEND OUFRS TWarRaOnes g ren MQuaders Con Lo
vercaTatn oopnal de res medes 0 MEA08, 08 SODEGVDY SANCANGT &0 af baignee



s¢ presanfan an @l pasvo comenls pEvE B presenfacdn del Esledo de Fuo de
afachva s sobmegios bancanes se mclyan ot af afechivo y equivaienies dai efacivg

1.2 Actrwns Financieros

1 2.1, Clasiffcacian
L emprean clasfica sus aschvos fmancreras en as  sguenies calsgoras al
Dotumenins ¥ cusifas por cobver da clendes relscionades; ) C¥as cuenles por
cobrar elacionades; of Oires cuenies por Sobrav, o, Frovisdn clenles ncobrabins
Esta divma no ha sido reslirads por consdersr gueé 58 maniens wis cadera
salndable

Documentos y Cuentas por Cobrar comercrales
L2 pMoress no regisra valorms de cusning gor cobrar

Provigidn por cuentas incobrables
La pMaress MO reatze ests pmasain por io snaladda ankerormanta

1.3 Inventarios
Log mwvaifanos sen /05 hisnes para sar veandidos an @ ourso normiad de un negocd,

3.4, Propiedad Plaris y Equipo
Los fugnes compvandichas en propisdad alant p Sguips, 0@ wid Broind, S8 ancuanira
egisiades 8 s cosp de soguisicion, mds fodos s coslos SEOCIBI0S para su
mstaiacidn y fvncoramienio an sifip, menas b depmciscidn acumulsde 3 exisiens
pirdida de valor por daferivs, asis serd registrads conforme 4 o8 procedimienios
estabiacidos pare e efecto

Los cosfos de amphacdn, modarmiZaciin ¢ menes que eprasantan wi aumento de
i3 productividad, cagacidad o aficncia, & W sargamuenio de /@ wode ol o8 jox
hienes, se capfaiizan como mapor coslo 08 D8 comsspondientes bienes

Las mparaciongs qui no repredenisn una amobacidn de e wde Ui y fos geslos 08
mantemmignlo 88 CHGAT a I8 cLenta 09 resuiTados 08 SVCICro & QUi 58 ITCLVTEN

La degraciacn ge calcwla aplicanda & métod tnead sobre & cosfo de adquesican o
fas achvos menod sy valor esdusl o0 & caso del lerand, esfe sk suelo o
revelgrizacidn por &l ipacdo de verables Socoecondiicas, mEs no estd suelo a
JapBciacidn pov 00 cumphr can los parameios de obsolescencie

Log carpos afuaes &n concepis de depreciacn de i0g acives malemales s remirar
con cordrapadida an e cranfe de pérdidas y garances p, bisoamente, equivaen &
s powentajos de depreciacidn esfabsoidos en la LORTY ¥ su Regiemenio pars los
difgreniag iemenios. como san

- Vida otil
A — T
© o InEfalBcanas 10 afios
. Muables y Enseres 1% afios
| NEs ¥ EQupes B 10 afios
1 de Compitacisn Tafos .




Los empleados v irabsjecores goren de fodos fog bensficass delenmnados por 8
fogqiniacin labare! de acuevdo o las codegorias dafarmnadas

1.10. Provisionas
El pasivo faconociga &a & balance (Prounsiones) fepvesanie abhgacanes iaboraies
condingentss Que 59 DUSCEN Janerer ¥ que seren regisiades de conformidsd @ s
fegerlacion mbufane y faborad woanle No excsle esfe regishio por cuanfo no 5@ ha
generadn ssle Mas0.

3.11. Reconocimisnto de ingresos
Log ingresps onnanos S8 Mecongcsn cuando S8 pmduce e enireda bufa de
benehifins eCONOMCoS Orgingdos of & CWED de s acthwdades ordvianas de
empvess duranfe & sericiol & NEResD 38 regaie 8 valor neld consideranda s
desCLening COMTSIDNGS 0 divivusiGnes que aforgue (e compadis

112 Reconpciméento de costos y gesios
Lis coslos y gestod 500 régiifrados a codto hefdnoo, oesdndode e & pancpio del
devengads, a9 decir, fo00g ko8 pasios 50N MEcONOcAdos & momanlo an GUe S8 pensrs
Al vss o moepcidn di un ben 0 Penasiy, indepancende de la feche oo paga

113 Pavticipacidn a trabajadores
Lt Srpvass fAcOnocd SON CAr0 @ o resulados dal edracs an gue & devenga, ef
15% oe pancipacitn de ios Irebaadomms an s Wivdades de comformidad con o
psfaliecidy an o Codigo de Trabaio de la Repdbica del Ecuedor

Patrimomo
El Capgad Socval g8 la campalis asfs consdingo por 00 Accicnes de vaor Aol
o un ddler cada vna, ovdinanas, mammalvas y ibaradas.

114 Principio de Negocio en Marcha
Les estRdos fancwerns fan sdo saborados ssbe W base de empresa an
furcianamvanis, ¥ gue combausrd Sus actwdades de operacidn denfro del Mo
pEnsible, avizom@Er mesgos de fodar o de mducr de foma signiffcafiva sus

Opemcionas

3115 Estado de Fluos de efectivo
Eri ﬂ&ﬂdﬁnﬂeﬂnﬁmﬂm AEpeFRN0 SAuM & Mafods airectn, a8 whlran las
EAJLMENES DY eSS

« Actividedes Operativas: aclwdades fgicas de fa ampress, sagut o olpels socid
&g camo ofras echwdades gue na pueden ser catficadas oomo o8 inversdn o de
fancraciin

«  Actividades de inversidn: las de adgusioidn, snajenscidn o disposicydn pov ohiag
medios de achvos 8 ango plezo, espacialmenie propiedad, planfa y egoiga en &l
CASD Ue BpiLE

»  Actividedes de Mnanciacidn: schindades que producen cambios an & lamalo y
campasicion Jdel patnmonig nedo i de oS pashas que no forman parfe de las
achividades o aoeracion.



Flujos de efective. sniredas y saicdes ds dinero an sfechivo v o8 Sus aguivaisnies
enfendrands pov esfos, Caja, Bancos y las nversones 8 corde plazo de gran
Bgudez ¥ ST Nespo sigaificalivo de STarecianss & su vaar

3.18. Sitwacidn Fiscal
Al plerre de Ips Exfagos Financers (8 ampress no e sdo swels e rewuaidn por pats
de (&5 awiondades fscales [a Garencie consders que 0o hay corhngencias inbulfanas
que podan sfectsr la alraciin Ananciers de ls ampresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD
L@ omprasa of'd axpuests a delermnados Nespos e gestions medanis
aphcacin d@ gizemas de denfificacidn, medicidn, dmilacidn de  concentacon
SLDETVISION
Entre log princiios de buena admvusfrackin destecan fos Sguwenies:

L]

Cumply estisfamenta con iodes lss normas asfablacidas en la Ley, & Estatuto
Social y Regiamanios pedinanies cupo cumplimienfo y sphcacdn astd a cargo del
Fresidents y Garenfe

Se polusizan politices da conpoimianlo Monoo y capacilecdn suficranies para
aspgurar una gasiidn eficer

Se desamodan ¥ apicen medidss de condrp! de caldad NSCESENT DErE SSegurar
que las oparaciones s& reairan segun (as pollicas, normas ¥ procedimanios
asfabacdes

Los principales fesgos oo (s emaress 58 demvan ol desarmaio oe so propua acihided y
dantro de @548, 108 prnCIDaies Aspecios @ destacar san

*

Poiitica de calldad: [a empvess mantens conlroves astnclos an [odo af Flua de
Proceso oan & olyefo de garambzar v caldad de producios y ln setisfecoon dal
clenla,

Politica Jurigica: No 38 ewdemcian comflicios uwidicos nf e of camps Mabora), n
en o mbdmio o cusiguery de ol nafursiers. Como polifica prevenhive, i@
amiveRd cuenfa, 8 parfir de 3 nusva sdminsiEcan ¥ Je 8 conformacitn del
poguele accionang con nuevas Acconsiss gue hen adguinde af 100% de
ASCDNES OO BS8S0MEE  [unNiCOS VODKS, ¢ DROCURE JUE BuUB COEVBOIDNES S
desammien sempre dento del marco fegal esfabecrds

Polifica de seguros’ La empresa no cuenfe con le coberlvra de seguras para
evenfuaas sviesios de sus mslalacianas o datenovo de producios S8 fra sugendo
realrar s prevenciones del caso confrafando ef aseguramiento sabre achms ¥

DdrEE PSS,

Poliica de RRHH: La empresa cumple con 8 cddgo lsbarad v digposicionas dal
Minfsterio ded Trabajo. Se esté aisborands o Reglamenfo de Trabao y de
Sagundad indirsinal

5. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO INFORMADO
Entre &l 31-T2-2013 y @ feche oe ampdn da oy Eslados Fmanoens gue 59 aduntan, no
se han producido hechos relevanies gue pudievan afecfarkssd mgnficalvamens & su
prasantacKin

APROBACION DE CUENTAS ANUALES




Furas Ertdos Faanciege, =an Yo aerobeos por ig Gitanciz Genars con Teche 25-04:21004, &
serin CEROCIDOYy PernEtaion § conaldEracOn de lof el e hecignisias #n % techa que e
coding ln Junts General de Aicisnits paia Sscadir sobrs 1 mErEos ¥ lok vl g beagy RAReS
de Gerents Genersl y Commaro & =elod Socumening I scampafan’ Estadn 2e Situaoon

S e, Erindo de Resuftaded ntegrated, Euade de Cambios an & Eabrimponia, fitada <2
Py e Cleefin y S mees1e Mots) 440 £akadod Finpncenon

4r Ko Regqus Ranis

GIRENTE GENERAL

CUGRANCASAFLTY 5.4,




