Guayaquil, 22 de marzo del 2020

Sefores
Accionistas
Servicios Médicos integrales Populares Serviminpop S.A.

Gerencia General
Ref.: Informe Anual — Ejercicio Econémico afio 2019

Estimados Sefiores

Cumplame informar sobre los resultados obtenidos, correspondiente al ejercicio
Economico del afo 2019, debo indicar en términos generales gue los resultados son
satisfactorios y se han cumplido Jos objetivos previamente trazados por la junta generai
de accionistas.

Se han dado cumplimiento estricto & las disposiciones y resoluciones de las leyes
laborales y tributarias vigentes en los aspecios de aplicaciéon y cancelacion de dichas
obligaciones y no existe contigencia penal de la empresa.

Del andlisis de los estados financieros adjuntos podremos observar; los ingresos
obtenidos son producto de 1a Actividad Economica Principal [Actividades de Prestacion
de Servicios y Consuitas en Medicina General) actividad que ha realizado Ja Empresa y
gue han servido para poder cubrir sus Costos Gastos sus Cobros generales en el afio
2019,

Los activos totales de la empresa a diciembre 31 del 2019 fueron de $ 3,833,893.00
dolares. £l Patrimonio neto de la Empresa al 31 de diciembre de! 2019 fue de $
542,178.48.

Los Pasivos de Ja empresa al 31 de diciembre del 2019 fueron de 5 2,538,224.71 cuyo
mayor rubro es una obligacion que 1a empresa tiene con el IESS por convenios de
atencidn Medica Accionista el cual no genera ning(n interés a pagar y es a largo plazo,

La utilidad del ejercicio es de $ 753,489,81 de la cual se deduce e 15% de participacion
de trabajadores e hijos por $ 113,023.47 v el 25% de impuesto a la renta por S
166,424.11 quedando como utilidad neta de $ 474,042.23 que la junta general de
accionistas debera fijar su destino.

Con el fin de que adquieran una imagen clara sobre la forma de como se ha conducido la
Empresa durante el afio 2019; Adjunto su Estado de Situacidn Financiera, Estado de
Resultados Integrado.



Para el afio 2020 el abjetivo serd ser mas eficientes para lograr mejores resultados para
la Empresa.




