
2. Contmuarcon la búsqueda de nuevas plazas de trabajo en el mercado local   

3. Continuar con el control interno de la Compañía durante el ejercicio cconómico 2.013, 

«on la finalidad de poder continuar bajo una estructura apropiada 

  

Es importante recalcar que la Compañía que represento ha respetado las normas sobre 

  

propiedad intelcctual y derechos de a 2. no se han dado 
hech 
se han cumplido con las disposiciones per 

  lor: y que durante el ejercicio 2.01 
diarios en lo referente al ámbito admunistrativo. laboral o 1   »s extra        1 por cuanto 

    entes para cada caso. 

Com estos antecedentes pongo a su consideración los Estados Financieros de la Compañía 
para su correspondiente aprobación; a la vez que, agradezco la confianza q   

  

durante el año 2.012 y tengo la se; 
alcanzarán los objetivos y metas propuestas por la Administración. 

lad que con el upoyo de ustedes durante cl año 2.013 se 

Atentamente. 

BERTHA MARÍA € 
GERENTE GENERAL 

  

RRERO   

Quito, 22 de Marzo del 2.013 
 



PARA LA JUNTA 

  

NERAL. ORDINARIA DE SOCIOS 

  

¡FORME DEL GERENTE 

  De acuerdo a la designación de la Junta General de Socios, en calidad de representante 
legal de la Empresa Asporl £ Gas Asesoria, Servicios y Procura Cía. Lida. procedo a 
indicar el informe del año 2.012; 

  

METAS Y OBJETIV 

  

STOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO 

  

'S PREV 

La Empresa fue constituida el 02 «le Mayo del 2.012 e inició sus actividades cl 04 de Julio del 
2.012, el objetivo inicral fue de promocionarla para darla a conoc 
nacional. la meta fue cumplida puesto que durante este corto período de actividades se 

US$ 15.000,00 de 

dentro del mercado 

  

factur arosos para la Compañia.     

Cabe recalcar que la calidad del 
lase de promoción e introducción de 
pesar de las condiciones inesperadas del entorno econón 
existe 

  

vicio que nos caracteriza nos permite continuar con es 

  

  ro del modio en donde se brinda nuestro servicio a 

  

¡o y la agresiva compete     la que 

  DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el año 2.012 hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones de la Junta 
General de Socios, que en todos los casos estuvieron orientados á Buscar un espacio en el 

miento de las operaciones en 
mejoramiento en los estándares de calidad y servicio. 

    nercado nacional. posicionamiento de la Compañía, sost 
condiciones adversas, y 

    

DO DE 

  

ERCI 

  

La administración informa que los resultados de la Comp    nte periodo han 
cia a los ingresos totales 

    

idad del ejercic 

  

sido positivos. logrando una 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA El 
EJERCICIO 2.013 

  

mistración recomienda las siguientes acciones para el año 2.013: 

L Mantener los estándares de calidad en todo nuestro personal a través de la capacitación 
y motivación constante.   

 


