INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Quito, 31 de marzo del 2014

PRESENTACION

Conforme a la practica establecida, La Gerencia presenta el informe de labores durante el
ejercicio econémico del periodo 2013. Lo anterior debido a que el Gerente es el encargado,
por ley, de la ejecucién de los acuerdos de la Junta General de Socios.

JATECO CIA. LTDA,, fue constituida el 26 de abril def 2012 en la ciudad de Quito, Su principal
actividad econdémica principal es la de prestar servicios profesiones en contabilidad y auditoria,
asesoramiento contable, financiero e impositivo a personas naturales y personas juridicas de
derecho publico o probado en la ciudad de Quito inicialmente teniendo como proyeccion
nacional e internacional.

INDICADORES FINANCIEROS

Realizando el andlisis de los estados financieros de Jateco Asesoria Contable CIA. Ltda. del
periodo 2013, se puede determinar indicadores financieros muy importantes de revisar con el
fin de analizar la gestién administrativa y la evolucién de la Compafiia, a través del balance de
situacién y el estado de resultados. Cada una de estas razones financieras tiene un fin
primordial, que nos llevaran a dar un informe mas detallado de la liquidez endeudamiento
solidez solvencia asi como su eficiencia rentabilidad por medio de los siguientes indices:

En su segundo afio de actividad, se ha logrado mantener una liquidez aceptable y obtuvimos
utilidades por lo que se cumplié con el objetivo de repartir utilidades a los empleados.

A continuacion presento un resumen del estado de resultados comparativo con el afio 2012

2012 2013
INGRESOS

INGRESOS POR VENTAS Y SERVICIOS 79,872.97 171,449.64

INGRESOS POR SERVICIOS ALTERNOS 1,182.11 1,534.38



81,055.08
GASTOS

SUELDOS SALARIOS Y REMUNERCIONES 45,635.95

GASTOS ADMINISTARTIVOS 27,148.25
GASTOS FINANCIERQOS 300.99
GASTOS DE VENTAS 6,000.00
79,085.19
UTILIDAD 1,969.89

172,984.02

123,372.18
30,778.52
1,143.06
9,244.58

164,538.34

8,445.68

De estos resultados puedo confirmar que nuestro objetivo de crecimiento se ve cumplido.

METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS

1.- Aprovechar cambios en las politicas de legislacion del estado para fortalecer la necesidad
de mantener los servicios externos de contabilidad y asesoria contable, tributaria y financiera

2.-Capacitar al personal con la finalidad de cumplir con el compromiso de crecimiento
profesional y obtener a través de este mecanismo profesionales de alto nivel

3.- Abrir nuevas plazas de mercado a nivel nacional

Agradezco a ustedes por la colaboracion y la confianza depositada en la gestion esperando

haber cumplido con las expectativas.
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