Quito, 14 de marzo del 2016

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LOS SENORES ACCIONISTAS DE
EXPERIENCIA SMARTCHOICE CIA. LTDA.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARO 2015

Sefiores Socios:

En cumplimiento a las disposiciones legales. sobre ia obligacidn de emiir o informe anual suleln 3l regiamento de
EqUSIDS MINIMos. Me permile nformar 3 Usiedes o Siguierte.

La Administraciin de EXPERIENCIA SMARTCHOICE CIA. LTDA., esté bajo la direcciin de la Sefiorita Gabriela
Mercedes Fomell Echevenia en calidad de Presidente y ol Sefior Cristian Esteban Proafio Navamete en
calidad de Gerente General.

E1 Obetvo prncpal que se planteo esta ASMITFStracion fue el de bindar Un sericio 40 aXo6iencia, basandose 8n Una

calidad de trabajo, eficencia, responsabllidad y profesionaismo por parte del equipo de trabajo de EXPERIENCIA
SMARTCHOICE CIA. LTDA.

Durante el afio 2015, se preveis una fase de afiarcamsentd, creecion de nireestruciura, disefio de | proyecoion a
corio y mediano plazo, asi como de estudios de factibilidad y bgisticos de penetraciin en o mercado que es altaments
compeditivo, sin embargo, por temas de fiempo y logisticos de los socios malments no alcanzaron & cumplir los
absetivos prewisios. de todas manscas pars & piooimo a0, S8 han tomado las debxias medidas 3 fin de afianzamos
en el mescado, sicanzar el puntd de equiitro y procorar resuftanios POSIvGS.

ANALISIS DE LA COMERCIALIZACION

EXPERIENCIA SMARTCHOICE CIA. LTDA. en cuanto ai resultado econdmico, |a empresa no género ningun

movimiento econdmico y para el 2016 se replantearin todos estos temas a fin de que 1a Junta General de
Socios tomen ia decision pertinente.

EXPERIENCIA SMARTCHOICE CIA. LTDA. para el aflo 2016, Se debe considerar que al no tener movimiento
en todo el periodo los socios de la compaitia analizan la posibllidad de reactivaris en el corto plazo, razén
por la cual se ha mantenido vigente todos los tramites operativos ante organismos de control
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Dependiendo de la decision de la Junta General de Socios, y de seguir b empress en marcha se esperaria
diversificar tanto servicios como clientes, basados en una politica agresiva de presentacion de servicios y
comercializacién de los mismos, permitiendo a la empresa paralelamente incrementar sus ingresos no
solo en valores absolutos sino en valores relativos, 3 fin de dar 2 13 compadfiia una mayor estabilidad
financiera y un manejo eficente del flujo de caja coordinando cobranras, pago 8 proveedores, pagos &
personal y entidades pertinentes, es decir, mantensr una empresa en marcha altamente competitiva y
con excelente resultados.




