
  

Quito, 29 de bfarzo de 2018 

Señores 
SOCIOS 
SIBULE ASESORES EEGÁLES CIA.LFDA. 

Fresentes - 

REFERENCIA EXTRÉNA: Entotme del Gererte General del ejercicio 
A >. ecmmámico-2017 

De xvis consideraciones” 

En cumplimiento 9.los dispustciones legales y estetutanas, me es grato presuntas a fa 
Junta Central de Socios dela Compañía SISULE ASESORES LEGALES Cla, LIDA, el 
informe del Css Boneral sobrR las operaciones realizadas pora compañía, durante 
todo el año 207. 

La Compañía SIBELE ASEGQRES LEGÁLES-CIA, EDA, se constituyó mediante 
esciatura pública de focbo 34 de Marzo de 2012 e inserta en el Registro Mercante del 
cantón Quils el-%% de Abit de 201%, manteniendo como alyeto social la asesoria 
juridica y legal exi Jas distinigtcdicas, del derecho, ejerciendo sus actividades 

  

  

    

  

  

converciales porarárda BES 18 añis tunisecutivos hasta la presente fecha. 

Entre los obyetivosy malas plsuteaciós por la Compañía para el ejescio econónnco del 
AñO2017, en primbrisgarse aantegera Ita cientes que a esa fecha mantenía 
         

    
   

          

nel glgeto dono dm nuestras ventas y a su 
  

vez segir repitido ¡ue ES; qu Ros generen fuevos msgresos y de ser posible 
Captor numas oras. sempre tratando de enfocamos en el ámbito 
sorporabya, eipecificamert 
reguetón aesotás deseó 

Epia iL Qi lo o-venado quralizanda en vartas Ocasiones, era 
2Prbjeto de tener mayor liguídez y eventualmente 

al révisar Jas ventas plterailas en el año 
fnadas és el año'2516, podernos Visualizar que 

¡de aprosigradiamiente ua 73, don respecto a las 
-Henúcposiivo, considerando que el país aún se 

ámica que ha vivido en los últimas años. 
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Sin embargo 51 comparamos la facturación del año 2015 con la del año 2017, 
encontramos gte las ventas en el año 2017, no alcanza aga las ventas que se generaron 
en el año 2085, que prácticamente ha sido el mejor año logrado en ventas durante la 
existencia de la fuma, sin embargo cl hecho de haber exsndo un mcsemento a la 
facturación vomparado con el ejercicio anterior, es ¡igualmente pasativo y esperamos 
que enel siguiente año logramos alcanzar la facturación del año 2015 y superarla. 

Asimusmo debemos de mencióná? que al analizar los clientes que mantuvimos en el 
año 2017, Col una asesona mensual, practicamente hemos mantenido los músmos 
chentes, habrendose Tregententado tañ, zolo UN (1) cliente con asesoría fieensmaf en el 
año 2047, sia smbergo se ha divensficado la cartera de clientes, habiendo brindado 
servicios a.tuuewós biendes, qujenes han acudido por algin Erámte especifico y se 
espera que en el futuro, díchos clientes vilelvan, para feélizar pitos trastes que 
permitan igudimentear incrementado riuestras yentas. 

  

En cuanto al Segundo vájedes tratado, esto es concedes wayores beneficios al personal 
gue trabajá cont nas; imtuninalios que los gastes comparados con el año amenas, 
se ha incrementado en forma minima, sín embargo se han manterado los beneficios a 
los trabajadores, habiéndose fnclusive. incrementado los sueldos, en virtud del 

sho y-tumien se han incrementado csertós 
rabros como la -mosilzación 3Calibenación a ciertos trabajadores, que pese a que 
dithos zubros no saw obligación “del empleador asumirlos, Guestra firma ha 
considerado compitió diihos beneficios y otros máx, cómo la entrega de tiruformes, 
agasajos, reuniojes desintegración dugs Qusto y Latacanga, almuerzos, eto, lo gral ha 
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cubriólas ivismas sec vidades E ss ssimoto.de horas que Jaboraba la anterior 
asistente, quen: eater 'en el trabajo encomendado, lo cuaf 

  

conversando erítre dos dodíás, en est 
de uicramentar el £q peta de 

    

   

    

En cuanto al balesge ya a 
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Con las utilulaites metas obtenidas por la Compaña, sería recomendable que se 
repartan las mismas enfíe los soczos de la Compañía, a fin de evitar que se acumulen 
valores 10 reparislos entre fos socios, considerando que en algunos ejercicios 
económicos, no se procedía cón la repartición, con el objeto de capitalizar para futuros 
acentos de capital, lo.cual ya se ha efectuado en este ejercielo económuco, por lo que 
no seria recósendable tetentor dichos tiros, salvo el mejor criterio de la Junta General 
deSoctol-que és la áxima autondad. 

  

Por su arte sóresimida sa Juñta Cenerá! de Socios, que pasa el siguiente ejercicio 
ecimtómico; seqralesé de segir divesificando los Shentes que actualmente mantiene y 
marteja cada ato 3elos ahogados dela Compañía, a fits de no depender únicamente de 
los clientes fijes. que nctualaréóto manejan, con el objeto de tratar de generar mayores 
mgresos. y tratar «le eonífiuar dando incentivos y benehcios al personal, como 
incrementos de sugido y genera oportunidades. 

  

En cutarto e Jaspióniico de Eropeédad Jutelectual, la Compañía ha respetado las normas 
vigentes. en dicha maté asistido ningún upo de incidente en contra de 

la Compariz, poraluso hróalstló de 13 marca BESOLE ASESORES LEGALES, le guseña 
que seencuontía aprvigrnle y dans en dañe 2025 

  

    

   

ana Se mi a Todos fos Socios de la compaíóa, nuevamente por 
realizada durante el año 2017, habnerdo ejercido el 

js fecha, demostrándose cada vez que la firma 
,, sta mucho mejor que el anterior.


