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REFERENCIA EXTERM A Informe del Gerents Ceneral del ejercicio

scondmico 2006
e mis consideraconss

En cumplimionto a las disposicionss legales v sstatutaras, me es grato presentar g s
Junta General de Socios de la Compania SIBULE ASESORES LEGALES CIA. LTDA., el
Informe del Gerente General sobre las opéraciones realizadas por la compaiita, durante
el afic 2016

La Compafila SIBULE ASHSORES LEGALES CIA. LTDA, se constituyd mediante
escritura pablica de fecha 14 de Marzo de 2012 e mgcrits on el Begistro Mercantl] del
cantdn Chullo el 24 de Abril de 2012, menteniendo como objet social la esesorip
uridica v legal en leaa ' distintas drets del derecho. serciendo sus actividades
comerciales por mis de CINCO (5) afhos consecutives hasta la presente fecha

Entre los objetivos y metes planteados por la Compafila para el sjercicio seantmico del
afic M6 = encontraba confinuar captando nuevos chentes, tmtando de capu
asesarias mensuales, a fin de obtener asesorias permanentes. enfocindonos en e
Ambito pmpresaral, especificamente o sociedades legalmente constituldas, toda ves
gl Emtas nisquicren assdorias de forme periddices, puefmente se tragd como objptivo
tratar de incentivar al personal que trabajs con nosotron. concedidndole beneficion
mexres condicionss econdmicas, enfre offas, & tin de gemerar un mejor amsiente de
trabajo.

En dicho sentido al reviser 1a facturscion del afo 2016 de nuestros distintos chientes,
pusde visualoar que en la ciodad de-Quoito. s han mantenide los clientes que
mantiensn una asesoriy mensual on ol Sector de la Ecomomita Foputar v Solidaria win
emnbargo en ol smbito clvil, laboral y societario, s han mantenido algunos clisntes cop
atesoria mensual sin embargo se ha diversificado clientes en éstas dreas. guienss han
scudido por algin trimide sspecilicn, o cual & posttivo, toas vex que ello inodird pars
gque eventualments en o futoro, pos voeivan & conmactar, para eallear algon noeve
tramite relacionado en éstas dreas.

lguaimente se puede visualirar que en ba cudad de Latscunga. se han mantemids ke
clientes que existian en afios andenores. sin embargo ha edstdo un pagueto
incremento en nuevos clentes, gue (gualmente incidicd para que acudan nusvamente o
muestras olicinas en o8 cludad en & futuro, haldéndose cumpiido ¢ mencionado

sbpctivo trazado por la Compaiiia
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En cuante a la facturacitn del afio 2016; si la comtrastamos con [ facturacion ded afio
inmedists antedor, esto e el afio 2015, pndﬂmm wisuglizar que ha existido un
: decrecimiente en nuestras ventas en aproximadaments VEINTE MIL DOLARES OF
LOS SSTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD § 20.000), lo cual s¢ debe a que 2l afo
20116, fiie un afo samamente complicado, en virtud de 1z recesitn sdonomica que estd
viviendo actualmente & pais hehiendo cemado muchas compaiias que evan nuesiros
clientes y han dejado de serlo por [a recesion e inclusive muchas de ellas, han catdo en
ithquides, existiendo cuentas por pagar a riuestro favor, sin que hasta la lechn se hayan

podido igualar en los pagos.

En &l aspecto laboral se realizaron nuevas contratacionss, habiendo contratado o una
muevy asistente logal en la cludad de Latwcungs a tiempo completd v on b ciudad de
Quite se procedit a resmplazar 2 uno de los asistentas legales que presentd su
rEnuncia, sin embargo a4 fueva esistents legal en Quito, se e suments ol bempo de
trabaje a CINCO (5] horas v TREINTA {30) minutos, lo cual noe permite-mejorar ia
salidad del servicio gue brindamos a-nuettros clientes, es virtud de gue tendrd mayor
tempo pars gestionar los trimites legales 2 su cargo. Las nuevas cantrataciones han
respondido de forma positiva en el trabajo encomendaco. fo cual permitica contimuar
brindando un buen servicio n nusstios cheites

En relacién al ambiente laboral v en virtud de que ha edastido una mayor inEgracicn
antre las oficines de Cuito v Latacunga, ello ha inodido pam que eslsta mayeor
inserrelacion entre 2] personal de ambas oficnas. [gualmente se concadid a fa gran
mayoriz del persoinl de la Compafifa. capacitaciones 2 suminarios, en virtued del nuevo
Codigo Organics General de Procesos que se (mplementd on o] pais en =l afig 2006 y
que modificd totalmente los procedimientos en e Ambitos laborales  civiles
inquilinato, entre ottas Areas, encoitrindose & personal motivado por &l aprendizaje
que egti adguiriendo dentro de la Compafifa. lgualments ha sxistido incremento’ de
sueldos, en virtud de las regulaclones expedidas por parte del Goblerno central y a su
veir en virtud dé que gran parte de nuestro personal en Quito, cumplic mas de LN (1)
afie com nosotros, por o que ahora perciben fos respectives fandos de reserva, gus
mejorado [ps ingresos mensuales que perciben mestros trabajadores

En cuants al balance y la situacidn financiera de-la Compania presentado en este afio,
pese 3 ser un afio. dificll, se generd una wtilidad ‘minima en &5te gpercicio econOmico
mdstiends una-utilidad de MIL OCHENTA ¥ CUATRO {ON 99/100 DOLARES DF
LOS BRTADOS UNIDOS DE AMERICA [USD & 1.088.9%), Jo cual ¢ algo positive, toda
vz que comparado con otras empresas, muchas de ellas han generado pirdidas v =n
otros catos Ran Franesl:irln A CRIPAT SUS OPEracianes, en wirtud de |2 roce=itiy econdmice
que estd viviendo el pais sin que &t hava sido =l caso de la Compania SIHLULE
ASESORES LEGALES CTA. LIDA

En dicho sortido-el bafance del afic 2016, refleia que ha exatido una uens gestitn por
parte de tndas los colaboradores de ks Compatia que ha permitide mantenernos en e
mereado, continuar generando trabajo pars ntestro pessonat v generar utilidad en el
sjircicio econdmico del afio 2016, v esperames gue este tuevo ano podamoes mejorar
nuestra facturacién o por o menos manteteda, captando nusvos clientes =n fas
distintas Aress que brindamos asesoria legal.

Pesie & haberse generade utilidad £n e sjercicio econdmico 2016, no obstanie no existen
utilidades para repartirse entre los socios en virtud del valor del anticipo del impuesto
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a la renta que s2 tuvo que pagaren este afio, por lo que no es procedents protsneane

sobre dicho tema

Por su parte s recomienuia & 1a Junta General de Sochos, que pars el sipuiente sfencicin
scomndmnito, s tratett de ségulr divemificando lee clientes que actualmeiie mantiens y
mansficada ung de lns abogados de la Compaiiin. & fin de no depencar Gridamnte df
los clientes Hjos que actualments mansjan, con ! objeto de tralar de generar mayomes
Ingresos v ratar de continuar dando Incentivos v beneficos &l persopal. como
incrementos de sueldo v generar oportunidades en medio de la recesitn econdimica
que actualmente-existe on | pals

En cuants & lag normas de Propiedad nielectual. ln Compadiia lin respetado fas normuas
vigentes #n dicha materia, stn gue hava indatid o ningin Gpo de incldente o0 contra e
la Compania, por el use indebido de la marca SIRULE ASESORES LEGALTFS In mitma
gue se encuentra registrada o nombre de fa Comparida v vience an el afio 223

Finalmente quisiers agradecer a los socida de la compaiiis, por in confianza brinddsde
en la gestidn malizada durante el afio 2016 y espero que este nueve afo. sea mucho
mekor y permita a la Compafila seguir creciendo scondmicamefite
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