
INDUSTRIA ¡STICA TECNOLOGICA S.A. POLYTECHSA 

NOTA$ A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL FERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

(En dólares Americanos) 

  

1. INFORMACIÓN GENERAL 

INDUSTRIA PLASTICA 
    

    
.OGICA S.A POLYTECHSA. (En adelante “La empresa”) Es 

en el Ecuador, según escritura del 03 de abril del 2012, 
inscrita en el Registro Mercanhi.. Notaría vigésima quinta del cantón Guayaquil con fecha 26 

    

    

    

    
   
    

    

de abril del 2012. 

OBJETO SOCIAL: La 
plástico. 

PLAZO DE DURACION: 100 
constitutivo en el Registro 

DOMICILIO PRINCIPAL DE: 

DOMICILIO FISCAL: En la ci 

¡Ch    
Con escritura del 03 de Abril 
Mercantil, el 26 de Abri 

¡erre 

se dedicará a la venta al por mayor y menor de artículos de 

contados a partir de la fecha de inscripción del contrato 

EMPRESA: lan 10.5 Vía a Daule Lot. Expogranos Sl.7 

de Guayaquil, RUC 0992759747001 
. 

2012 de la Notaría Vigésima Quinta, e inscrita en el Registro 
2012, bajo el No. 7.316, según la resolución No. 

SC.14.DJC.G.12.0001981 de lp Superintendencia de Compañías de 24 de abril del 2012, se 
registra el aporte de los 

un dólar ($1,00) cada una. 

  

el capital es de $ 800,00 dividido en ochocientas acciones de 

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES 

Area scenes Ja prcolos Seseecli alertó e Li popa 
estos estados financieros PY! 

2.1. Bases de Presentación 

Los Estados Financieros 
Internacionales de lr 

la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas 
Financiera para pequeñas y medianas entidades (NIIF para la 

PYMES). adoptadas por la intendencia de Compañías. Los Estados Financieros se han 
elaborado de acuerdo con el pnfoque del costo histórico. 

La preparación de estos Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas 
estimaciones contables. Te exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de 
aplicar politicas contables. 

Los presentes estados y rote ei ro dd 
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados: 

   



   

   
     

    
   

   
   

  

     

    

    

    

    

   
     

+ De acuerdo con lo establedido por las Normas Intemacionales de Información Financiera 
(NIIF para PYMES), adoptadaj por la Supermtendencia de Compañías, de manera obligatoria 

ls, políticas contables y criterios de valoración, se resumen 
de valoración de los activos más significativos aplicados en la 
Incieros del ejercicio 2013. 

+ De forma que muestre la 
diciembre del 2013 y de los 

neto y de los flujos de efe 
en esa fecha. 

1agen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de 
»sultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio 

iv), que se han producido en la empresa en el ejercicio terminado 

ales de Información Financiera “NIF” 

¡regulatorios en Ecuador 
Los Estados Financieros co entes al ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2013 

acuerdo a las Normas e interpretaciones, emitidas por el /ASB, las 
Internacionales de Información Financiera (NIF), las Normas 
a (NIC). Las “Normas Internacionales de Información Financiera 

"NIF? adoptades en el Ecuedar según Resolución No. 06.Q.1C1.004 del 21 de agosto del 2006, 
al No. 348 de 4 de septiembre del mismo año, Resolución No. 

08.G.DSC.010 del 20 de novlemtre del 2008, publicada en el Registro Oficial No, 498 del 31 
de diciembre del 2008, en la Fuel se establece el cronograma de aplicación obligatoria de las 

e Información Financiera NIF y la Resolución No. 
11 de octubre del 2011, publicada en el Registro Oficial No. 

La Gerencia de la empresa donsidera que la adopción de aquellas normas e interpretaciones, 
a ss en periodos futuros, no tendrá un efecto material en los 

estados financieros de la e a en el momento de su aplicación Inicial, 

 



  

    

     

    
    

    

La información contenida ef estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, 

al 31 de diciembre del 2013 y el Estado de Resultados. Estado 
los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01 

3. PRINCIPIOS, POLÍTICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 

En le elaboración de las a 
han aplicado los siguientes pl 

as anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2013, se 
cipios y políticas contables y criterios de valoración. 

3.1. Efectivo y Equivalentes al Ef 

El efectivo y equivalentes aljef 
entidades del sistema fina 

incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vista en 

3.3. Situación Fiscal 

Al cierre de los Estados Fina 
autoridades fiscales, la 

la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de las 
considera que no hay contingencias tributarias que podrían 

La empresa está expuesta erminados riesgos que gestiona mediante la aplicación de 
sistemas de identificación, , limitación de concentración y supervisión. 

Entre los principios de buena a ión destacan los siguientes: 

+ Cumplir estrictamente cop todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y 
Gerente 

+ Se definen políticas de cpnocir técnico y capacidades suficientes para asegurar una 
gestión eficaz a favor dé clente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y 
ante las entidades de control. 

realizan según las polltic4s, normas y procedimientos establecidos. 

a se denivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de  



  

     

   
   

+ Política de calidad: Pera gprantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con 
, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los 

de general soeptación, 

con los conflictos que pudieran surgir en relación con la 

que mantienen una actitud preventiva. 

« Política de RRHH: La er cumple con el código laboral y disposiciones del Ministerio 
h inentemente al valioso elemento de Recursos Humanos. 

  

     

  

Estos estados financieros, han sio aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por 
la Junta General de Socios. cuentas anuales están extendidas en 14 hojas, (inciuidos: 
Estado de Situación Financiera] Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el 
Patrimonio, Estado de Flujo del Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el 
Gerente y Contador. 

   


