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PERIODO:2016

Pi{i:ii:tl}riclóN

Co¡torme a a práctca eslablecdá. !. Ge.in.i) .y¿sénta é inldme.: .- , ¡ dú¡¿lte e ejerc.io

L¿GeEnciá,du¡anleesléper¡odreslátrttrr;ó.rBl.a!:ahem):,^!'aC.l¡.¡.1¿rlnequipóporo
que ¿ todos les ¿gfade¿co sú va iós? c. ?¡.r:á.j: y g¡an escnil! de l.¿baio adéfrás de c!ño if cón
e compfoú so adqu dopaÉlogra,¿!¿¡-Jfrrcr¡. !i::a

¡SSARRO!LÓ

Ourárne m colto perodoen ellÉsdú¡so ¡. .i. y..qr responsablede asrrirtódós .s¿ctos de
la gerencia anlerior ñ¿nfest¡ qLe s! ¡ri¡irlr !¡r )!rq.,ei¿ pa¡t¡.:D.-,^ en l¿s act¡vd¿d€s
en@mendadas y apégadas a 16..tah kL:.1: ia e¡.r,á;¿ S. e:2^ É¡./ !¡ C! aSUnós $ldo6
pendienles de plan:las de lar ccrf¡al¿r:r5 rsrt: rxi,es.s ó.t:n.: !:e , acrividades Júeron
llilizados para cubnr gaslos oirer¡:v6s

A nnal de perlódó 2016. ós obetvG ei :i r iéas de tabaLo.á.a icdáe.é¡ ¿ a.tivd¿d de a
empresa no se ven al*ó¿ádose ..i_ :,.i¡..i.. ai!e,oi de air qle á oanid-a
nueslE gesl¡ón eñ el cóño pefiorc srr.r.. -,:r.s Lri rcim.¡io v v¿mos en elcaninc 6r.ecto
paf a el desarol o y fonaleim¡e¡¡.

Párae presnte¿ño se prelén¡€.¿a.!¡r;r:airi .1. i!..
Y asi de esla máner. ñejorrr os

Desla úanera pongo a cons d

r:i.':.tvi¡r?.re..rón.3de aer.resa.
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