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a las disposiciones emanades por ln Supetintendencia de Compafiias. a continuacidn presento ol informe
ecanomico cormespondiants al ajercicio fMscal del afio 2018,

1.- ANALISIS ECONOMICO ARO 2018 Y COMPARACION CON EL EJERCIO ECONOMICO ANO 2018

El afio 2018 fue un afic en el cusl las utilidedes de la smpresa disminuyeron en un 1,62% con relacion al afio
2018: esto principaimente fue debido al incremento de un mercado consumista de producios semejantes a low
de las liness de nuestra distribucidn pero de calidad muy inferior El incremento de ia compelencia en las
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satisfagan sus necesidades sin considerar la calidad, onginaron que el mercado se vuelva muy competitivo an
&l afio 2019,
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los gastos existe una disminucian del 10,08% onginado principaiments en los gesios no deducibles que en el
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multas y demornjes por valores ingentes.

L reduccion en los gastos origind un incremanto del 9.03% en la utilidad neta del ejercicio y con eflo un
incrementc en la utilidad a repartir a los trabajadores. E! impuesio a la renta tuvo una disminucion del 25.49%
debido al decremento de los gastos no deducibles.

En conclusion a pesar de ser una afo muy dificll en cuanto s la distribucian y comercializacian de las difemnntes
lineas, se logrd mejorar ol campo de accion en esos aspectos por la implementaciin de politicas para oplimizar
¥ mejorar los procesos y llegar a sar mas competitivos.

2.- DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO

Las disposiciones principales de la Junta General y Directorio para el afic 2010 se sncaminaron s reallzar un
estudio de mencado y establecer politicas acorde a |a realidad del mismo con precics mas competitivos y una
campafia de publicidad en redes soclales y medios de comunicacidn,

En Io que respecta a las juntas ordinarias de sesiones, éstas se han celebrado con normalidad y de acuerdo &
Io estipulado en las actas que descansan en la secreturia de lo empresa. Las funciones encomendadas a
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cumplimientc con el reglamento interna de ka antidad



3.« HECHOS EXTRAORDINARIOS, AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durants este periodo no se han presentado hechos extraordinarios, se han cumplida con todas las disposiciones
adminisirativas, laborales y legales vigenles. Las transacciones y los procesos coniables se encusniran
debidamants respaldados con fscluras. contralos y demis comprobantes de venlas que siguen las
disposiciones vigentes, asl coma por resoluciones y decisiones de la Junta de Socios y nommas inlamas.

En lo que respecta a Nomina, se ha pagado todos los beneficios sociales establecidos por la legislacion laboral
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fespecta & contratacion y pagos a los empleados de la compafiia

4.- PROCESO CONTABLE E INFORMACION SUSTENTABLE

La compafia cuenta con un sistema informalico confiable cuyos datos reflejan i realidad de la Instiucién Se
posse un archivo exienso de lodos nmummrmwvmuw
preseniads en los Estados Financieros y que se ha puesio a dsposicidn en plenitud a Auditoria Externa parm
su anilisis mspectivo,

Esperando haber cumplido con la labot encomendada a mi persona, se suscribo




