INFORME DE GERENCIA

Zamora, a 8 de enero del 2016

Seflores Socias de Is Compaiia:
FERNANDQ VINICIO ERAZO BUSTAMANTE CONSTRUCTORA 5.A
Ciudad

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calided de Gerente
General pango a su consideracion el informe de la Gestion realizada por la Administracion

de la Compaflia durante el ejercicio economico del 2015.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICD

£l desarrollo que vive ¢l pais esta enmarcado &n varios aspectos economicos,
siendo une de los pnncipales el desarrollo minero, el cual debe estar ligado
directamente con el desarroilo de los pueblos, medianté el mejoramisno y
construccion de serviclos basicos a las comunidades como agua potable,
dlcantariiado, vias de comunicaciones etc Lo cual estda directamente
relacionado con una mejor talidad de vida de sus habmantes.

Es por eso que el principal objetivo y mision de nuestra compadia esta
encaminada a poner a disposicién de la comunidad el personal técnico de la
mejor calidad para ayudar al desamolio de los pueblos, mediante la
construccion de todas estas pbras gue demanda ls sovledad, las cuales se
deben llevar @ cabo bajo los mejores parametros 1écnicos v aentificos para de
una manera eficente optimizar la utilizacidn de los récursas BCcondImicos para
ponerlos al servicio de la comunidad.

2- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO
DEL 2015

Durante i ejercicio econdmico que ha contluldo, 8 pesar de lo manifestado la
empresa no ha tenido ningun ipo de ingreso es este periodo, 10 que se refleja
en sus estados financieros.
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Los esfuerzos de la sdministracion han estado encaminados para gue la
Empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades

No se realizd ningun tipe de contratacion publica, en vista de la poca inversion
gue desarrollaron las instituciones del estado tanto locales como nacionales
en la provincia de Zamara Chinchipe, lugar de residencia de la compafiia,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a Ia junta general de socios, que todas |3s disposiciones tomadas
por aste prganismo, han sido cumplidas # cabalidad por la agministracion.

4. MECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO EN EL

AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa
& ha desenvuelto et un ambito normal, cumpliendo con todas las
obligaciones labarales con sus empieados y trabajadores.

COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOSANUALES DF
LA COMPARNIA CON LOS DEL EIERCICIO PRECEDENTE

Como ya se indicd en este perindo 2015, Is compafia no desarrollo ¢ ejecuto
ningun proyecto, por o gue ne tuvo ingresos, lo gue se refleja en los balances
de la misma.

A pesar de que no hube Ingresos, la compailia presente un salda a favor por
las utilidades no distribuidas de los ejerados econoimicos anterores.

RECOMENDACIONES A LA |UNTA GENERAL RESPECTO DEPOLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD DEL PRESENTE ARD.

La administrecion recomienda a la Junta General de accionistas #n inverthe en
ha adquisicidn de maguinaria y equipo caminero, con el fin de poder ofertar un
mejor servicio, bajar costos operativos y ampliar el campo de trabajo de la
compafia.

De Igual manera s& recomienda adquiri equipo IViano de ConsTruCCion como.
concretaras, vibratores, elevadores, etc. Para poder servir de mejor manera a
los diferentes provectos de obra civil que |a empresa estd encaminada en
realizar.




Mantener una base de datos actualizada de costos de matenales de
construccion, alquiler de equipas y rendimientos de mano de obra para poder
realizar ofertas en construccion de obras, técnica y Ffinancieramente
sustentables.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.
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Ing. Fernando Erazo B
GERENTE GENERAL




