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Zamora, a 6 de enero del2014

Señores Socios de la Compañía:
FERNANDO V¡NICIO ERAZO BUSTAMANTE CONSTRUCTORA SA.
ciudad

Cumpl¡endo con las d;sposiciones de la Ley de Compañías en m¡ cal¡dad de Gerente

General pon8o a su consideración el lnforme de la Gestión realizada por la Administración

de la Compañía durante elejercicio económ¡co del 2013.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POIíTICO ECONÓMICO

El desarrollo que vive el país está enmarcado en varios aspectos económicos,

s¡endo uno de los principales el desarrollo m¡nero, el cual debe estar ligado

d¡rectamente con el desarrollo de los pueblos, mediante el mejoram¡ento y
construcción de servicios bás¡cos a ias comun¡dades como agua potable,

alcantarillado, vías de comunicaciones etc. Lo cual €stá directamente
relacionado con una mejor calidad de vida de sus habitantes.

Es por eso que el principal objetivo y misión de nuestra compañía está

encaminada a poner a disposición de la comun¡dad el personal técnico de la
mejor calidad para ayudar al desarrollo de los pueb¡os, mediante Ia

construcción de todas estas obras que demanda la sociedad, las cuales se

deben l¡evar a cabo bajo los mejores parámetros técnicos y c¡entíficos para de

una manera eficiente optimizar Ia utilización de los recursos económicos para
ponerlos alservicio de la comunidad.



2. CUMPLIMI€NTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EI EIERCICIO ECONÓM¡CO

DEL 2013

Durante elejercic¡o económico que ha concluido, a pesar de lo man¡festado Ia

efipresa no ha tenido ningún tipo de ingreso es este per¡odo, lo que se refleja

eñ sus estados fínancieros.

Los esfuerzos de la administración han estado encañinados para que la

empresa mantenga u¡ crecimiento en e¡ g¡ro normal de sus activ¡dades.

3.- CUMPLIMIENTO DE IAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la juñta Seneral de socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración.

4., HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO FCONÓMICO EN EL

ÁMBtro AD MtNtsfRATtvo, LABoRAL y LEGAL

En lo referente a los aspectos admi¡istrativos, iaborales y legales, la empresa

se ha desenvuelto en un ámbito norrnal, cumpliendo con todas las

obligaciones laborales con sus empleados y trabajadores, que para el presente

per¡odo.

En el presente per¡odo, por falta de proyectos de la compañía, solamente se

tuvo relación laboral con el Gerente.

5,. COMPARACIÓN DE IA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS R€SULTADOSANUAIES DE

LA COMPAÑIA CON LOS DEL EIERCICIO PR€CEDENTE

Como ya se indicó en este per¡odo 2013, la compañia no desarrollo o ejecuto
ningún proyecto, por lo que no tuvo ¡ngresos, lo qüe se refleja en los balances

de la migma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GFNERAI RESPECTO D€POLÍTICAS Y

ESTRATEGIAS PARA EL EJERC!CIO €CONÓMICO OEt PRESINIE AÑO,

La administtac¡ón tecomienda invertir en la adqúisición de maqu¡naria V

equipo para la construcción con el f¡n de cumplir con los objetivos que

persi8ue la Írsma, asicomo fortale(er su imagen.

Mantener una base de datos actualizada de costos de materiales de

construcc¡ón, alquifer de equipos y rendimientos de mano de obra para poder



realizar ofertas en construcción

sustentables.

de obras, técnica V financie.amente

Sin más por el momento. quedo de usledes dtr¿decido.

Atentamente.

lng. Éernando Erazo B.

GERENTE GENERAL


