INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA COMERCIO AMAZONICO AMOZONICOMAN 5.A. POR
EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sofiores agoionislas de:

COMERCIO AMAZONICD AMOZONICOMAN S.A.

Cumipliends con jez disposiciores de le Ley de Companias en micalidad dz Cerente Seneral
pongo A0S forsideracion el Informe de |3 Gestidn réaliFads por la Admiinistracien de
COMERCIO AMAZONICO AMOZONICOMAN S.A. Duranti of eiercicio cconamicaded 2,012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORND POLITICO ECONOMICO

La sifuacizn sconamicd gue wivs el pzis, Eajo gl presente régimen v las condiciones
EIANGMISEs imolantadas por politicas del Fordo: Monefaris. inlernadonal &2 resumsn 3
continuacian anlos estados Fnancieros deben ger Ieidos bajo dichas circunstencias.

| a8 sconomia ectaborianag an &l 20775 | ha presantado un eumento de 8 inflarion guedando
el 52415 abcierre debajorcidhy coonimico segan debos del Banco Cenlral del Eodador

2. CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJIERCICID
ECONODMICO DEL 2.012
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Lo esfuerras de la administcacion ban 2sfado encaminaces para qua la empresa markanga
Ut Cracimiencn en el l:'ll-"'.':l AnrmEl de sus achividados,
L]

Durante este ano de gperaciones gue terming: el 31 de diclembre del: 2012, cen el asfusrin
despleganda conjuntarmente entre la gerencia v sus profesicnales,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL
DE SOCI0S

Cabe indicar a la junta general de spcics, gue todss las disposiciones tomadas por eBste
prganismg, han sido cumplidas & cabatidad por laadministracion,

4. HECHOS EXTRAGRDINARIOS DURANTE EL EJIERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante gl afig 2.012, en in referente g los aspectos sdministrativos, [aborales v iagales, Iz
emipress =2 he o desanvueho znoun ambito normal logrands conzervar ¥ OgSnEFSFE MIUEVES
ragntes de tranaic.

5.- COMPARACION DE LEJSITUAEIﬂN FINAMCIERA ¥ LOS RESULTADOS
AMUALES DE LA COMPAMIA CON LDS DEL EJERCICID PRECEDENTE

Durante g5ie Serciclo ecordmics Jua-ha concloido & 31 g diclembredel 2048, Ta situacian
e |9 empress no N8 sido modersdaments favorablemants, va g en ios balancas presentados
se-rafiela la sikeadion 1otal S&cirvos par unovalor de S 900,04 total g Pasvas For unyalorn de
& L 0D botel| de Patrmenic per on valor de 3 900,060 Tomando e cobnba que ty gmpneen
recian inicia can sus actividadss.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIOD ECONOMITO DEL 2.0132

La administracidn recomiends JQuE commd propasito general ©&e obisngs ound situaECIan
patrimonial positive de la empresa, can 8! fin de complir 2o los obictivas qoe - gorsigue [
misma; asi-como fortalecer la imagen ankte sus chenies aun mas da fa que ha gansdo hasta
L3 fetba,



Hara- el gfgrdrn LULE S8 recomicnda imgiementar progoarmas. [elerdas v desduentos) v
grovecciones A Bn de dncenkivar el crecimientn dela ernpresa especialments basados en
sstimtegias para Thelorat nuestra participacidn en el campo de |3 construcdisn il
ofreciendo jos farvicios 2 todo tipo da empresas y por ofre parte mantenar una’ politica
racional para la rediccion e gasies,

Adicionalmente s& recomisnda termingr &b asunto pendiente con ciertos pravescores, para
LUEEEE GE TEAIELRoE Cconlalkles |'JIIL‘I'|{|-:IT"J'IEI'_"5 onla contabiiidan,

S0 HAs par b mormento; gquedo 2 astedes agraceside,

AtEncamante, 1 :
[
— 4

1 . |

!

R

TRINA REMATHE IORGE LUTS

GERTMNTE GENCRAL |



