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Aspecto Administrtivo v Laboral

En el ambito administeative ¥ oomo consecuicicia oo 1 situacion Legnl sefialnda, ef an 20§72
represesd un perodo exrremadamente complejo part o Empresse. v gue s delig
reestructior o esquema organizacionnd reasignando Funcioses pars todo el personad de
empleados v rabaiadores por cussta de s dbrupta suspensidn de actividades. Por ello y en
primer sérmirie, =2 trabajo en el estiblecmiesto  de s comdiciones sctunies qoe w
desarroliaban en cads uno de los frentss de trebajo, 8 electos de detenminar saldos y
exisdencins e inventarios de materiales, surmanisineg., iEomas; a1 oonma o visualscson dal
esquema de reduccion gue impostergnblemente se debin aplicwr B efecos de eomtralar fos
coslos de la Empaesa. De esia forma y on peimer lugar se procodid o electissr la Liquidacion
die fodn agque! pefanial de cbreros, empleados ¥ tmahgjadores arms Funciones  yva no serian
aplicahies frenie a la nuevie realdad; o por exishr daphicidaed de Fusciones ol va no confarse
vamos Fremes o Trabaje.

Pere este Proceso (vigente hasta la acsualidad] - e: implomnentd  de forma pradusl
discordinua, loda ver gue secesariamerde imphcshn e mplica un coste ecommico miy
clevado por of cumplimierdo pambels de bos reqeerimienios lepates uplicables ol dmbine
Laboral: Bs decir & costo 4o implenenta Desahocics v Liguidaciones. Esta situscion
significnda qus o lo large del tado al afte J0E2 g2 hoyen evocusde muchas Liguidaciones de
Huolscipnes Loborales, pero tambidn he slpmificale an considerable mnplemente Je los
Pasivas de fa Smpresa par cuenta de o cinga eoandimica resalinte, Iacoal en muches Casos
=& ha cumeplices v en su tobalidad ¥ en otms sela realizn escolonadamente medioate phanos
stipedos a la disponibladud do recursos exigtonbes,

La limitactde coondmica quis se eegistan o lo Empacsn por cucnla de ingresos. predecibles §
en monlos: que permilan solventar loe Cimstos  Admmistrgtivos ¥ Operncionales de s
Empress, ha origisnado wmbids la presencacidn de vares Doniendas Judiciales por parne (e
Ex Trabagadores que requiseran o page de sus Licuidocionegs; circunstancin esta fremie a ln
cual la Empresa ha compeecide en dichios Prcests a fin de precsatetar los inlersss
pencrales de 3 Compaiida, pero dejando Je nemilese gue no exisle islendcion alguna e
evadir Ins responsabifidades laborales exisfemes om sis Trabajadnees v Ex-Trabajadeees;
g gz |a Enlin de pagro opoctuea o total de diches scrsenckas responde o las lmitacrscs de
Mo enistemes. mismas goe se irn solventmdo de (oo paulntina

Aspectn Sociclurio

Com selackhs o] opartuna cunipliméento ¢ 28 abligachomess Societanag de la Empresa freate
gl Supemntondencia de Compadfiie, deo de mamfiesto o la Junla de Acciomisins =1
cumplimiento relogivo de Lo mizmas, e merite 8 la secle de situaciones de onden lopgld.
contraciual, laboral v sdminarativas que hon sido copustas en el presente [nfarme, v gue @
Drigirn en b i'n:|1cr|.:|:.|.1 nevesiind de solvemtar prirmordindmenie [as grives comseciencias
¥ repereasiones gie e prodijeron @ in Empresh dursnte todo of afie 20012 por cuenia de s
situacimes contraciutles guoe e regidirron en o MO0,

Adicionalmenie, se registraren o3 inconveanenies ralacborsdes con la Auditoria Exiema de
la Empresa poc el gjercicio Fiscal 20101 y 2012, confome va ke oonocsd T Junta a traves dal
Informe que sobre el pasicilar prepamd I Gerencn de ks Enggiresa, misme gue se repisin on
el Crfickey Mi-122-13 del 10 de Soptiembre gzl 2013, ¥ qise fue aprobado por la anterior Junta
Extrardinaria de Accsonislas de la Comparia que ¢ cobebrb el 19de Sepiiembee ded ME3.
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En el cnso de gue la Junin opruehe los Fetados Financieros vy Bpfances conforme a s
Informackin sefialade asi coma & la Informacién constante en los Informe de I Awditeain
Exterma ¥ el Comiarlo de s Empresa. me permedo proponer 2 la Junla General de
Accionistas que, de la Uhilidad del Fjescicks, luego de desconlar Tn Partscipacion de los
Trabajoderes v el Impuesto o ka Renta causado, ¢ Saldo MNeto resultante se destine o
incresmendar lo Heservn Lepal de la Compania en ol poscentile que para el efecto determing
l2 Leys v gue |z diferencia resa tembe enose ioalidsd se destine o implementar lo cuonta de

Reservas Facutiativas de la -mpresa,

Sefores Accotnstas, cuglguier ampliachon cepecifica gue se considere necesaria asi ooaw
cualquisp mguivted exislents con respects ol contenidd del presente Informe y'o  lu demiis
documghitacida mative de 12 Convocstora 8 le Junm de Accionistas del 17 de Octubee del
are alente-a selvoninrdp Be sU roguerimienis.
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