
a a A 

cautelares. da del país, no podrán 

plimiento de las obligaciones cuentas, ni venta de in- conelSki 
tributarias por parte de dicha muebles. El Servicio de o 
entidad van desde el 2008. “El Rentas Internas espera 
único objetivo es que cumplan “recuperar más de 1 mi- 1700SRISRi 
con la Ley y que la gente nos  1lón 500 mil dólares. TA-TIM, 

, rude a realizar una veeduría, A las 10:00, los fun- 

SUPERINTENDENCIA 
DE COMPAÑÍAS | 

EXTRACTO 
CONSTITUCION DE LA COMPAÑÍA 
COMPANIA DE TRANSPORTE EN 
CAMIONETAS DOBLE CABINA 

El BOSQUE PETRIFICADO 
TRANSELPETRINO S.A. 

Laco a COMPAÑÍA DETRANSPORTE EN CAMIONETAS DOBLE CA- 
BINA OSQUE PETRIFICADO TRANSELPETRINO S.A. se constitu r 

escritura pública otorgado ar ante el Notario Primero del Cantón PUY, ARES 
el 23/03/2012 fue a r la Superintendencia de Compañías, 
mediante Resolución Si ha Y . 113 10 ABR. 2012 

1.- DOMICILIO: Cantón PUYANGO, provincia de LOJA. 

2.- CAPITAL: Suscrito US$ 1.800,00 Número de Acciones 1.800 Valor 
US$1,00 

3.- OBJETO: El objeto de la compañía es: “LA COMPAÑÍA SE DEDI- 
CARÁ EXCLUSIVAMENTE AL TRANSPORTE MIXTO A NIVEL LOCAL, 
SUJETÁNDOSE A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGÁNICA DEL 
TRANSPORTE TERRESTRE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL, SUS REGLA- 
MENTOS Y LAS DISPOSICIONES QUE EMITAN LOS ORGANISMOS 
COMPETENTES EN ESTA MATERIA...” 

7 Loja, 10 ABR. 2012 
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ceso de remate por par- 
Cueva aseguró queelincum- retirar dinero de sus Para conocer si te del SRI y con ello la 

obligación se extingue. 
feb Sin embargo, aún existe 

e la posibilidad de que el 
mismo propietario can- 
cele la deuda de manera 
inmediata. 

Luz verde 
a proyecto 
sobre empleo 
Se inauguró el proyecto de 
formación para el empleo, 
un proyecto comprende mó- 
dulos de capacitación para el 
manejo de bar y restaurante, 
corte y confección, y auxilia- 
res de albañilería. El proyec- 
to incluye la asistencia de 80 

rsonas. 
Ángel González, director 

del Instituto Sindical de Co- 
operación al Desarrollo (Is- 
cod) dijo que el proyecto que 
apoya el Ministerio de Rela- 
ciones Laborales consiste en 
sacar trabajadores y traba- 
jadoras de la informalidad y 
del desempleo. 

Este proyecto piloto con- 
siste es que cada trabajador 
que se forma recibe una beca 
que le permite centrarse de 
forma clara y exclusiva en 
esta formación. 

El beneficiado de la beca 
recibe 550 dólares que se dis- 
tribuyen 100 al final de los 
dos primeros meses y el res- 
toal final de la formación que 
dura tres meses y medio con 
un total de 350 horas. 

 


