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SUE;ERINTEND}ENCIA
DE COMPANI{AS

EXTRACTO

. CONSTITUCION DE LA COMPANIA
COMPANIA DE TRANSPORTE EN
CAMIONETAS DOBLE CABINA
EL BOSQUE PETRIFICADO
TRANSELPETRINO S.A.

La compatita COMPANIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS DOBLE CA-
BINA EL BOSQUE PETRIFICADO TRANSELPETRINGC S.A. se constituyo por
escritura fﬁbl ica oforgada ante el Notario Primero del Canton PUYAKIC?S,
el 23/03/2012 fve aprobada Bor la Superintendencia de Compaiiias,
mediante Resolucién SC.DIC.L.12. 113 10 ABR. 2012

1.- DOMICILIO: Canton PUYANGO, provincia de LOJA.

2.- CAPITAL: Suscrito US$ 1.800,00 Nimero de Acciones 1.800 Valor
Us$1,00

3.- OBJETO: Ei cbjeto de la compaiiia es: “LA COMPANIA SE DEDI-
CARA EXCLUSIVAMENTE AL TRANSPORTE MIXTO A NIVEL LOCAL,
SUJETANDOSE A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, SUS REGLA-
MENTOS Y LAS DISPOSICIONES QUE EMITAN LGS ORGANISMOS
COMPETENTES EN ESTA MATERIA...”

Loja, 10 ABR. 2012

Dra. Cristing Guerrefe Agtifirre
INTENDENTE DE COMPANIAS DE LOJA
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® la posibilidad de que el
mismo propietario can-
cele 1a deuda de manera
inmediata.

Luzverde
aproyecto
sobre empleo

Se inauguré el proyecto de
formacién para el empleo,
un proyecto comprende mé-
dulos de capacitacién para el
manejo de bar y restaurante,
corte y confeccién, y auxilia-
res de albaiiileria. El proyec-
to incluye la asistencia de 80
personas.

Angel Gonzilez, director
del Instituto Sindical de Co-
operacién al Desarrollo (Is-
cod) dijo que el proyecto que
apoya el Ministerio de Rela-
ciones Laborales consiste en-
sacar trabajadores y traba-
jadoras de la informalidad y -
del desempleo.

Este proyecto piloto con-
siste es que cada trabajador
que se forma recibe una beca
que le permite centrarse de
forma clara y exclusiva en
esta formacion.

El beneficiado de la beca
recibe 550 délares que se dis-
tribuyen 100 ai finat de los
dos primeros meses y el res-
to al final de 1a formacion que
dura tres meses y medio con
un total de 350 horas.




