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CONSTRUCTORA INMOBILIARIA

Quito, 20 de marzo de 2014
Sefiores Socios
BYGHOUSE CIA. LTDA.
Ciudad.-

Ref.: Informe de Gerencia 2013

De mi consideracion:

El 2013, ha sido un afio en el que se ha consolidado los grupos de trabajo y se ha
logrado establecer los procesos para el

funcionamiento de la empresa. Es entendible que en este afio se refleje una pérdida en
los balances de la empresa, pero esto nos lleva con optimismo y nos crea expectativas
positivas para el afio dos mil catorce, ya que se tienen los proyectos en marcha.

Dentro de la gestion de Recursos Humanos, la administracion de la empresa ha logrado
mantener el personal en cada una de sus areas a excepcion del area de ventas en la
que existe mayor rotacion, por lo que para el préximo afio se debe reforzar esta area.
El valor patrimonial a Diciembre del 2013 es de US$ (-27,407,27) menos veinte y siete
mil cuatrocientos siete con 27/100 doblares. Se implementaron normas NIIF
acogiéndonos a los requerimientos financieros de nuestro ente de control.

Perspectivas para 2014

Luego del analisis descrito anteriormente, la administracién de la empresa ha iniciado
las actividades del afio 2014, planificando su crecimiento bajo la premisa de buscar
nuevas plazas de negocios dentro de nuestro segmento e implementar una gestién
administrativa innovadora para el ejercicio economico del 2014 que nos arroje
resultados positivos, reforzando el area de ventas para obtener mejores resultados. De
conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Compariias, esta Gerencia
informa que se ha respetado todos los principios, preceptos y las disposiciones de la
Ley de Propiedad Intelectual.

Finalmente, quiero comprometer el apoyo y participacién decidida de los sefiores socios
de la empresa, en la toma de decisiones que debera afrontar la Gerencia.

Atentamente,

2y

0sé rdo Salcedo
GERENTE GENERAL



