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2, ASPECTOS SOCIEÍARIOS
En el año 2.013 se ha re¿lr2ado una lunta general , l¿ del 17
de abrildel2013, para aprcb¿r los rn6ormes de Gereñte porel
elercició ¿el 2.012, los baances ge¡¿rales y de resultados al
31 de diciembrc del 2.012, resolución sbre las utilid¿des del
ejercicro 2012, implementación de las NlIFs.
Se ha estructurado el expédiente de esta acia.
El libro de Darti.ipaciones y sociós se encúentra actua zado.
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