Sefores Socios:

Dondo cumphmiento a lo dispuesto en ¢ Art. 289 y 290 de 1a Ley de Lomparas,
me prrmito dar & conocer 2t Informne de Gerencia del geriodo termmadu al 31 de
diciembre del 21014

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL:

1. Todas las obligadiones societanas fueron cmplidas, como paner A
conswderacion 1 Acta de lunta Generat de Sacios, 103 balances de Situacion.
Extados de Resultadus de enera a dicieabre ado 2014 y demas informes
para su aprohacion y posterior declaracidn det tmpuesti 3 1a Renta ante el
Servicio de Rentas internas SR y presemianion o ta Superintendencia de
Compatias.

2. Las aprobaciones. sutorizaciones y demis disposiciones de ta Junta Geperal
de Socios s cumiteron segun lo dispuesta en iog estatutns sociales ¥ Ley
de Compatiias

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Las anrmas admirustrativis y procedimientas de control wterne de 1a compahia
A5t como reglamentos y demas dispesiciones generates sc cumplieron 4 cobatidad.
por ests Gerencia

Lus proredimsentos Ylernos impiantados por B juna Cenerat Ordinana ¥
Uneversal de Sucs, ha colaborado para i buena administsacion de la Compaiia

ASPECTOS LABORALES

Al 31 de diviembre det 2014, 13 ompafis se encuentra al diz en todax sus
obligacinnaes von o) personal administrative y de operacidn, cumpiiendo ron lo que
tispone el Ministeno de Relaciones Laborales MKL por intermedio det Codigo de
Trabato v ia Seguridad Sooat de nuestro Pais (15SS)

La cumpatia durante ef elergicio no ha tenida litigms {aborales interpuesios por et
persondl o tervero

ASPECTOS LEGALES ]

Los aspectos legales s¢ cumplieron sanisfacioriamente segun fis estapulado en i85
Leyes pertngates on ryatens de tmpuestos y otros aspectas de ohseevantid
obligatona que regutan el normal funconamiente de ta corapadis.

£ ¢l campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente’



1. 1a campania ha cumpisio los plazey citabiecidos para i presentacon y
declaracion de impuestos fvendo siempre con las Layes, reglamentos
tributarios y resolaciones exigidas por el Servicia de Rentay internas SRS

¢ Los demds Impuestos coma 1asas municipales ¥ otros so encuentran al dia
garantizanda el funcionamsentc de 1 ¥mpresa

¥ Lacompaia ol Gnatizar el afio 2014 so tiene Hugios pendientes de ainguns
taturaleza,

STTUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES
Los Estados Financieros (Estado de Sauaadn ¥ Estados de Resultados) al 3 de
dicremnbre del 2014, exponen la stuacron Rnanciera Je 1a Compahia

Los INGRESOS suman USD. 8 370.97 a diferenna que sus COSTUS ¥ GASTOS USD
T HO5.84 penerando una Uthidad eq el sterciciv econgnuco de USD $565.08, cifras
Que ye refivian en ol Bstado de Resultsdos presentado a (u junta General de Soctos
para su analisis ¥ aprobacion correspondicnte

CORCLUSIONES

Curns podemos abservar la compania a obtemde una UTILIDAD de $ 565.08; of
cusl 8¢ recomicads que fuego de participacidn 2 trabajadores, impuestos y
resetvas de Loy, esta sea distnbuirta a los sehores Socws de aouesdo a su
porveniae de partapaciones

Esperamos gue en e gercicn 2015, podamos incrememar o porcenlie de
rentabitidad de Ja Compafia y asi seguir creciendo e ¢f mercado naconat.

195 balances y s dicumentos al aerre del ofercicio fiscal 2014 se encueatran
dispasicion de los sehores Actionistas en fag olicnas de ia Compatia.




