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FALCONI PUIG

"ABOGADOS

Quito D.M., 7 de marzo de 2016

Sefiores

Socios

Falconi Puig Abogados Cia. Ltda.
Presente

Ref.:

Infoi’iﬁé dél'Gei;ehfe General a la Junta General Ordinaria

De mi consideracién:

De acuerdo al articulo 15, numeral 8 del Estatuto de Falconi Puig Abogados Cia. Ltda., en

- cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 20 'y 124 de la Ley de Compafifas, en

concordancia con el articulo 1 del Reglamento para la Presentacion de Informes Anuales de
los Administradores a Juntas Generales, expedido por Resolucién de la Superintendencia de
Compafifas No. 92-14-3-0013 del 18 de septiembre de 1992, publicada en el R.O. 44 del 13
de octubre de 1992, presento a ustedes la memoria y el informe de la administracién por el

afio 2015.
I
ANALISIS ADMINISTRATIVO
1. . Cesién de participaciones: En sesion de Comité Ejecutivo de la Firma, enero de 2016, el

Dr. Armando Serrano Puig expresa su interés en rescindir el contrato de cesién de
participaciones en esta compafifa limitada, que realizd a su favor el socio Dr. Miguel
Falconi Puig. Todos los socios, presentes en la reunidn, aceptan la propuesta del Dr.
Armando Serrano Puig.

Area antipirateria.- En diciembre de 2015 se contrata los servicios profesionales de la
Abogada Angeles Puente, a fin que desarrolle el area de antipirateria.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.- En junio de 2015, se logré la
aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo, a través de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Quito, del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
de FPA, mediante Resolucién No. MDT-DRTSP2-2-15-4158-R3-TC de 25 de junio de

- 2015.

Calificacién proveedores.- Para el afio 2015 nuestros proveedores Banco Pichincha y
Comandato, realizaron auditorias de gestidn, utilizando para esto los servicios de SGS del
Ecuador, obteniendo calificaciones de 95.30/100 (A) por parte del Banco Pichincha y
84.60/10 (B+) por parte de Comandato.

El punto débil de Falconi Puig Abogados fue la presentécién de estados financieros de
2013 en valor cero, en razén de que la compatiia inicio operaciones el 1 de abril de 2014.




48.

49
50
51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67 .

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

1I
ANALISIS FINANCIERO

ANALISIS DE RENTABILIDAD CONSOLIDADO

DETALLE : 2015 Incidencia

TOTAL INGRESOS 1,753,402.65]| |
1. SUELDOS Y SALARIOS (COSTO) 159,052.23 9%
2. HONORARIOS + COMISIONES , 548,639.73 31%

HONORARIOS ABOGADOS SOCIOS . 341,238.75 19%
3. VIAJES INTERNACIONALES Y CONGRESOS 163,291.37 9%
4. GASTOS ADMINISTRATIVOS 470,458.85 27%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 1,682,680.93 96%
UTILIDAD 70,721.72 4%

TOTAL DE INGRESOS: El total en el afio 2015 es US$ 1.753.402,65, que se compone de:
Ingresos operacionales: Facturacién honorarios y gastos internos.

Otros ingresos operacionales: Honorarios pagados por terceros cuando referimos
clientes o casos.

Ingresos no operacionales: Otros reembolsos, como por ejemplo la ganancia por
diferencial cambiario, entre otros.

Devoluciones y descuentos en ventas: Valor que se resta de los ingresos.

1.

SUELDOS Y SALARIOS (costo): Percibidos por el personal de asistentes legales y
secretarias que se encuentran en relacién de dependencia.

HONORARIOS Y COMISIONES: Este rubro esta compuesto por;

Honorarios Socios

Honorarios gestores

Honorarios Abogados senior

Honorarios Abogados junior

Honorarios Abogados asociados

Honorarios a corresponsales incluidos en facturas de honorarios.

Otras remuneraciones: Pagos de trabajos puntuales asociados al giro del negocio.

VIAJES INTERNACIONALES Y CONGRESOS: En 2015 fue US$163,291.37
segln el andlisis realizado. El total de gastos por viajes de mercadeo es del 9% del
total de los ingresos.

GASTOS ADMINISTRATIVOS: Se componen de:

1.

Sueldos, salarios, aporte a la Seguridad Social y beneficios sociales e

- indemnizaciones: Se refieren al personal de administracién que desempefian

funciones de apoyo para los equipos de trabajo.

Provisiones: En el afio 2015 se realizan las provisiones, tanto de desahucio
como de jubilacién patronal. También para cuentas incobrables.

Otros Gastos: Dentro de este rubro se encuentra el gasto por cuenta de cafeteria
el mismo que en el afio 2015 asciende a US$ 11,006.30




88 : III
89 : BALANCES
90 '

91 Balance general anual y estado de pérdidas y ganancias: Formulados por la contadora de
92  la compafifa, Ing. Erika Belén Guillén Rodriguez, con matricula No. CPA 17-3036 del

93  Colegio de Contadores de Pichincha. Adjunto dicho balance e informes para conocimiento y -

94 - pronunciamiento de los socios de la compafifa.

95

96  Utilidades trabajadores: En funcién a los resultados finales obtenidos se ha distribuido

97  utilidades a nuestros colaboradores por US$ 10,608.26.

98

99  Beneficios sociales: Al 31 de diciembre, 2015 se han cancelado a nuestros colaboradores los
100 beneficios sociales por décimo tercero y cuarto sueldos, fondos de reserva y aportes al IESS,
101
102 Dividendos: Los dividendos a repartir entre los socios ascienden a US$20,893.68, los mismos
103 que serén distribuidos segin lo establece la ley, segan el pronunciamiento de la Junta General,

104 ‘

105  Presentacién de balances: La presentacion de balances tanto al SRI como a la
106 - Superintendencia de Compafifas, Valores y Seguros, se lo realizard en funcmn al calendano
107  establecide: :
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