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p 
FALCONI PUIG 

ABOGADOS 

Quito D.M., 20 de marzo de 2015 

Señores 

Socios de 

Falconi Puig Abogados Cía. Ltda. 

Presente 

Ref. Informe del Gerente General a la junta General Ordinaria 
; 

De mis consideraciones: 

De acuerdo al Art. 15 numeral 8 del estatuto de Falconi Puig Abogados Cía. Ltda., y en 

cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 20 y 124 de la Ley de Compañías, en 
concordancia con el artículo 1 del reglamento para la presentación de informes anuales 

de los administradores a juntas generales, expedido por resolución de la 
Superintendencia de Compañías No. 92-14-3-0013 del 18 de septiembre de 1992, 

publicada en el R.O. 44 del 13 de octubre de 1992, presento a ustedes la memoria y el 
informe de la administración por el año 2014. 

L ANALISIS ADMINISTRATIVO 

1. Inicio de operaciones FPACL.- El 1 de abril de 2014, empiezan las 

operaciones de la compañía Falconi Puig Abogados Cía. Ltda., para lo cual 

después de realizar las adecuaciones necesarias en el sistema contable Insift, y 

de la calificación respectiva como proveedores ante nuestros clientes, el 14 de 

Abril, empieza la facturación general a clientes desde FPA CL, manteniendo en 

MFP (persona natural), La facturación de reembolso de gastos, de todos los 

gastos que a la fecha constaban a nombre de Miguel Falconi Puig. 

2. Contrato de subrogación laboral MFP y EPACL.- El 1 de julio de 2014, vía 

contrato de subrogación, FPA CL, asume la responsabilidad laboral de todos los 

empleados de MFP bajo la figura de relación de dependencia, así mismo asume 

los costos no provisionados por concepto de jubilación patronal y desahucio. 

3. Reglamento Interno de Trabajo FPACL.- En julio de 2014, se logró la 

aprobación por parte del Ministerio de Trabajo del trabajo, del reglamento 

interno de trabajo de FPA. 

Quito - Ecuador » Av, Amazonas 477 y Roca, edif. Río Antazonas, of. 900 + P.O, Box 17-03-0423 
Yo (307.71D9%4f 1ROR +. Ta: 503.-217954 7203/9580 4700 + avila faleaniomnna com e vir lalecmisiio com    
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TL ANALISIS FINANCIERO 

ANALISIS DE RENTABILIDAD CONSOLIDADO 
  

  

  

  

  

  

  

            

2014 
CONCEPTOS ' 

VALORES 
Eficiencia 

“TOTAL INGRESOS 1,227,202.93 

HONORARIOS + COMISIONES ; 334,249.24 27% 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 394,680.06 32% 

VIAJES INTERNACIONALES Y CONG . 96,660.66 8% 

HONORARIOS SOCIOS 330,954.38 27% 

UTILIDAD ANTES PARTICIPACION 

TRABAJADORES J: IMPUESTO A LA RENTA 70,658.59 6% 
  

Total de ingresos: El total de ingresos en el año 2014 ascendió a US$ 1,227,202.93, 

valor que se compone de: 
1. 

2. 

4 

Ingresos operacionales (facturación Honorarios y gastos internos) 

Otros ingresos operacionales (Referal Fee retenido en la fuente por trabajo 

enviado a corresponsales) 

Ingresos no operacionales (Cobro por consumo de celular, ganancia por 
diferencial cambiario entre otras) 

Devoluciones y descuentos en ventas, valor que se resta de los ingresos. 

Honorarios y Comisiones.- Este rubro está compuesto por: 

1. 

P
I
D
A
N
 

Gastos administrativos: los mismos que se componen de: 

1. 

Honorarios por transición operacional 

Honorarios fijos Abogados sénior 

Honorarios fijos Abogados Jr. 

Honorarios fijos Paralegales (Hasta el mes de febrero 2014) 

Honorarios Abogados asociados 

Honorarios abogados Jr. 

Honorarios a corresponsales incluidos en facturas de de honorarios. 

Otras remuneraciones.- Las cuales están conformadas por pagos de trabajos 

puntuales asociados al giro del negocio. | 

Sueldos, salarios, aporte a la Seguridad Social y beneficios sociales e 

indemnizaciones.- Este rubro involucra dos tipos de registros.
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Primero, “el costo” que conforman todas las personas que están asociadas 

directamente con el servicio, es decir: asistentes legales, secretarias, mensajero 

(IEPD. 

Segundo, “el gasto” que involucra a las personas administrativas propiamente 

dichas y que desempeñan funciones para todos los equipos de trabajo y que no 

son directas a la generación de ingresos. 

2. Provisiones 

En el año 2014, FPA CL asume los contingentes “del personal en relación de 

dependencia y se realizan las respectivas provisiones, tanto de desahucio como 

de jubilación patronal y para cuentas incobrables, las mismas que ascienden a 

US$ 72,726.40. ! 
3. Otros Gastos.- Dentro de este rubro se encuentra el gasto por cuenta de 

cafetería el mismo que en el año 2014 asciende a US$ 17,379.83. 

Viajes Internacionales, Congresos y Publicidad: Que para este año ascendió a US$ 

96,660.96. 

Según el análisis realizado, el total de gastos por viajes mercadeo, asciende al 8% del 

total de los ingresos. 

HL BALANCES 

Balance general anual y estado de pérdidas y ganancias.- Han sido elaborados por la 
contadora de la compañía, la Ing. Erika Belén Guillén Rodríguez, con matricula No. 

CPA 17-3036 del Colegio de Contadores de Pichincha, (Adjunto dichos documentos 
pata conocimiento y pronunciamiento de los socios de la compañía. 
Utilidades trabajadores.- En función a los resultados finales obtenidos se ha 
distribuido utilidades a nuestros colaboradores por US$ 10,598.79, 

Beneficios Sociales.- A la fecha se han cancelado todos los beneficios sociales a 
nuestros colaboradores. (Décimos, aportes al IESS, fondos de reserva). 

Dividendos.- los dividendos a repartir entre los socios ascienden a US$. 29,575.07, los 

mismos que serán distribuidos conforme a lo estipulado por la ley, 
Presentación de balances.- La presentación de balances tanto al SRÍ como a la 

Superintendencia de compañías se lo realizará en función al calendario establecido. 

Y, 

A E 
ondas Atenó Arroyo da Al 

Ger ente Generál 

ES 
/     

  

 


