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'FORME DE GERENUí

SOFI1CT0NES EN 5A[.UD V fRODirrTIVlÜAD HEALTH LOÜiSILCS CÍA,

LTDA., en ^mijtto wcial llene las sieuienlas üCLJviJsuJca:

La Ctitopraveian. cunvluje, aáminisíraüáfi, permuta, cxplotaci/ii. arrendamiento y

anlscresís ¡íe h'tntv ¡nnmeble* urbanos y rurales, par i-asma propm o^r eueiBa Je

leñeras, ífu coito 'epresentitnic ,'^iit, mundnlarni o ,le cualquier vira ¡ornia, ¡a

realaacirin tk disertes, programas, pmyvcia.1 y etiudws arqtittctíúnií-tn, de iriUmimie.

de organización y fraecumamii-ntu territorial de pw.iajtvfín y de (&vfa ¡menor >■
ftoB-dCBbi de espacios arijwieciónteos. la dirección, supervivían > Jiscufización de

estudias y thra* ar^mitciánicaR. urbíinkfiaix y de ingeniería; ia\ ejecución y
wnlru<vÍÓIi de latía clave de ed'ftixiL'iunEi, obras urbatUipy exlruciuras...

Pongo en au cünKimiüiiiu (a csüuclura cíímímiyí y financiera de la OmipaiKa,
segundo arto de iitncinnamjeuto.

Lúa Activos se encuentran en LiSD, ll.B76,32, üt mismos que se desusan
ij f

Uis Accivítí Ciin-icnlcs. se encucnüan cr> USD 11.817,4^ rcpicscatando el ^^l>%,dci
rolal del A divo.

V Un Activos Intangibles, sí encuenlmn cu HSD. 5BhS3, repre^finiBífdo ct 0.50%, del
l'otal del Aí:iívü,

T-m Pasivo^ se encuentran en LJ^D. 5^4,19. Los misma', i[ue se dc^losan de

Luí Pji!,ivos Comentes que son obLigiH-íone* a cono

524,19, [epríienipndo eJ \m%, del ioaldel Pasivo.
.he encuentran en USO.

Debo inibrmiir que en el dflo 2(116 el Capital Huscciio es de USI) JM.nfi, La cuales en La.
flLlimlidad seencuemu pagado en el den por ciento.

El "Iota! de rigrews que se dcspícndc del Ejecdiiki Económico del I de Fuero al 31 de
dii:¡ímbrcdc!2U16 suma la cantidad de USD. 7.353.64.
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Ejiet arto 2iJ16tatotnpMia geivra una Pérdida de USD 7 353,64.

Por lo uncen nenien[£ munifciLadü cumuniL» KcHircv i^cinniMav que la planificación que

se había presemado pata el aftn de 2J1I6 se ha aimpüJu a íatijii"ui;i:iún j se pruycLla un

^rccimicnti impnrlanic para liiluro.

En cf.ia uta^iiSn seUuitr, a«:¡iinislas dcwo AtliciLurtl epuyodecada uno de uMcdcs, y de

«la manera poder superar la metas ptupueyas

Aletttam&ile,

u Paredes Acuña


