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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2017 
(En dólares Americanos) 

1. Información General 

EMCO CIA. LTDA., Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, 

según escritura pública del 13 de enero de 2012 ante la Notaria Trigésima 
Primera Dra. Mariela Pozo Acosta, aprobado por la Superintendencia de 
Compañías mediante resolución No. SC.IJ.DJC.Q.12.001223 de 07 de 
marzo de 2012 e inscrita en el Registro Mercantil del cantón Quito 
Resolución Nro. 1035 tomo 143 el 03 de abril del 2012. 

OBJETO SOCIAL: El objeto de la compañía es el Desarrollo, Manejo, 
Administración y Comercialización de todas las actividades relacionadas 
con la prestación de Servicios de Reparación de Equipos Médicos 

especializados en todas las ramas afines a la medicina humana. 

PLAZO DE DURACION: Se concede un plazo social de 50 años contados a 
partir de la fecha de inscripción del contrato constitutivo en el Registro 

Mercantil del 03 de abril del 2012. 

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Quito-Ecuador Parroquia 
Benalcazar, Sector Mariana de Jesús, Calle Juan Manuel Lasso N32-113 y 

Guayanas. 

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792369339001 

REGISTRO DE CAPITAL: Según escritura pública del 13 de enero de 2012 
ante la Notaria Trigésima Primera Dra. Mariela Pozo Acosta, aprobado por 
la Superintendencia de Compañías mediante resolución No. 

SC.1J.DJC.Q.12.001223 de 07 de marzo de 2012 se registra el capital con 
aporte de los Socios, el capital es de $ 400.00 dividido en 40 participaciones 
de diez dólares ($10,00) cada una. 

.. Políticas Contables Significativas 

2.1. Declaración de cumplimiento 

Los estados financieros están preparados de conformidad con las 
Normas Internacionales de Información Financiera, que comprenden: 

= Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), 
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. Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) 

De tal forma los estados financieros muestran la imagen fiel del 
patrimonio, de la situación financiera, de los resultados, de los flujos 
de efectivo obtenidos y utilizados y de los ingresos y gastos 
reconocidos durante el ejercicio 2017. 

2.2. Base de presentación 

Los estados financieros de EMCO CIA. LTDA., han sido preparados 
de acuerdo con las Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIF) y comprenden el estado de situación financiera, los 

estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio, de 

flujos de efectivo y las notas financieras respectivas por el año 
terminado al 31 de diciembre de 2017. 

2.3. Clasificación de saldos corrientes y no corrientes 

2.4, 

Los saldos de activos y pasivos presentados en el estado de 
situación financiera se clasifican en función de su vencimiento, es 
decir, como corrientes aquéllos con vencimiento igual o inferior a 12 
meses, los que están dentro del ciclo normal de la operación de la 

Compañía y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho 

período. 

Efectivo 

El efectivo incluye aquellos activos liquidos y depósitos tanto en la 

cuenta de ahorros y corriente de Emco Cía. Ltda. 

2.5. Cuentas y documentos por cobrar 

Las cuentas y documentos por cobrar y otras cuentas por cobrar se 

clasifican en activos corrientes y no corrientes. 

2.6. Propiedad Planta y Equipo 

Emco Cia. Ltda., reconoce un activo cuando tales puedan ser 
controlados, cuantificables, se obtengan beneficios económicos 
futuros y sea una operación pasada. 

La propiedad, planta y equipo son registrados al costo menos la 
depreciación acumulada y pérdidas acumuladas por deterioro de 

valor cuando se determine. 

El costo del mobiliario y equipos comprende su precio de adquisición 

más todos los costos directamente relacionados con la adquisición 
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del activo, su puesta en condiciones de funcionamiento según lo 
previsto por la administración. 

Los gastos de reparaciones y mantenimiento se registran 
directamente al resultado del ejercicio cuando se presentan, ejemplo 
calibración de equipos patrones en el exterior que se utilizan para el 

giro del negocio. 

La administración de la Compañía como procedimiento efectúa el 

análisis de deterioro para el mobiliario y equipos en forma anual, para 
el 2017 no se ha determinado deterioro de la maquinaria, y se ha 

considerado únicamente la depreciación anual por el método de línea 
recta. 

Método de depreciación, vidas útiles y valores residuales: 

Los activos fijos se deprecian de acuerdo a los porcentajes de la 
normativa tributaria empleando el método de línea recta en base a la 
vida útil estimada de los mismos. 

La administración de la Compañía considera que existe un 10% de 
valor residual para muebles y enseres, un 10% para maquinaria y 
equipo y un 10% para equipo de computación y software. 

Retiro o venta de mobiliario y equipos: 

La utilidad o pérdida que surja del retiro o venta de activos se 
determinará entre la diferencia del costo y el precio de venta y será 
reconocida en los resultados del ejercicio. 

2.7. Activos intangibles 

EMCO CIA. LTDA., no mantiene activos intangibles para el período 
informado, pero en el caso de tener un activo identificable, de 
carácter no monetario y sin apariencia física se reconocerá y medirá 

por su costo según la NIC 38. 

2.8. Cuentas y documentos por pagar 

Las cuentas y documentos por pagar y otras cuentas por pagar son 

registrados a su valor razonable. 

El valor razonable de las cuentas por pagar comerciales y otras 
cuentas por pagar se revelan en el balance general. 

2.9. Impuestos 
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El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la 
renta corriente, impuesto que debe ser liquidado con las retenciones 

efectuadas en el período. 

Impuesto corriente 

El impuesto por pagar corriente se basa en la utilidad gravable 
(tributaria) registrada durante el año. La utilidad gravable difiere de la 
utilidad contable, debido a las partidas que no son gravables o 

deducibles. El pasivo de la Compañía por concepto de impuesto 
corriente se calcula utilizando las tasas fiscales aprobadas al final de 
cada período, para el año 2016 es del 22%. 

Impuestos diferidos 

Emco Cia. Ltda., no tiene partidas por impuestos diferidos efecto de 

las NIIF para el año 2017. 

2.10. Beneficios a empleados 

2.10.1 Beneficios a empleados corto plazo 

Los beneficios a empleados a corto plazo están dados por pasivos 

mensuales como: décimo tercero, décimo cuarto, vacaciones, fondos 
de reserva que son reconocidos como gastos a medida que efectúen 

y cancelen de acuerdo al Ministerio del Trabajo. 

2.10.2 Beneficios definidos: Jubilación patronal y bonificación 
por desahucio 

EMCO CIA. LTDA., en cumplimiento con la NIC 19 Beneficios 
Empleados para el período informado también ha contratado los 

servicios de una firma especializada para la realización del cálculo 
actuarial, afectando al Estado de Resultados los valores 
correspondientes al año 2017 de la siguiente manera: 
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JUBILACION PATRONAL: 

año 2017 año 2018 
  

Balance de Situación 
Obligación por Beneficios Definidos (08D) al inicio del año 
Costo laboral por seracios actuales. 
Interes neto (costo Inanciero) 

$4908,24 
$504.25 Resultados 
$226.50 Resultados 

  

13 Pasivo (RESERVA) al final del año 

a 
1 
2 
3 
4 Contribuciones de los partícipes al Plan $0.00 
5. Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros. ($155.27) ORI 
$ Pérdida (ganancia) actuanal reconocida por ajustes y experiencia. $0.00 ORI 
7 (Beneficios pagados) $0.00 
8 Costo por senácios pasados $0.00 
9 Transferencia de empleados desdel(hacia) otras empresas. del Grupo $0,00 
10. Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas 50,00 ORI 
11 Obligación por Beneficios Definidos al final del año 56.609,82 $4:960,24 
12 Costo de serios pasados $0 30 

55.003,82 $4.968,24 

  

  

    
14 Valor de mercado de los activos del Plan al inicio del año so so 
15_ Valor de mercado de los activos del Plan al final del año so so 

8 Estado de Resultados 
Costo Neto del Periodo Eno16/Dic16 

a Costolaboral por senácios actuales. 550425 
b Interes Neto (costo financiero) $228,90 
€ Senicio pasado total por modiicación al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas. $000 
18_ Costo Neto del Periodo Ene16/Dic16 5790.85 

C Conciliación del Balance de Situación 
17. Pasivo (RESERVA) al inicio del año. 34.908,24 
18. Costo Neto del Período Ene16/Dic18 $790,85 
19. Pérdidas (ganancias) reconocidas en el OR! ($155.27) 
20. Contabuciones del empleador durante el año 50,00 
21. (Benetcios pagados directamente por el empleador) $0.00, 
22 Transferencia de empleados desdel(hacia) otras empresas del Grupo $0,00 
23 Ajustes a los litros contables locales. $0.00 
24 Pasivo (RESERVA) al final del año 55.603,82 

DESAHUCIO: 
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Balance de Situación 
Obligación por Beneficios Definidos (OB) al inicio del año 
Costo laboral por sendclos actuales. 
Interes neto (costo fnanciero) 

año 2017 año 2016 

54.232,30 
($473,21) Resultados 
$154.24. Resultados 

  

Pasivo (RESERVA) al final del año 

A 
1 
2 
3 
4. Contribuciones de los participes al Plan $0.00 
5. Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros (963,31) ORI 
$ Pérgida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y experiencia $0,00 ORI 
7. (Benetios pagados) $0.00 
8. Costo por sertcios pasados 50,00 
9 Transferencia de empleados desdel(hacia) tras empresas del Grupo 50,00 
10 Electo de reducciones y liquidaciones anticipadas $0.00 
11 0bA por Beneficios Definidos al fina! del año 59.850,02 54.232,00 
12 Costo de serios pasados 30,00 30.00 

$.850,02_ $4,232.30 
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Sentcio pasado total por modificación al plan, reducciones o liquidaciones anticipadas. 
Costo Neto del Período Ene16/DIc16. 

Concillación del Balance de Situación 
Pasivo (RESERVA) al inicio del año 
Costo Neto del Período Ene16/Dic16 

Pérdidas (ganancias) reconocidas en el ORI 
Contribuciones del empleador durante el año 

(Beneficios pagados directamente por el empleador) 
Transferencia de empleados desde/(hacia) tras empresas del Grupo 
Ajustes a los libros contables locales 
Pasivo (RESERVA) al final del año 

14. Valor de mercado de los activos del Plan al inicio del año $0.00 so 
15_ Valor de mercado de los activos del Plan al final del año $0.00 so 

B Estado de Resultados 
Costo Neto del Período Eno16/Dic16 

a Costolaboral por servcios actuales (847321) 
b Interes Neto (costo financiero) $154,24 

  

54.232,30 
(9318,97) 
(863,31) 

$0.00 
50,00 
$0,00 
$000 

3.850,02 
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2.10.3 Participación trabajadores 

De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores tienen 
derecho a participar en las utilidades anuales de la Compañía en un 

15% de la utilidad contable del ejercicio. 

2.11. Reconocimiento de ingresos 

Los ingresos son reconocidos en la medida en que sea probable que 
los beneficios económicos correspondientes a la transacción sean 
percibidos por la Compañía y puedan ser cuantificados con fiabilidad, 

al igual que sus costos. 
Los siguientes criterios de reconocimiento se deben cumplir antes de 

reconocer un ingreso: 

= Prestación de servicios 

Los ingresos provenientes de servicios se miden utilizando el 

valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, 

derivada de éstos. Los ingresos por servicios son reconocidos 
cuando se cumplen todas las condiciones siguientes: 

- En el período en el cual ocurren los servicios, cuando se le 
han transferido al cliente las ventajas derivadas del disfrute 

del servicio; con base en tarifas acordadas bilateralmente 
según pro formas y no necesariamente de acuerdo a las 
facturas emitidas. 

- El importe de los ingresos puede ser medido con fiabilidad. 

- Es probable que la Compañía reciba los beneficios 

económicos asociados con la transacción. 

- Los gastos incurridos, o por incurrir, en relación con la 

transacción pueden ser medidos con fiabilidad. 

» Venta de Bienes 

Los ingresos por venta de bienes son reconocidos cuando se 
cumplen todas las condiciones siguientes: 

- Cuando se ha transferido al cliente el bien (equipos 
médicos o repuestos) en base a las tarifas previamente 
acordadas, es decir cuando Emco Cía. Ltda., transfiera al 
comprador los riesgos y ventajas derivados de la 

propiedad de los bienes; 
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Cuando los costes incurridos, o por incurrir, en relación con 
la transacción pueden ser valorados con fiabilidad. 

- Cuando es probable que la Compañía reciba los beneficios 
económicos asociados con la transacción. 

2.12. Reconocimiento de gastos 

La empresa reconoce un gasto cuando cumple las siguientes 
condiciones: 

Es una obligación presente 
Virtualmente ineludible 
Es cuantificable 
Represente disminución de beneficios económicos 
Representa una operación pasada 

Es decir los gastos son registrados con base en lo devengado. En el 
estado de resultados integrales se reconoce inmediatamente un gasto 

cuando el desembolso correspondiente no produce beneficios 
económicos futuros, o cuando y en la medida en que tales beneficios 
económicos futuros, no cumplan o dejen de cumplir las condiciones 
para su reconocimiento como activos en el balance general. 

2.13. Reconocimiento de Gasto Amortización 

Cuando existan pérdidas en el ejercicio impositivo se amortizan con 
las utilidades gravables que se obtuvieren dentro de los cinco 

períodos siguientes, sin que exceda en cada periodo el 25% de las 
utilidades, afectando al patrimonio. 

2.14. Gestión de capital 

La gestión de capital se relaciona a la administración del patrimonio de 

la Compañía. Los objetivos de la Compañía en relación con la gestión 

del capital son el proteger o garantizar la capacidad del mismo para 
continuar como empresa en marcha, con el objetivo de procurar el 
mejor rendimiento para los accionistas. 

3. Estimaciones y juicios contables críticos 
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En la aplicación de las políticas contables de la Compañía, la 
administración debe hacer juicios, estimados y presunciones sobre los 

importes en libros de los activos y pasivos que aparentemente no provienen 
de otras fuentes. 

Las estimaciones y juicios asociados se basan en la experiencia histórica y 

otros factores que se consideran como relevantes. Los resultados reales 
podrían diferir de dichos estimados. 

A continuación se presentan las estimaciones y juicios contables críticos 

que la administración de la Compañía ha utilizado en el proceso de 

aplicación de los criterios contables: 

3.1. Deterioro de activos 

A la fecha de cierre del período, o en aquella fecha que se considere 
necesario, se analiza el valor de los activos para determinar si existe 
algún indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por 
deterioro. En caso de que exista algún indicio se realiza una 
estimación del importe recuperable de dicho activo. 

Durante el año 2017, la Compañía, no ha determinado que exista 
pérdida por deterioro en sus rubros de activos los mismos que se 
encuentran en buen funcionamiento. 

3.2. — Vida útil de propiedad, planta y equipo 

La Compañía revisa la vida útil estimada de propiedad, planta y 
equipo al final de cada período. Durante el período financiero, la 

administración determinó que la vida útil es adecuada en relación a 

los beneficios futuros esperados. 

4. Efectivo 
Un detalle del efectivo al 31 de diciembre de 2016 y 2017, se refleja de la 
siguiente manera: 

Cuenta 2016 2017 Variación 

Efectivo y Equivalentes 76.143,84 108.633,35 32.489,51 

76143,84 108.633,35 
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5. Cuent r 

Un detalle de cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2016 y 2017, se 

refleja de la siguiente manera: 

Cuenta 2016 2017 — Variación 
Clientes Locales 34.504,65 18.656,00 — -15.848,65 
Pagos Anticipados 34,04 50.294,71 50.260,67 
Crédito Tributario IR 4.084,47  6.34883 2.264,36 
Otras Cuentas por Cobrar 0,00 0,00 0,00 

38.623,16 75.299,54 

» Las cuentas por cobrar al 31-12-2017 de clientes han 

disminuido; esto debido a que se tiene un mejor control de la 
cartera. 

. Los pagos anticipados 2017 son realizados a proveedores del 

exterior para importación de equipos para la venta. 

» La cuenta Crédito Tributario Impuesto a la Renta, se encuentra 
compuesta por: Crédito Tributario año anterior $0.00 más 

retenciones que nos han efectuado en el período 2017 
($4.584.68) cuenta que se liquida en la declaración del 

Impuesto a la Renta Formulario 101, en los plazos previstos por 

el SRI. 

. Incluye ($1.764,15) que pertenece a Crédito Tributario IVA 

(retenciones de IVA Diciembre 2017) valor que se cruza en la 
declaración del IVA Enero 2018. 

6. Propiedad, Planta y Equipo 

Un detalle del movimiento del equipo al 31 de diciembre de 2016 y 2017, 

se refleja de la siguiente manera: 
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Cuenta 2016 2017 — Variación 
Muebles y Enseres 549,29 549,29 0,00 
Maquinaria y Equipo 37.832,82 45.586,03 7.753,21 
Equipo de computación 975,00 975,00 0,00 
(+) Depreciación Acumulada -7.648,30 -11.562,68 -3.914,38 

33.724,81 37.564,64 

. Activos pagados por Anticipado 

Anticipo Impuesto a la Renta 2017 determinado en el año 2016 a liquidarse 
con el Impuesto causado del presente ejercicio. 

  

Cuenta 2016 2017 Variación 

Anticipo IR Determinado ATAAT 1.920,37 445,90 

147447 1920,37 445,9 

8. Obligaciones patronales 

Un detalle de las obligaciones patronales corrientes y no corrientes al 31 de 
diciembre de 2016 y 2017, se refleja de la siguiente manera: 

Cuenta 2016 2017 — Variación 
Participación Trabajadores 2.392,35 1.147,01  -1.245,34 
Beneficios empleados 29.334,65 6.535,26  -22.799,39 
Aporte IESS 6.693,78 1.781,06  -4.912,72 
Provisión Desahucio 4.968,24 3.850,02  -1.118,22 
Provisión Jubilación Patronal 4.232,30 5.603,82 1.371,52 

4 '2 18.917,17 

  

|. Cuentas por pagar 

Un detalle de otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2016 y 2017, 
se refleja de la siguiente manera: 
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Proveedores Varios 40.690,11 19.734,15 -20.955,96 
Obligaciones Financieras 723,84 11566  -608,18 
Anticipo Clientes 0,00 98.638,63 98.638,63 
Administración Tributaria 6.538,03 8.583,97 2.045,94 
Otras cuentas por Pagar 2.490,28 33.127,46 30.637,18 

  

. 160, 

  

10. Pasivos Impuesto a la Renta por Liquidar 

Anticipo Impuesto a la Renta 2017 por cancelar, determinado en el año 
2016 (no aplica obligatoriedad de ser cancelado en julio y septiembre 

según formulario 101, 2016 que reposa en la plataforma del SRI) sin 

embargo debe ser liquidado con el Impuesto causado del presente ejercicio 
económico (2017). 

11.Patrimonio 

Capital social 

El capital suscrito y pagado de la Compañía es de US $ 400,00 dividido en 
40 acciones de 10 dólares de los EE.UU. de América cada una. 

Los saldos al 31 de diciembre del 2016 y 2017 sobre el capital social se 

reflejan de la siguiente manera: 

Cuenta 2016 2017 — Variación 
Socio Edy Alemán 200 200 0,00 
Socio David Alemán 200 200 0,00 

400 400 

Reserva Legal 

La Ley de Compañías en su Art.109 requiere que por lo menos el 5% de la 
utilidad líquida sea apropiado como reserva legal hasta que ésta, como 

mínimo alcance el 25% del capital social; sin embargo la compañía ha 
formado un fondo de reserva legal por el año 2013 de $400.00 cubriendo 

así el 100% de su capital social, para el año 2014 se destinará el 5% de las 

utilidades líquidas para formar la reserva legal, cumpliendo así tanto la ley 
de compañías como el artículo séptimo de la constitución de Emcomedical 

Electrónica Médica y Control Cia. Ltda. 

En cuanto a la Reserva Legal período 2017, a formarse en el 2018, no se 
destinará el 5% de la Utilidad Líquida a formar ésta reserva ya que Emco 
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Cia. Ltda., tiene una reserva de $580,37 es decir está cubierto más del 
100% de su capital social. 

Dividendos / Utilidades Socios 

Un detalle de los dividendos al 31 de diciembre de 2016 y 2017, se refleja 
de la siguiente manera: 

2016 2017 
UTILIDAD CONTABLE ANTES DE PART. 

TRAB. 15.949,03 7.646,73 
(+) 15% Participación Trabajadores 2.392,35 1.147,01 
(=) UTILIDAD BRUTA 13.556,68 6.499,72 
(+) Gastos no deducibles 10.258,04 13.985,06 
(-) Amortización Pérdidas años anteriores 0,00 0,00 
(=) UTILIDAD GRAVABLE 23.814,72 20.484,78 
(+) Impuesto a la Renta Causado 5.239,24 4.506,65 
(+) Gastos no deducibles 10.258,04 13.985,06 
(=) UTILIDAD LIQUIDA 8.317,44 1.993,07 

(+/-) Otros Resultados Integrales -5.803,94 218,58 

La utilidad líquida para los socios del 2017 es de $1.993,07 sin embargo se 
deja en consideración que Emco Cía. Ltda, tiene una ganancia actuarial por 
$218,58 la misma que puede ser compensada en años siguientes, de acuerdo 
a las consideraciones de la NIC 19 Beneficios a los Empleados. 

12. Contingencias 

Al 31 de diciembre de 2017 de acuerdo a la administración de la Compañía 

no mantiene contingencias que deban ser provisionadas o reveladas. 

13.Eventos subsecuentes 

Entre el 31 de diciembre de 2017, a la fecha de éste informe no se han 
presentado eventos subsecuentes que afecten a la presentación de los 

estados financieros. 

14, Gestión De Riesgo Financiero 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante 

la aplicación de sistemas de identificación, medición, limitación de 
concentración y supervisión. 

Entre los principios de buena administración destacan los siguientes: 
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+ Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por 

el Presidente y Gerente. 

+ Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes 
para asegurar una gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el 
riesgo de control interno, financieros y ante las entidades de control. 

+ Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que 
las operaciones se realizan según las políticas, normas y procedimientos 

establecidos. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia 
actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son: 

+ Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la 

empresa cuenta con un sistema de control interno, cumpliendo con los 

estándares de ética, normas de general aceptación. 

+ Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en 
relación con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del 

mercado, laboral, tributario, es práctica habitual mantener una línea de 
solución a los conflictos por medio de la mediación. No obstante, y para 

prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores 
jurídicos, que mantienen una actitud preventiva. 

+. Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y 

disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al 
valioso elemento de Recursos Humanos. 

15.Aprobación de Cuentas Anuales 

Los Estados Financieros que incluyen: Estado de Situación Financiera, 
Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, 

Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, han sido 
aprobados por la Junta General de Socios y autorizados para su envío a 

la Superintendencia de Compañías el 14 de Marzo de 2018. 

=4Hg. Janeth. Cualchi J 
ROS 172008786300 

Carmen Janeth Cualchi J. 
CONTADORA 
CC:1720087863 
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