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EMCO ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA

EJERCICIO FISCAL 2015

En cumplimiento a la Ley de Compafias, se presenta el siguiente informe
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2015.

1.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ANO 2015.
Los objetivos principales para el periodo 2015 fueron:

v" Generar fuentes de trabajo

v" Generar mayor liquidez.

v" Cumplir con las obligaciones adquiridas con los clientes
v Implementar la norma ISO 17025

v" Entre otros.

Tales objetivos que se han cumplido parcialmente, ya que no hemos logrado
contratar personal adicional por la inestabilidad econdmica, las desventajas
competitivas, etc., en cuanto a la generacion de liquidez se ha cumplido ya que al
obtener el indice de liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente), (94.987,54/
55.020,78= 1.72) tenemos que el resultado es mayor a 1,00; lo que significa que
podemos cancelar sin mayor problema los pagos, en cuanto a los compromisos
adquiridos con los clientes se ha cumplido satisfactoriamente obteniendo actas
entregas finales de todos los contratos contraidos con las instituciones publicas, esto
permite seguir participando en compras publicas a través de SERCOP, sobre la
implementacion de la ISO 17025 debo informar que continuamos en el proceso, lo
cual implica una inversion primordial para mantener y expandir nuestro servicio en
el mercado.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS.

Segun disposiciones de la junta la utilidad de los socios del afio 2013($21.526,13)
mas la utilidad de los socios del afio 2014 ($3607.32) sigue manteniéndose en la
cuenta del Patrimonio ya que por razones de liquidez no se ha podido repartir a los
socios, conservandose dichos valores en la cuenta de ahorros de la Empresa, fondo
que ha servido de contingente para enfrentar situaciones de iliquidez, pues a
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mediados del 2015 como es de conocimiento las instituciones del estado; nuestros
principales clientes dejaron de cancelar oportunamente sus obligaciones.

En cuanto a la Reserva Legal periodo 2013 a formarse en el periodo 2014, segin el
articulo séptimo de la constitucion de Emcomedical Electronica Médica y Control
Cia. Ltda., manifiesta que la compaiiia segregara de las utilidades liquidas un 5%
anual, a fin de formar el fondo de reserva y hasta que éste alcance por lo menos el
veinte por ciento del Capital Social; sin embargo; en el periodo 2014 los socios
dejaron establecido que se destinara $400.00 dolares para formar el Fondo de
Reserva Legal, cubriendo el 100% del Capital Social, informo que dicha situacion
se ha llevado a cabo de acuerdo a lo establecido por los socios.

La reserva legal del 2014 a formarse en el 2015 se ha ejecutado por $180,37
correspondiente al 5% de la utilidad liquida del afio 2014 ($3.607,32)

En cuanto a la Reserva Legal periodo 2015, a formarse en el 2016, no se destinara el
5% de la Utilidad Liquida a formar ésta reserva ya que; segun la Ley de Compaiiias
en su Art. 109.- “La compaiiia formara un fondo de reserva hasta que éste alcance
por lo menos al veinte por ciento del capital social. En cada anualidad la compaiiia
segregara, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco por ciento para este
objeto”, y de acuerdo el articulo séptimo de la Constitucion de la Empresa la
Reserva Legal debe alcanzar hasta un 25% del Capital Social, y Emco Cia. Ltda.,
tiene una reserva de $580,37 es decir esta cubierto mas del 100% de su capital
social.

Las disposiciones de la junta de socios en cuanto a optimizar los recursos, competir
en el mercado con un trabajo responsable y garantizado, brindar un valor agregado
al servicio que ofrecemos entre otras disposiciones se han llevado a cabo con
eficiencia en el ejercicio 2015.

. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL
Y LEGAL.

Se han cumplido oportunamente con las disposiciones laborales, tributarias, legales

y administrativas que nos exige la ley a través de sus entes reguladores para el
ejercicio libre y voluntario de nuestras actividades.

Pag2de4



CIA. LTDA. ...La obligacitn de hacer un trabajo responsable

%mco Calle Manuel Lasso N32-113 y Guayanas, ler piso alto
Sector Mariana de Jes(is. P.O.BOX 17-03-636
ELECTAGNCA MEDICA & CONTROL Teléfono: (593-02) 2554982 TeleFax: (593-02)2529914
E-mail: emco@emco.com.ec a Quito-Ecuador

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA Y COMENTARIOS.

Como se puede apreciar en el Estado de Pérdidas y Ganancias nuestros resultados se
reflejan de la siguiente manera.

INGRESOS 201.157,13
(-) COSTOS Y GASTOS 152.765,59
UTILIDAD BRUTA 48.391,54
(-) 15% PARTICIPACION TRABAJADORES 7.258,73
(-) AMORTIZACION PERDIDAS ANOS ANTERIORES 4.210,59
(-) IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 8.961,04
(=) UTILIDAD LIQUIDA 27.961,18

El rubro participacion trabajadores se cancelara oportunamente dentro de los plazos
previstos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

De acuerdo al articulo 11 de la Ley de Régimen Tributario en cuanto a Pérdidas.- “Las
sociedades, las personas naturales obligadas a llevar contabilidad y las sucesiones
indivisas obligadas a llevar contabilidad pueden compensar las pérdidas sufridas en el
ejercicio impositivo, con las utilidades gravables que obtuvieren dentro de los cinco
periodos impositivos siguientes, sin que se exceda en cada periodo del 25% de las
utilidades obtenidas.” Al efecto se entendera como utilidades o pérdidas las diferencias
resultantes entre ingresos gravados que no se encuentren exentos menos los costos y
gastos deducibles.

Como se puede visualizar, hemos cumplido con la ley, cubriendo el 100% del saldo de
la pérdida 2012 ($4.210,59) la misma que no excede del 25% de las utilidades
obtenidas, quedando absorbida toda la pérdida generada en el 2012.

El impuesto a la renta causado 2015 por pagar es de ($8.961,04) a dicho valor se
descontara el crédito tributario a favor de la empresa afio 2014 ($1.355,00), y las
retenciones que nos efectuaron en el afio 2015 ($3,576.93), quedando finalmente un
Impuesto a la Renta por Pagar 2015 de ($4.029,11) que se cancelara de acuerdo al
noveno digito del RUC de la empresa.
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Cabe mencionar que la utilidad neta a repartirse a los socios, generada en el periodo
motivo del presente informe, se mantendra en el Patrimonio por razones de liquidez.

Este es el resumen de nuestro desempefio en el afio 2015, nuestros objetivos para el
siguiente periodo son:

v' Mantener y generar fuentes de trabajo.

v" Generar liquidez suficiente que nos permita cumplir con los diferentes grupos de
interés relacionados con la empresa.

v Continuar con la implementacion de normas técnicas que nos permitan liderar
las nuevas tendencias del mercado.
v" Contribuir con la matriz productiva.

Queda informada la junta de socios sobre las actividades y resultados del afio 2015.

Quito DM, 13 de Abril de 2016.

Atentamgn_t_c, s L,
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