
C E N T R O D E C A P A C I T A C I O N Y F O R M A C I O N E N S E G U R I D A D I N T E G R A L 

C C F O R S I N CI A. L T D A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INFORME DEL GERENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Considerando las disposiciones legales vigentes y aquellas contempladas en el estatuto de 

creación de la empresa., pongo a vuestra consideración los resultados de las operaciones 

desarrolladas a durante el periodo comprendido entie el 01 de enero del 2014 al 31 diciembre del 

El presente Ejercicio Fiscal revela los siguientes resultados: 

A Balance General 

Para el ciclo contable 2014 la empresa no ha realizado actividad comercial y económica, por lo 

que se mantienen los siguientes saldos en los elementos del Estado de Situación Financiera: 

B Estado de Resultados 

Al no registrar movimientos operativos, la empresa no presenta Estado de Resultados que refleje 

ganancias o pérdidas en este ejercicio. 

Con los antecedentes antes expuestos y en mi calidad de Gerente, dejo constancia de que la 

Compañía CCFORSIN CIA. LTDA., duiante el ejercicio fiscal 2014 no se realizó actividad 

económica, en este periodo se ha culminado el Plan de Formación y Capacitación Profesional 

para Guardias de Seguridad con sus respectivos pensimi académicos para los Niveles I y II, III y 

IV, sin embargo no se logró cumplir con los requisitos que exige el Ministerio del Interior para la 

aprobación del Pensum y Certificación de Funcionamiento, por lo que recomiendo realizar un 

crédito para la empresa para que pueda acondicionar aulas y oficinas de acuerdo al 

REGLAMENTO DE CENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, o buscar alianzas estrategias institucionales y 

económicas que permitan iniciar las actividades para el próximo ciclo contable. 

2014. 

Activo $ 10.000,00 

$ 0,00 

$ 10.000,00 

Pasivo 

CAPITAL SUSCRITO 

GERENTE GENERAL 


