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SOCTO ACCTONISTA DL CONAGSOL, CIA LIDAL

e o comnidenad mmies

AL comnpluse  un ano mds de o gestion como Gierente e la Companie CORAGSOT
CIA. LIDA Me siistace  dar a conocer oo inlosrae e Talwwes conrospmmdicnte  al
perdo fcal 2018

Durante ¢l cperocm ccomimmon 2005 se la tabuagado con roponsatalidad, g ani bograr
el obyctive propucsto  de nucstea  snsttucidn

Cabe mconcmmar gque medumte seswin eolclaada of din midicoles 14 de ontaboe de 20105 e
procedss  a realizar La elecadn del perente y presudente de s comnpaiiia,  lon minenos gue
fomns reclegdos por v persodo de dos anos mds
T lo que se eliere a obligaciones con ¢l Scaviane de Mentan  internas,  dobe
mamnfestar  que durante ¢l ano 2015 se ha sepundo contando  con Ly colaboraciim  de 1y
Contadora para que seahee L gespectivas declmaciones intaras ante  esta

entubad,  trabige  gue o ha comphido  con respusalinlolad,  encontrandonos b dia
cn ¢l envio de inlormacion

En lo rclerente a lo establecsdo  en el chdipo de trabago,  debo  smamleutar que
los trabapadores estén debrdamente  afilundos  al 11SS y reciben todos  los benclicios
de ey como  som el décmn tarcer sucldo,  décmo cuarta  sucldo,

vacaciones,
fondos de reserva, de esta mancra se ha dado coampliniento a la ley

De esta mancta  la admimstracion  s¢ compromete  on buscar  nuevay  alternativas

que  permitan complie con las expectativas de los acomomistas de la empresa

Atentamente,
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SK MOYANO LUIS IVAN
GERUNTE GENEFRAL




