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INFORME DE GERENCIA

PERIODO 2012

Sefiores acciomistas reciban un cordial saludo, me corresponde reiterarles que todas las acciomes y
actvidades ejecutadas por esta administracion. han estado y estaran encaminadas al logro integral del
“Objeto Social™ de FAZAMVER S A definido en el Estaruto Vigente y los reglamentos y a fe que se han
cunplido, lo cual es altamente satnsfactorio.

Entorno economico de FAZAMVERS.A

FAZAMVER S A mmersa en el entorno de wansacciones operativas de recaudsciones vanas de Ia
provincia, como pago de Bomo de Desarrollo Humano: remesas y giros postales, planillas y facmuras
pendientes de pago, tmransferencis ecomdmicas y recaudaciones referemtes a semvicios proyectados a
fomentar 1a reserva de gastos ordinarios, y 12 asociacion de entidades privadas - publicas y semi publicas a
raves de convemos firmados para la cobermira de una gama de servicios como recaudaciones de planiflas
de cobro y pago como.
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Telefono

Planes de Celulares

Rise

Cep

Mamcula - Traspaso - Ajustes
Recargas telefomcas

Productos de belleza

Tarjetas de Cradito

Bono de desarrollo humano
Licencias

Depositos del Banco del Pichincha
Envios y Retiros Monegram
Licencias — Rodajes-Citaciones y Multas
Y otros servicios por gestonar

Por ello es mmportante continuar con esta labor operativa v proyectamos a gestionar los servicios que boy
en dia no contamos, de forma mas objetiva, que siempre buscaremos y exigiremos que dichas decisiones
0o perjudiquen los imntereses gemerales de muestros acciomistas v la filosofica de mestras Compatia en lo
que debe ser ol funcionamuento y desamollo de la economia en bien del ser lmmano v su desarmrollo

integral con una atencion agil y oportuna.
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Hace 6 meses, que nos miciamos con este proyecto emprendedor, registramos en 2] informe una fabulosa
aceptacion de usuarias y usuarios especialmente los beneficizrios que cobran el Bono de Desarmollo
Humano que s nuestro principal servicio que demands: cabe indicar que sin este servicio no podemos,
solventar las expectanvas que FAZAMVER se ha provectado.

Es potable que por ser una Compafia recientemente coastmuida v con el ambito en el cual se ha
establecido, esté reflejando una probable pérdida. Razon por 1z cual nos empuja a seguir adelante con este
proyecto constnudo.

Realizando el analizis de los estados financieros de FAZAMVER S A del penodo 2012, puedo determinar
indicadores financieros mmy importantes de revisar con el fin de ver la gestion administrativa v la
evolucion exitosa de la Compania, a aves del Balance de Simacion Financiera y el Estado de Resultados.
Cada una de estas razones financieras tiene un fin primordial que nos llevan 2 dar un informe mas
detallado de la Lquidez, endendamuiento, solidez y solvencia de esta Compaiiia, asi como su eficiencia y
rentzbilidad que estara proyactada cerca de 2 anos.

Es importante indicar que el 2o 2012 es el nicio de FAZAMVER S A | compania que genera el ambito
competitivo de oras comparias establecidas con mayor tiempo de creacion tales como: SWITCHORM -
RAPIPAGOS - FONDO AGIL etc., a esto FAZAMVER ha presentado cambios significativos desde que
empezo con 5 servicios, la cual se ha acrecentado la zama de servicios hoy en dia. Bajo este panorama. el
crecimiento de FAZAMVER S A para los proximos periodos se CODVertira en una importants opcion de
servicios acordes a las npecesidades de los usuanos, & fin de cumplir con su MISION - VISION Y
OBJETIVOS propusstos.

FAZAMVER S.A tiene la plena seguridad de poder responder ante los desafios com soluciomes
estratagicas para obtener 2l bienestar de todos.

Como se puede apreciar, durante los 9 meses que nos Constiumos como COMPANIA ha venido
experimentando significantes aumentos en sus cuentas de acavos disponibles — comrientes, dando de ante
mano, una solvencia considersble para cubrr las necesidades de la mayor demanda de servicio que
acarrea el Bono de Desarrollo Humano en FAZAMVER. indicando que a pesar de estos flujos.
FAZAMVER requere mas sostembilidad en las primeras fechas para abrigar las mansacciones efectuadas
por 2l Bono.

Es miportante mostrarles a ustedes como acciomistas la mayor claridad de las condiciones de este ambito
endondeseencnmaFAZAl\ﬂ'ERSAhscmd:cwnsfnmmsquepodmnaﬁecmahCOl\mANIA,la
suspension del Bono de Desarrollo Humano por nuevas politicas cambiarias dictadas por el MIES y el
GOBIERNO.

Es mmportante recordaries que FAZAMVER S A Desde su imiciacion ha firmado conmvenio con
SWITCHORM S.A ahora REPORNE S A quen nos provee de los semicios de RISE - CEP -
MATRUCULACION VEHICULAR - SOAT - RECARGAS Y BONO DE DESARRLLO HUMANO ya
medida de las necesidades exprasadas por meswos usuarnos se efecmo la gestion de recaudar las planilias
telefonicas de la CNT, planes de celulares y productos de belleza segundo comvenio efectuado por ka
plataforma de]l BANCO DEL PICHINCHA Sin dejar de darles a conocer que estz encanuno &l convenio a
firmar en el 2013 MI VECINO - para las recaudaciones de Tarjetas de Credito y depositos del Banco del
Pichincha; y con la compatia RAPIPAGOS — BANCO DEL PACIFICO CON SU PUNTOMATICO
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