CONSULTORA GOMEZ URENA CIA LTDA

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA CONSULTORA GOWEZ URENA CIA LTDA
DIRIGIND A LOS SENCRES SOCI0S5, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL
AND 2016

De conformidad con 1o dispuesto por el AL 124 de la Ley de Compafiias, en concordancia
coir la normativa vigente-en el Reglamento para la presentacién delos Informes Anuales
die los Admindstradored a kas luntas Genersles y acogiendo Jo gstablecide dentra dée los
Estatutos Constitutives de 2 Compafia CONSULTORA GOMEZ UREAA CIA LTDA. &n
calidad de Gerente Gonerzl de la Empresd, y segin lo dispuesto en af Art. 118, litesal ©] de
a Ley de Compafilas, @xpangt a 13 lunta Geoeral de Socies, @) Informe deactiviclades
poondimicas Y fovigles raalizadas dentrd del efercicio peandimico correspendiente al afio
2017

ANTECEDEMTES

L2 compafiia CONSULTORA GOMEZ URERA OA LT, dentra  del margen de
campetitividad an |a civdad de Loja, ha procurado con su diario trahaje fortalecer cada dia
mas {a credibilidad de s clisntes, labores que nes han parmitido mantenernaes en da
practica de nuestras actividades comerciales dentro del ambito mercantll loca!.

Con  estor - antecedentes  pongo @ consideracion este informe de  zclividades
adrinistrativas, aperativas, v financioras de Iz practicn de mimandato en el afo 20017

ASPECTOS TRIBUTARIOS

‘Cori 12 buang volaritad gue nos caracteriza, en tarna 3t complirmianto de |as obligacitnes
ron ol sector tributaris en el pais, e ha mgm&u. manlenar de manerd purtual 1as
phligaciones triatarizs y para el gobierno seccional, |as trales uns ver canceladas no hamn
masleado mayor hovedad, luego de la constatacion de datos | los correspondientas
Lramites administrativos, resubtade de los cuales no se han presentado (neidentes La
Compafiia se encuentrs en procese dedisolocion porconsiguients e lo gque razpecta al
afin 2007 noha generado maovimientos representativos respecta del pago de impleastos 4
s administracidn tributaria .




RELACIONES COM LOS PROVEEDORES

Mugsiras provegdares s han caractenrsds: por proveer a la compania de bienes v
hrmdarnas sus seraons de maners onortuns v responsable deacverdo a nuestros
requenmmentas an cuanto: al ohjeto socal de la compafiz, dando como resoitado
excalentes relacones con logs mismos v Tortslecierdo & winculo eostante. Cabe destacar
fue |z compania no ha tenida movindento sighificativo respecto de Provesdores,

RELACIONES E INTEGRACION DE LOS S0CI0S

tas labores de 1o Presidencia -cdnjuntamente con las de Gerencia han procurado
contipdomente ¢l fortaleomienta, integracion voeolioaridad - con noestros SeCios, Duesto
fui 2l trabajo realizade dia @ dia por @ seclor sdmiiistrative de la ompresa a8 sioo
encaminado p gjercar gl mdice de g eficiencis dedla compania dentro del mercsdo,
cstande siempre pandienle 3 las superenczso e noaietudes que [ planeadola Junta
Gencraldo-Socios, con elle han agortado de la meidr maners aF daezareollo ¥ progreso gue
O Bociedad ermos provectado.

CUMPLIMIENTC DE LAS RESQOLUCIONES DE A JUNTA GEMERAL DE SOCIOS

La Compania mediante sus administradores ha dado cumplimients 5 las resolucianes iy
diposiciones de las juntas generales, aiendiendose a todas (a5 oispouoones, esto gracas
b la colaboracldn de los sefores funoonsnas v profesionales que prestan servicios a fayor
o |a compania.

subsidiariamente < elia se ha cumplide con el mangio de des lbrss de los titulos de
participaciones ¢ socios, ademds <& ha fnovado 2 proleccion contral de oo
documientos societars, cantable correspondencia v sopoftes gue son exipides en la
actuslidad por mandato de |a Ley mediante |3 Super Intendenciz de Comparias dela
stital de Loja

DE LOS FUNCIOMNARIOS DE LA ADMINISTRACION,

Madianie |z politica de comuricacidn, con todos los fupcionarios v =mpleados s
fdministracidn ha mantenido uns gestion de apoyo en |a parte, contahle finantiera y be
aperacian, teniendo como norma la discipling ¥ 13 éticg en el complimisnta de [as lareas
EsEnadas;




La administracidn se encontrd ovientada A satisfacer (a5 necesidades de proyeccion
eranamira de |a compafiz, implementando a8 politica de trabaio an equipd coma partoe
del éxito en la gestidn Gerencial

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE GEL EJ ERCICID.

El imovimients financiers de [ CORSULTORA GOME? URERA TIA LTDA, recoge hechos que
sé-hdn producido durante gliafo 2016 la cusl permitird conacer-g| desgmpefo ¢ la

sociedad v l2 correcta toma de decisiones para el afo sigulente.

ACTIVOS

Los attives comstituyen los mepres voderechos de la compadia v guo parz el ejerdcio

‘Boonamico 2016 no represente ningon valor,

RPASIVOS.

los pasivas de lz compailz represertan campromisos v obligaciones contraidas con
tarceros i que al 31 de diciembre de 2016 que reégreséntan in valor de custrociéntos digz

YaRls conochenta v dog (5916.482),

PATRIMONIO Y R ESULTADOS.

El patrimonio meto de: la comparz es de cuatronentos dlezy seis con ochentd ¥ dos

ventavos (5916.82) mcluids |a pérdida del elercicio de elercicios antarlores de 816,82,

RECOMEMNDACIOMES

En el proximo ejercicio econamica &5 il deber, Tecomendar |z implementacidn conforme

A fas disposicliones sigulentes gue etectud |a Junts General de Socios:




s Reslizar los wramites pertinentes para & disclucion de & compafiia, va gue la
misma no hay representada moviriantos significativos ef sus operac Anes

« Detender y procurak incramentar las actividades cublertas dentro del objeto social
deda Compania.

s  Elaborar por escrito las politicas contables de da empresa; de acuerdo a lo goe
disponen las MIIF

» Tomar en cuenta |a importancia de-iz buena atencidn 3| ciente & efactos de
superar a la competencid.

= Solicitar el agoyo de la Junta Geperal de Soclos & toda [a gestidn que desarrolla ta
Presidencia v esta Gerencia, anke gl Fmbita mercantii foizog

*  Proveer paca le vepdera v astablecer logs margenes de uthdad v perdlda, o que
peErmitird & |8 Iunta General de Socios reactivar o en sy defecto liguldaria
definitivamente.

‘o Reslizar estopdios de mercaden encaminadas F conacer nuewas lingas de
comercializackan, gue permitan & |z compania mantenarse encel nwercado con
produccion de mayores utllidades 2 los sooos

= Ejecutar pregramas do prometion, publicidad v gropaganda en heneficia da la

Cormpafia

Para Lerminar dejo carstanciz de mi sgradecimiento 2 tados los Funciongrios y empleadaos
dels compafia v'o ustedés sefiores Sociod por ol respaldo que esperamos s& mantenga
para. que iE @maress orasiga au crecrmenta dentro gel ambito local v poder extendernes

al radiarmil,

Ntantarments,
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