
LoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAeSUldos financieros consolidados incorporan los estedos financloros de In
Compaftla.

NOTA 4 (POLITICAS CONT ABLES)

ESIOSEsUldos Financtao. se han ellbondo de cooronnldAd con las Nonnas Inlcrnacionalcide
Infonnaci6n Finanei... para Pequeilas YMedi_ EmpresaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(N/IFzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApara los PYMES) emitida
por 01Consejo de Nonnas Intomacionalcs de Conl8bilidad.

NOTA 3

La mcneda que se utiliro en el perlodo contable 2013 es el d61arde los Est.ad05 Unidos
deAm~ca

NOTA 2

Los Estados Financieros por 01 pcriodo tcrminado 01 31 de Diciembre de 2013 fueron
aprobados por 01 Directorio de Ia CompeJUa en sesi6n que se lIev6 a cabo 01 19 DE
ABRIL 2014

AI 31 de dieiembre de 2013. el DUmetO de tnbajadores de 1&Compalllll es do 4
personas. 2 FUNCIONARJOS Y 2 EMPLEADOS

La Compaftla OLOBAL CENTER ECOLOOY SA OWCecOL fl1e constituida el S
de Marw de 2012 y anoUlda en el Rcgisuo Mc:rcantil 01 27 de Marw del 2012, se
dedica 8 la activldad Econ6mica Principal VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE
SANITARJOS ECOLOGICOS £1 domicilio Icgal de la Com pallia y dondc se
encuentran sus ofleinas administtativas es COLA VILLA ESP~A MUCHO LOTE
MZ.2116 SOLAR 20, EI R.U.C. de la compallia es 0992757604001. con expediente
II 146234-2012

NOTA 1

1. INFORMACION GENERAL.

(En d61_ Amerlcano.j

NOTAS A LOS ESTADOS RNANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIOOO TERMINADO AL 31 DE DlCIEMBRE DEL 2013

GLOBAL CENTER ECOLOGY S.A. GLOCECOL
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CONT ADOR OENERAL

IV AN CERCADO CEPEDAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La empresa es nueva y por 10 UlntO no liene informacion relevante aecrea de Juicios 0

contingcnc.las que pucda consldcrar. para el proximo BAoinclulremos poUUcas que nos
permitan ser mas efectivos optimizando nuestro talenro humano para obtener una mcjor
reDIA y mayor nujo de efeeuvc.

INFORMACION ADICIONAL:

EI pasivo por obligaciones por beneficios e los ernpleados cSlA relaeionedo con 10
establecido por cl gobicmo para pagos por largos periodoe de servicio. Todo el personal
a tiempo complete de I,plantiUa, a exeepcien de los administradores, cstt\ cubiertc por
el progmma.

8eDelklos a 101_pleadOl:

81 ingreso de actlvldsdes ordinaries proeedente de Ie venia de Bienes y serviclos se
reconocen c:uando se entrcgan los mismos. EI ingreso de actividades ordinaries se mide
al valor razonable de la contraprestaci6n reeibida 0 por reelblr,

Re~DoelmJeDlo de iDlrao de actlvldadea ordlDariu


