INFORME BE LABORES DE LA CRRENCIA A LA JUNTA GENERAL DE
ACCHINISTAS SOBRRE EL FLNCIONAMIENTO Y RESULTADRGOS DE LA
COMPANIEA VISEMSA GANADERA VISE CIA LTDA, BURANTE EL
EJURCTCHD 2014,

Ll siguicnte os un breve reswmen de las principales actividades desarralladas con esluerzo
por wodes los funciongmos ¥ eolaboradores de VESEMSEA cuyos resullados para el

-

crercicao ecomomiee del 2009 son los siguicntes:

ASPRCTOSN BECONOMICOS

[Los resubtados obtenidos en el presente ciercicio 2039, en comparacion con el afio 2018
luerom los siguientes:

----- 'ESTADQ DERESULTADOS INTEGRALES 2019
ARG 2018 I ARO 2018 .
- . CONCEPTO o uss Lol % b USST | %] CVARS:
Ventas NeLas 76,500.00 | 100,00%|  54,000.00] 10000%|  -29.4%
Costo de Ventas 34,574.73 | 45.20%|  39,065.82] 72.3a%]  13.0%
= Utilidad Brita 41,925.27 | 54.80% 14,934.08| 27.66%| -64.4%
|Gastos de Administracion y uénta; 593540 FFEW) 0 2857.301  529% -51.9%
= Utilidad Operacional "] 35989.87 | 47.05%% 12,076.78| 22.36%| -6R.4%
Gasms Financieros, netos . 270,04 | 0.25% 9557 0. 18% 0.00%
Otros lngresos 123.11 0.16% 2.32 0.0 0.00%
Olros Egresos - 0.00% Ol 00d%. (0.{H
= Jtlidad antes Trabaj o Impuest, 35,842.94 | 46.85% 1198343 | 22.19%. -66, 6%
15% trabajadarcs i 537644 | 7.03% 1,797.55 | 3.33%  -66.6%
tmpuests a la Bonta 7,565.11 9.29% 5114 0.11%: -99, 2%
= Utilidad/{perdida} Meta . 23,901.39 | 29.94% 10,128.76! 18.76%|  -55.8%

Lag venlas nelas en este aiio fueron de US § 34,000 dolares, con un decrecimuento del
29.4% en reluciim al afio 2018, esto debido a la dificullad de compra de matena prima
{vizceras de res) la ubilidad beuta fue LS 514,934 ddlarcs un 64.4% memaos que al 2018
Log gastes de adnumsiracion y ventas represcitaron un 529%%. Fswos Ta wiligad
aperacional anles de trabajadores ¢ impuestos e de US $ 1983 represeniando 22.19%
sobre Tas ventas pero comparado con ¢l alio amerior es 60.6%;, Ta utilidad nera para cf
2019 es de 115 $ 10,128 que respecto al 2018 osto ex un 55.8% menos,

ASPECTOS ATDMINISTRATEVOS

La cimpresa ha cancelado oporiunamente todas sus obligaciones laborales con su personal.
de 1gual manera las oblipaciones ceondimicas con instiluciones lnancieras publicas v
privadus, organismos de control como son el Servicio de Rentas Intcrnas, Lnstituto
Feustoriang de Seguridad Social v la Superintendencia de Compafidas, cumpliendo con
la enlrega oporluna de informacion a las dilcrentes entidades a solicitud v satisfaceion de
las mismis,



Las practicas de Administracion s¢ han syjetado a las normas, disposiciones ¥ cstatutos
vigenies, dando cumplimento a 1o resullo por Ta Tunta General de Acciomistas eleciuada

en el perindo 201 9. mmsma que se ha Hevado a cabo con el quirum reglamentano
La contabilidad ha side levada cn base a la norma NIFS pymes.

ks neeesario dejar constancia que durante este presente cjercicio, La Administracion de
VISEMSA GANADERA VISE CIA LTDA | no ha sufrido ninguna demanda de tipo
Administrativo, Laboral o Pemal va gue ha cumplido con sus obligaciones
rosponsabihidades.

Lis importante dejar constancia de mi agradecimicnto a tode ¢l personal que labora en csta
cinpresa por su estucrzo v dedicacidn on sus funciones eneomendadas a cada uno de los
cllos, sin su apoyo no sc podria lograr los objctivos propucstos.

Me permito poner a consideracion de ustedes el presente informe para su aprobacién.

Atenlamenle,

S PAUTARD JETON SUSCAL
GERENTE VISEMSA GANADERA VISE CIA LTDA

Cuenca, 10 de Marzo de 2020






