INFORME DE GERENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
RUC: 1792368693001

Sciores Accionistas:

En mi calidad de Gerente General de la compafia HERRERA TAPIA INGENIERIA Y
CONSULTORIA CIA. LTDA., me permito dar a conocer a ustedes, las labores y diferentes
actividades que s realizaron durante el periodo de Enero a Diciembre de 2018.

En el 2018 la empresa se maniuve realizando las actividades que venia realizando sin incursionar
en otros ncgocios debido a la inestabilidad politica que vive y a la erisis cconodmica que esta
arravesando el Pais, debido a la baja de precios del petrdleo y al manejo del Gobierno en
diversos campos. Por esla razon no se ha podido desarrollar nuevos proyectos y nos hemos
mantenido pendientes y atentos a la escena politica y econémica del Ecuador.

La empresa como es de conocimiento de ustedes ha dejado algunos negocios, fruto del complejo
panorama ccondmico que cstamos atravesando.

El afio 2018 la empresz contindo generando ingresos gracias a sus aclivos, lo que le han
permitido cubrir gastos de operacion, administracion y garantizar el funcionamiento normal de la
compafiia, estos ingreso por concepto de arriendo ha sido importante para cubrir gastos,
obligaciones y operaciones que tienc la compaiiia, mas no para tener una gran rentabilidad.

COMPETENCIA:

La cmpresa en este afio que acabd, ha ijado su objetivo en planificar y buscar nuevos negocios y
mercados.

VENTAS Y COSTOS:

En mi informe econdmico debo presentar los balances econdmicos del afio reportado.

Nuestro enfoque en cuanio a ventas es consolidar proyectos que estin en buen camino y
esperamos se concrelen el proximo afio.

COMPROMISO:

El compromiso de la Gerencia General es explorar y explotar al 100% del mercado de productos
servicios que HERRERA TAPIA INGENIERIA Y CONSULTORIA CIA. LTDA. puede
brindar a sus clientes, aprovechando los conocimientos, €] idioma, los contactos v la experiencia
de la Gerente.

Tengo confianza ¥ mucho optimisme en ¢l [uluro, por las gestiones realizadas v los proyvectos

presentados en los afios anteriores, asi que se espera lograr y alcanzar los nhjetivos trazados por
la emnpresa v que son las melas de los sehores aceionistas.



El compromiso de todo el equipo dc colaboradores que conforman HERRERA TAPIA
INGENIERIA Y CONSULTORIA CIA. 1.TDA., es considcrar aclivamente la propuesta de
cambio, considerando el compromiso, esluerzo y trabajo a todo nivel para conseguir los
objetivos en ¢l crecimiento sano y coherente para satisfacer las necesidades y expectativas tanto
de la compaiiia como de los accionisias.

Quito DM, 21 de Marzo de 2018

Para fines Pertinentes,

Alcnlamente

Herrcra Tapia Radl Patricio
GERENTE GENERAL
HERRERA TAPIA INGENIERIA Y CONSULTORTA CIA. I.TDA.




